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Abstract 

 

 The main question of this research is how to explain Thai labor migration, considering both inter-regional 
and inter-industry labor mobility, to determine which variables are most relevant in affecting labor migration with 
special attention to agricultural labor. Additionally, this research aims to clarify the role of wages in order to 
predict the effect on agricultural workers of raising minimum daily wage that have been effective since January 
1st, 2013. However, the result indicates that a wage rate take a trivial role in migratory decisions. If a wage rate 
increase as double as an original rate, it will increase in labor migration by 0.01 – 0.07% for both agricultural and 
non-agricultural sectors. In the meanwhile, unemployment rates are the most important reason for labor migration 
as a push rather than pull factor. In the other words, if there is an increase in unemployment rate, workers will 
emigrate to either the agricultural or non-agricultural sectors.  Nonetheless, the important barrier of inter-sectorial 
migration is a level of education. Non-agricultural workers has the higher educational level relative to agricultural 
workers. They are trying to get a job in non-agricultural market because the agricultural sector does not provide  
a job and a wage that are suitable for their accomplished knowledge. As a result, the labor supply of  
non-agricultural labor market is elastic without a growth of its labor demand. On the contrary, there is a shortage 
of labor in agricultural labor market with a continually growth of demand for agricultural workers. Raising minimum 
daily wage accelerates these issues into a severe situation. It reduces the demand for labor in the  
non-agricultural market that has an elastic labor supply. It also immoderate a low wage in the agricultural market 
because a part of labor excess supply in the non-agricultural sector migrate to the agricultural sector. According 
to this phenomenon, labor migration increases the wage gap between the non-agricultural and agricultural 
sectors.     
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และ 2551 
84 

ตารางที ่4.8 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกภาคต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2554 
และ 2555 

84 

ตารางที ่4.9 ผลการวเิคราะห ์ MNLM ส าหรบัพฤตกิรรมการเลอืกของแรงงานผูย้า้ยถิน่ระหว่างภาคทาง
ภูมศิาสตรแ์ละภาคอุตสาหกรรมปีพ.ศ. 2548 และ 2549 

87 

ตารางที ่4.10 ผลการวเิคราะห ์ MNLM ส าหรบัพฤตกิรรมการเลอืกของแรงงานผูย้า้ยถิน่ระหว่างภาคทาง
ภูมศิาสตรแ์ละภาคอุตสาหกรรมปีพ.ศ. 2550 และ 2551 

88 

ตารางที ่4.11 ผลการวเิคราะห ์ MNLM ส าหรบัพฤตกิรรมการเลอืกของแรงงานผูย้า้ยถิน่ระหว่างภาคทาง
ภูมศิาสตรแ์ละภาคอุตสาหกรรมปีพ.ศ. 2554 และ 2555 

89 

ตารางที ่5.1 ผลการวเิคราะหผ์ลกระทบของการยา้ยถิน่ของแรงงานต่อความแตกต่างของอตัราค่าจา้ง
แรงงานเฉลีย่ 

97 

ตารางที ่5.2 ผลการวเิคราะหค์่าความยดืหยุน่ของอุปทานแรงงานในภาคเกษตรกรรมและนอกภาค
เกษตรกรรม 

97 

   
   
   
   
   
   
 

 

  



สารบญัภาพ 

 
  หน้า 
ภาพที ่1.1 จ านวนผูม้งีานท ายา้ยเขา้สูภ่าคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมในแต่ละภาค 3 
ภาพที ่1.2 อตัราค่าจา้งแรงงานทีแ่ทจ้รงิเฉลีย่ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมในแต่ละภาค 4 
ภาพที ่2.1 ลกัษณะพฤตกิรรมการตดัสนิใจเลอืกทางเลอืกตาม Multinomial Logit Model  22 
ภาพที ่3.1 ปรมิาณและแนวโน้มการยา้ยถิน่ของแรงงานเขา้สูภ่าคต่างๆ (หน่วย: คน) 29 
ภาพที ่3.2 ปรมิาณและแนวโน้มการยา้ยถิน่ของแรงงานเขา้สูภ่าคเกษตรกรรมในภาคต่างๆ (หน่วย: คน) 30 
ภาพที ่3.3 ปรมิาณและแนวโน้มการยา้ยถิน่ของแรงงานเขา้สูน่อกภาคเกษตรกรรมในภาคต่างๆ  

(หน่วย: คน) 
30 

ภาพที ่3.4 สดัสว่นของปรมิาณแรงงานยา้ยเขา้ต่อปรมิาณแรงงานยา้ยออกในแต่ละภาค 31 
ภาพที ่3.5 สดัสว่นของปรมิาณแรงงานยา้ยเขา้ต่อปรมิาณแรงงานยา้ยออกในแต่ละภาคของภาค

เกษตรกรรม 
32 

ภาพที ่3.6 สดัสว่นของปรมิาณแรงงานยา้ยเขา้ต่อปรมิาณแรงงานยา้ยออกในแต่ละภาคของนอกภาค
เกษตรกรรม 

33 

ภาพที ่3.7 ปรมิาณแรงงานผูไ้มย่า้ยถิน่และยา้ยถิน่ จ าแนกตามเพศ (หน่วย: รอ้ยละของจ านวนแรงงาน
ทัง้หมด) 

35 

ภาพที ่3.8 ปรมิาณแรงงานผูไ้มย่า้ยถิน่และยา้ยถิน่ จ าแนกตามสถานภาพสมรส (หน่วย: รอ้ยละของ
จ านวนแรงงานทัง้หมด) 

37 

ภาพที ่3.9 ปรมิาณแรงงานผูไ้มย่า้ยถิน่และยา้ยถิน่ จ าแนกตามช่วงอายุ (หน่วย: รอ้ยละของจ านวน
แรงงานทัง้หมด) 

38 

ภาพที ่3.10 อตัราค่าจา้งทีแ่ทจ้รงิเฉลีย่ต่อเดอืนของแรงงานผูไ้มย่า้ยถิน่และยา้ยถิน่ จ าแนกตามภาค 
(หน่วย: บาทต่อคนต่อเดอืน) 

42 

ภาพที ่3.11 ผลการประมาณค่าความสมัพนัธร์ะหว่างปรมิาณแรงงานผูย้า้ยถิน่ (ตวัแปรตาม, หน่วย: คน) 
และความแตกต่างของอตัราค่าจา้งแรงงาน (ตวัแปรอสิระ, หน่วย: บาทต่อคนต่อเดอืน) 
ระหว่างภาคต่างๆ  

43 

ภาพที ่3.12 ผลการประมาณค่าความสมัพนัธร์ะหว่างปรมิาณแรงงานผูย้า้ยถิน่เขา้สูภ่าคอุตสาหกรรม  
(ตวัแปรตาม, หน่วย: คน) และอตัราค่าจา้งแรงงานในภาคอุตสาหกรรมนัน้ๆ (ตวัแปรอสิระ, 
หน่วย: บาทต่อคนต่อเดอืน) จ าแนกตามภาคทางภูมศิาสตรแ์ละภาคอุตสาหกรรม  

44 

ภาพที ่3.13 อตัราการว่างงานของแรงงานในภาคต่างๆ 46 
ภาพที ่3.14 ผลการประมาณค่าความสมัพนัธร์ะหว่างปรมิาณแรงงานผูย้า้ยถิน่เขา้ (ตวัแปรตาม, หน่วย: 

คน) และอตัราการว่างงาน (ตวัแปรอสิระ) จ าแนกตามภาคต่างๆ 
47 

ภาพที ่3.15 ค่าใชจ้่ายทีแ่ทจ้รงิดา้นอาหารและเครื่องดื่มโดยเฉลีย่ จ าแนกตามภาคต่างๆ  
(หน่วย: บาทต่อคนต่อเดอืน) 

48 

  



สารบญัภาพ (ต่อ) 

 
  หน้า 
ภาพที ่3.16 ผลการประมาณค่าความสมัพนัธร์ะหว่างปรมิาณแรงงานผูย้า้ยถิน่เขา้  

(ตวัแปรตาม, หน่วย: คน) และค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดืม่เฉลีย่ (ตวัแปรอสิระ, หน่วย: 
บาทต่อคนต่อเดอืน) จ าแนกตามภาคต่างๆ  

49 

ภาพที ่3.17 ผลติภณัฑม์วลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัภาค จ าแนกตามภาคต่างๆ   52 
ภาพที ่3.18 ผลการประมาณค่าความสมัพนัธร์ะหว่างปรมิาณแรงงานผูย้า้ยถิน่เขา้สูภ่าคเกษตรกรรม  

(ตวัแปรตาม, หน่วย: คน) และผลติภณัฑม์วลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเฉลีย่ใน
แต่ละภาค (ตวัแปรอสิระ, หน่วย: ลา้นบาท) จ าแนกตามภาคต่างๆ  

53 

ภาพที ่3.19 ผลการประมาณค่าความสมัพนัธร์ะหว่างปรมิาณแรงงานผูย้า้ยถิน่เขา้ (ตวัแปรตาม, หน่วย: 
คน) และราคาขา้วเปลอืกหอมมะลนิาปี (ตวัแปรอสิระ, หน่วย: บาทต่อตนั) จ าแนกตาม
ภาคอุตสาหกรรม  

54 

ภาพที ่3.20 ผลติภณัฑม์วลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัภาค จ าแนกตามภาคต่างๆ   55 
ภาพที ่3.21 ผลการประมาณค่าความสมัพนัธร์ะหว่างปรมิาณแรงงานผูย้า้ยถิน่เขา้สูน่อกภาคเกษตรกรรม 

(ตวัแปรตาม, หน่วย: คน) และผลติภณัฑม์วลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัภาค (ตวัแปร
อสิระ, หน่วย: ลา้นบาท) จ าแนกตามภาคต่างๆ  

56 

ภาพที ่3.22 ค่าใชจ้่ายทีแ่ทจ้รงิดา้นทีอ่ยู่อาศยัโดยเฉลีย่ จ าแนกตามภาคต่างๆ (หน่วย: บาทต่อคนต่อเดอืน) 57 
ภาพที ่3.23 ผลการประมาณค่าความสมัพนัธร์ะหว่างปรมิาณแรงงานผูย้า้ยถิน่เขา้  

(ตวัแปรตาม, หน่วย: คน) และค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยั (ตวัแปรอสิระ, หน่วย: บาทต่อคนต่อ
เดอืน) จ าแนกตามภาคต่างๆ  

58 

ภาพที ่5.1 การเปลีย่นแปลงของความแตกต่างของอตัราค่าจา้งแรงงานกรณีที ่1 101 
ภาพที ่5.2 การเปลีย่นแปลงของความแตกต่างของอตัราค่าจา้งแรงงานกรณีที ่2 101 
ภาพที ่5.3 การเปลีย่นแปลงของความแตกต่างของอตัราค่าจา้งแรงงานกรณีที ่3 101 
ภาพที ่5.4 ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราค่าจา้งแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม 103 
   
   
 



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  | ก 

 

บทสรปุผูบ้ริหาร 

 

1.  บทน า 
ในปีพ.ศ. 2556 นโยบายขึ้นค่าแรงขัน้ต ่าในทุกจงัหวดัของรฐับาลได้ส่งผลให้ตลาดแรงงานเป็นที่น่าสนใจ

ส าหรบัการศึกษา วเิคราะห์ และวจิยัถึงผลกระทบของนโยบายดงักล่าวที่อาจจะเกิดขึ้นต่อแรงงาน โดยเฉพาะการ
คาดการณ์การเคลื่อนยา้ยแรงงานทีต่อบสนองต่อนโยบายดงักล่าว เน่ืองจากนโยบายขึน้ค่าจา้งแรงงานขัน้ต ่า ส่งผลให้
ผูป้ระกอบการมตี้นทุนการจา้งงานสงูขึน้และมคีวามต้องการแรงงานลดลง จงึอาจเพิม่จ านวนการยา้ยถิน่แรงงานจาก
นอกภาคเกษตรกรรมเขา้สู่ภาคเกษตรกรรม และหากกล่าวถงึผลการศกึษาทีแ่สดงใหเ้หน็ผลกระทบของค่าแรงต่อการ
ยา้ยถิ่นของแรงงานนัน้ สามารถสรุปความสมัพนัธ์ระหว่างค่าจา้งและการย้ายถิ่นของแรงงานมคีวามเป็นไปได้ใน 3 
แนวทาง แนวทางที ่1 คอื ความแตกต่างของค่าจา้งแรงงานส่งผลใหแ้รงงานยา้ยถิน่จากพืน้ทีท่ีใ่หค้่าแรงต ่าไปสู่พืน้ทีท่ี่
ใหค้่าแรงสงู แนวทางที ่2 ซึง่ตรงกนัขา้มกบัแนวทางแรก กล่าวคอื การยา้ยถิน่ของแรงงานส่งผลใหเ้กดิความแตกต่าง
ของค่าจา้งแรงงานระหว่างพื้นทีต่่างๆ และแนวทางที ่3 การตดัสนิใจย้ายถิน่ของแรงงานมไิดข้ึน้อยู่กบัค่าจา้งแรงงาน 
แต่ขึน้อยู่กบัปัจจยัอื่นๆ อาทเิช่น อตัราการจา้งงานในแต่ละพืน้ที ่ซึง่ท าใหแ้รงงานมแีนวโน้มทีจ่ะไดง้านมากกว่าพืน้ที่
อื่นๆ เป็นต้น โดยความเป็นไปไดข้องทัง้ 3 แนวทางส่งผลใหเ้กดิความซบัซอ้นในการสรุปว่าตวัแปรใดเป็นเหตุและตวั
แปรใดเป็นผล (cause-and-effect relationships) ดงันัน้ ในผลการศกึษาดา้นการยา้ยถิน่ของแรงงานทีผ่่านมา นักวจิยั
จงึใช้วตัถุประสงค์ในการศกึษาเป็นตวัก าหนดแนวทางในการศกึษา ยกตวัอย่างเช่น หากนักวจิยัเน้นศกึษาปัจจยัที่
สง่ผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงของอตัราค่าจา้งแรงงาน นกัวจิยัจะเลอืกแนวทางที ่2 เป็นวตัถุประสงคข์องการศกึษาวจิยั 
ในการศกึษาวิจยัครัง้นี้ผู้วจิยัมจีุดมุ่งหมายในการอธบิายพฤติกรรมการยา้ยถิ่นของแรงงาน จงึเน้นการค้นหาปัจจยัที่
ส าคัญที่ส่งผลให้แรงงานตัดสนิใจย้ายถิ่น เนื่องจากการเข้าใจพฤติกรรมการย้ายถิ่นของแรงงาน สามารถเข้าใจ
จุดมุ่งหมายของการย้ายถิ่น ซึ่งมีประโยชน์ต่อการวางกลไกการท างานของนโยบายในการช่วยเหลอืแรงงานตาม
พฤตกิรรมของแรงงาน และรวมไปถงึการช่วยเหลอืผูจ้า้งแรงงาน ดงันัน้การวจิยัครัง้นี้จงึเป็นไปตามแนวทางที ่1 และ 3 
นัน่คอื ความแตกต่างของค่าจา้งแรงงานระหว่างพืน้ทีต่่างๆ และปัจจยัอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอาจสง่ผลกระทบใหแ้รงงานยา้ย
ถิน่จากจงัหวดัหนึ่งไปสูอ่กีจงัหวดัหนึ่ง และ/หรอื จากภาคเกษตรกรรมไปสูน่อกภาคเกษตรกรรม  

 เมื่อพจิารณาถงึแรงงานในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม ประเดน็ส าคญัทีส่ามารถเหน็ไดช้ดั คอื 
ความแตกต่างของค่าจา้งแรงงานในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม เน่ืองจากมคีวามแตกต่างเพิ่มขึน้อย่าง
ต่อเนื่อง ในปีพ.ศ. 2534 อตัราค่าจา้งแรงงานทีแ่ทจ้รงิในภาคเกษตรกรรม โดยเฉลีย่อยู่ที ่2,810.74 บาทต่อเดอืน และ
นอกภาคเกษตรกรรมโดยเฉลีย่อยู่ที ่5,564.26 บาทต่อเดอืน ในปีพ.ศ. 2553 อตัราค่าจา้งทีแ่ทจ้รงิในภาคเกษตรกรรม
โดยเฉลีย่อยู่ที ่3,932.83 บาทต่อเดอืน และนอกภาคเกษตรกรรมโดยเฉลีย่อยู่ที ่9,326.97 บาทต่อเดอืน ความแตกต่าง
ของอตัราค่าจ้างแรงงานที่แท้จริงระหว่างสองภาคนี้เพิ่มขึ้นจาก 97.96% ในปีพ.ศ. 2534 เป็น 137.16% ในปีพ.ศ. 
2553 (กรมการจัดหางาน, 2555) หากอธิบายตามหลักการพื้นฐานของอุปทานแรงงาน ค่าจ้างแรงนอกภาค
เกษตรกรรมทีส่งูกว่าภาคเกษตรกรรมจะดงึดดูใหแ้รงงานยา้ยถิน่เขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมเพิม่มากขึน้ อย่างไรกต็าม 
เมื่อพิจารณาข้อมูลจากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรของส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า อตัราค่าจ้าง
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แรงงานนอกภาคเกษตรกรรมที่สงูกว่าในภาคเกษตรกรรมในช่วงปีพ.ศ. 2548 – 2551 ไม่ไดส้่งผลใหจ้ านวนแรงงาน
ยา้ยเขา้สูน่อกภาคเกษตรกรรมสงูกว่าภาคเกษตรกรรมในช่วงเวลาดงักล่าว แสดงใหเ้หน็ว่าการตดัสนิใจการยา้ยถิน่ของ
แรงงานอาจมปัีจจยัอื่นเขา้มาเกี่ยวขอ้งนอกจากปัจจยัด้านอตัราค่าจ้างแรงงาน ผลการศกึษาในครัง้นี้จะนอกจากจะ
สามารถอธบิายต่อเหตุการณ์ดงักล่าวแลว้ ยงัสามารถต่อยอดการอธบิายถงึผลกระทบของนโยบายการขึน้อตัราค่าจา้ง
ขัน้ต ่าต่อแรงงานในภาคเกษตรกรรมได ้และช่วยในการก าหนดนโยบายดา้นค่าจา้งแรงงานหรอืราคาสนิคา้เกษตรเพื่อ
การช่วยเหลอืแรงงานในภาคเกษตรกรรมโดยตรง ซึง่เป็นจุดเริม่ตน้ในการพฒันาคุณภาพชวีติของแรงงานในประเทศ 

 กล่าวโดยสรุป ประเดน็ส าคญัของการศกึษาวจิยัในครัง้นี้ คอื เพื่ออธบิายพฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานใน
ประเทศไทย โดยพจิารณาถงึการยา้ยถิน่ระหว่างจงัหวดั (ภาค) และระหว่างภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม 
ซึง่เป็นการศกึษาวจิยัครัง้แรกทีไ่ดว้เิคราะห์ปัจจยัส าคญัต่อการยา้ยถิน่แรงงานระหว่างภาคเกษตรกรรมและนอกภาค
เกษตรกรรม โดยใช้ข้อมูลการย้ายถิ่นแรงงานระดับรายบุคคล จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ ซึ่งผลจากการศึกษาพฤติกรรมการย้ายถิ่นของแรงงานดงักล่าว ส่งผลให้นักวจิั ยสามารถ
วเิคราะหแ์ละวจิยัความสมัพนัธร์ะหว่างการยา้ยถิน่ของแรงงานกบัอตัราค่าจา้งแรงงาน และปัจจยัทีม่ผีลส าคญัต่อการ
ตัดสนิใจในการย้ายถิ่นของแรงงาน เพื่อช่วยในการก าหนดแนวทางของนโยบายเพิ่มอตัราค่าจ้างแรงงานในภาค
เกษตรกรรม ดังนัน้การศึกษาวิจัยในครัง้นี้  ไม่เพียงแ ต่เป็นการสร้างองค์ความรู้ในการประยุกต์ใช้ทฤษฎีทาง
เศรษฐศาสตร์ส าหรบัการวจิยัภายในประเทศ แต่ยงัช่วยในการพฒันานโยบายทีส่ามารถสร้างผลประโยน์ต่อแรงงาน
โดยตรง โดยเฉพาะแรงงานในภาคเกษตรกรรม  

 

2. วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
งานวจิยัมจีุดมุ่งหมายเพื่ออธบิายพฤตกิรรมการยา้ยถิ่นของแรงงานในประเทศไทย โดยใชข้อ้มูลการยา้ยถิน่

ทัง้ระหว่างจงัหวดัและระหวา่ง 2 ภาคอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ ภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม และมจีุดมุ่งหมาย
เพื่อการวเิคราะหค์วามเชื่อมโยงระหว่างพฤตกิรรมการยา้ยถิน่และค่าจา้งแรงงาน เพื่อบรรลุสูจุ่งมุ่งหมายดงักล่าว ผูว้จิยั
ไดต้ัง้วตัถุประสงคข์องการวจิยัดงันี้ 

1) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการย้ายถิ่นของแรงงาน และวิเคราะห์ปัจจยัที่มีผลกระทบต่อการย้ายถิ่นของ
แรงงานระหว่างภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม 

2) เพื่อศึกษาขนาดของผลกระทบ (Marginal Effects) ของปัจจัยในภาคเกษตรกรรมและนอกภาค
เกษตรกรรมต่อพฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงาน 

3) เพื่อวเิคราะห์หาค่าความยดืหยุ่นของอุปทานแรงงานผู้ย้ายถิน่ในระยะสัน้ ทัง้ในภาคเกษตรกรรมและ
นอกภาคเกษตรกรรม 

4) เพื่อศกึษาผลกระทบของการยา้ยถิน่ของแรงงานที่มต่ีอความแตกต่างของค่าจา้งแรงงานระหว่างภาค
เกษตรและนอกภาคเกษตรกรรม 
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3. ขอบเขตและระเบียบวิธีวิจยั 

การศึกษานี้ เป็นการศึกษาถึงพฤติกรรมการเคลื่อนย้ายของแรงงานระหว่างจังหวัดและระหว่าง 2 
ภาคอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ ภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม และศกึษาถงึผลกระทบของการเคลื่อนยา้ยของ
แรงงานต่อความแตกต่างของอัตราค่าจ้างระหว่าง 2 ภาคอุตสาหกรรมดังกล่าว โดยใช้ข้อมูลจากส านักงานสถิติ
แห่งชาติ ซึ่งประกอบด้วยขอ้มูลจาก 2 โครงการ คือ การส ารวจการย้ายถิ่นของประชากร และการส ารวจภาวะการ
ท างานของประชากร ทัง้ 2 โครงการไดด้ าเนินการเกบ็ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างเดยีวกนัในช่วงไตรมาสที ่4 นัน่คอื เดอืน
ตุลาคมถงึธนัวาคม จงึท าใหก้ารศกึษานี้จ าเป็นตอ้งเลอืกขอ้มลูเฉพาะในช่วงไตรมาสที ่4 เพื่อรวบรวบขอ้มลูการยา้ยถิน่
และข้อมูลลกัษณะบุคคลที่รวมถึงอัตราค่าจ้างของแรงงานที่สามารถน าไปใช้ในการวิเคราะห์ตามวตัถุประสงค์ได ้
อย่างไรก็ตาม ในช่วงปีพ.ศ. 2545 และ 2547 แบบสอบถามไม่มกีารเก็บขอ้มูลสถานะการท างานก่อนย้ายถิ่น และ
หลงัจากปีพ.ศ. 2551 การส ารวจการย้ายถิ่นของประชากร และการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ได้มีการ
เปลี่ยนแบบสอบถามในทัง้สองโครงการ โดยแบบสอบถามการส ารวจภาวะการท างานของประชากรในไตรมาสที่ 4 
ตอนที่ 6 ได้เน้นการส ารวจการเคลื่อนย้ายกลุ่มแรงงานด้วยสาเหตุที่เกี่ยวข้องกับการท างานโดยเฉพาะ และ
แบบสอบถามการยา้ยถิน่ไดเ้น้นการส ารวจการยา้ยถิน่ในดา้นสภาวะทางสงัคมซึง่ไม่มคี าถามดา้นรายได ้ดงันัน้ในช่วง
ปีพ.ศ. 2554 และ 2555 จงึใชข้อ้มูลจากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรเพยีงอย่างเดยีว และเน่ืองจากความ
แตกต่างของข้อมูลดังกล่าว ในการศึกษาครัง้นี้จึงจ าเป็นต้องแบ่งการวิเคราะห์  (ในแต่ละแบบจ าลอง) ออกเป็น 3 
ช่วงเวลา ไดแ้ก่ ช่วงที ่1 คอื การศกึษาในปีพ.ศ. 2545 และ 2547  ช่วงที ่2 คอื การศกึษาในช่วงปีพ.ศ. 2548 – 2551 
และช่วงที ่3 คอื การศกึษาในช่วงปีพ.ศ. 2554 – 2555 นอกจากน้ี ในการศกึษาครัง้นี้หมายถงึการยา้ยถิน่ระหว่างภาค
เกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมในประเทศ ซึ่งการแบ่งกลุ่มอุตสาหกรรมเป็นไปตามนิยามของส านักงานสถิติ
แห่งชาต ิจากการแบ่งของ Thailand Standard Industrial Classification (TSIC) 2009 โดยภาคเกษตรกรรม คอื กลุ่ม
อุตสาหกรรมหมวดใหญ่ A ได้แก่ เกษตรกรรม การป่าไม้ และประมง และกลุ่มนอกภาคเกษตรกรรม คือ กลุ่ม
อุตสาหกรรมหมวดใหญ่ B – U (ภาคผนวก ก.) ส าหรบัขอบเขตของกลุ่มประชากรตวัอย่าง เน่ืองการส ารวจภาวะการ
ท างานของประชากร ไดแ้บ่งกลุ่มผูม้งีานท าออกเป็น 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มนายจา้ง กลุ่มผูป้ระกอบธุรกจิส่วนตวัโดยไม่มี
ลกูจา้ง กลุ่มผูช้่วยธุรกจิครวัเรอืนโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง กลุ่มลกูจา้งรฐับาล กลุ่มลกูจา้งรฐัวสิาหกจิ กลุ่มลกูจา้งเอกชน และ
กลุ่มของผู้รวมกลุ่มเพื่อการประกอบอาชพี ซึ่งในทัง้ 7 กลุ่มนี้ การส ารวจภาวะการท างานของประชากรได้สอบถาม
รายได ้และ/หรอื ค่าจา้งรายวนั/รายชัว่โมง/รายเดอืน เฉพาะในกลุ่มลกูจา้ง ไดแ้ก่ ลกูจา้งรฐับาล ลกูจา้งรฐัวสิาหกจิ และ
ลูกจ้างเอกชน และเนื่องจากในการศกึษาครัง้นี้เน้นศกึษาความสมัพนัธ์ของการย้ายถิ่นและอตัราค่าจ้างของแรงงาน 
ดงันัน้ขอบเขตการศกึษาครัง้นี้จงึมุ่งเน้นเฉพาะกลุ่มลกูจา้ง ซึง่เป็นจุดเริม่ตน้ทีด่ีส าหรบัการศกึษาพฤตกิรรมการยา้ยถิน่
ของแรงงาน เนื่องจากการเปลีย่นแปลงของอตัราค่าจา้งและปัจจยัต่างๆทางเศรษกจิลว้นมผีลกระทบโดยตรงต่อกลุ่ม
ประชากรดงักล่าว  

 ส าหรบัแบบจ าลองทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื Multinomial Logit Model เนื่องจากแบบจ าลองมคีวามเหมาะสม
ต่อการอธบิายพฤตกิรรมการตดัสนิใจเลอืกทางเลอืกหนึ่งทางเลอืก ระหว่างทางเลอืกต่างๆ ทีม่ากกว่าหนึ่งทางเลอืก ซึง่
จะกล่าวโดยละเอยีดในส่วนของระเบยีบวธิวีจิยั นอกจากนี้ การวเิคราะหโ์ดยการใชแ้บบจ าลองดงักล่าว แมว้่าจะมกีาร
แบ่งช่วงเวลาออกเป็น 3 ช่วงเวลา แต่ลกัษณะการวเิคราะห์เป็นการวเิคราะห์ข้อมูลภาคตัดขวาง (Cross-sectional 
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Analysis) ในแต่ละปี นัน่คือ นักวจิยัได้ตัง้สมมติฐานก าหนดให้พฤติกรรมแรงงานมกีารตดัสนิใจแบบทนัที คือ การ
ตัดสินใจเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งระหว่างทางเลือกต่างๆ แบบทันที ณ  เวลาใดเวลาหนึ่ง (Simultaneous 
Decisions) อย่างไรก็ตาม เนื่องจากขอ้มูลแรงงานผู้ย้ายถิ่น ส านักงานสถิติได้ท าการส ารวจจากผู้อยู่อาศยั ณ พื้นที่
ปัจจุบนัต ่ากว่า 1 ปี จงึกล่าวไดว้่าการตดัสนิใจยา้ยถิน่ของแรงงานในการวจิยัครัง้นี้ คอื การตดัสนิใจในช่วงระหว่าง 1 ปี 
ก่อนการส ารวจของส านกังานสถติแิห่งชาต ิ 

 ในการวจิยัครัง้นี้ได้แบ่งการวเิคราะห์ออกเป็น 2 ขัน้ตอน ขัน้ตอนที่ 1 คอื การวเิคราะห์หาปัจจยัที่มผีลต่อ
พฤตกิรรมการตดัสนิใจยา้ยถิน่ โดยเปรยีบเทยีบปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อการตดัสนิใจยา้ยถิน่และไม่ยา้ยถิน่ โดยกลุ่มผู้
ตดัสนิใจไม่ยา้ยถิน่เป็นกลุ่มอา้งองิ ซึง่จะท าใหท้ราบว่าการเปลีย่นแปลงของปัจจยัใดสง่ผลใหค้วามน่าจะเป็นในการยา้ย
ถิน่เพิม่ขึน้หรอืลดลง ขัน้ตอนที ่2 คอื การวเิคราะหห์าปัจจยัทีม่ผีลต่อพฤติกรรมการตดัสนิใจยา้ยถิน่ในแต่ละจงัหวดั
และภาคอุตสาหกรรม และในการวิเคราะห์ทัง้ 2 ขัน้ตอ จากการทบทวนเอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการ
พจิารณาความพรอ้มของขอ้มลูในประเทศ นกัวจิยัจงึไดค้ดัเลอืกตวัแปรและแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มตวัแปร ตวัแปรในกลุ่ม
แรก คอื กลุ่มตวัแปรลกัษณะบุคคลของแรงงาน (Individual Characteristics) ไดแ้ก่ เพศ สถานภาพสมรส (โสด/สมรส) 
อายุ ระดบัการศกึษา และอตัราค่าจา้งเฉลีย่ต่อเดอืน ซึง่ค านวณจากรายไดต่้อชัว่โมง/สปัดาห/์เดอืน ของแรงงาน กลุ่มที่
สอง คือ กลุ่มตัวแปรแสดงถึงคุณลกัษณะของจงัหวดั (Provincial Attributes) หรือของภาค (Regional Attributes) 
ไดแ้ก่ อตัราการว่างงานโดยเปรยีบเทยีบ (อตัราการว่างงานของจงัหวดัปลายทางหารดว้ยอตัราการว่างงานของจงัหวดั
ตน้ทาง) ค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มเฉลีย่ต่อเดอืนในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบ (ไม่มขีอ้มูลในปีพ.ศ. 2548, 
2551, และ 2555) และระยะทางระหว่างปลายทางและต้นทาง และกลุ่มสุดท้าย คอื กลุ่มตวัแปรแสดงถึงคุณลกัษณะ
ของภาคอุตสาหกรรม (Industrial Attributes) ซึ่งในการวิจัยครัง้นี้ประกอบด้วยภาคเกษตรกรรมและนอกภาค
เกษตรกรรม ตวัแปรด้านภาคเกษตรกรรม ได้แก่ ผลติภณัฑ์มวลรวมภาคเกษตรกรรมระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบ 
และราคาขา้วเปลอืกหอมมะลนิาปีเฉลีย่รายเดอืนในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบ (หากจงัหวดัใดไม่มขีอ้มลู จะเลอืกใช้
ราคาขา้วเปลอืกหอมมะลนิาปีเฉลีย่รายเดอืนในระดบัภาคแทน) และตวัแปรนอกภาคเกษตรกรรม ได้แก่ ผลติภณัฑ์
มวลรวมนอกภาคเกษตรกรรมระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบ และค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยัเฉลีย่ต่อเดอืนในระดบัจงัหวดั
โดยเปรยีบเทยีบ (ไม่มขีอ้มลูในปีพ.ศ. 2548, 2551, และ 2555)  

 

4. ผลการวิเคราะห ์
ผลการวเิคราะหใ์นการวจิยัครัง้นี้ สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 กลุ่มผลการวเิคราะหห์ลกั ไดแ้ก่ ผลการวเิคราะห์

ปัจจยัที่มีผลกระทบต่อการตดัสนิใจย้ายถิ่นและไม่ย้ายถิ่นของแรงงาน ผลการวเิคราะห์ปัจจยัที่มีผลกระทบต่อการ
ตดัสนิใจย้ายถิ่นและไม่ย้ายถิ่นของแรงงาน และผลการวเิคราะห์ปัจจยัที่มผีลกระทบต่อการตดัสนิใจเลอืกพื้นที่ที่อยู่
อาศยัและภาคอุตสาหกรรมของแรงงาน 
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4.1. ผลการวิเคราะหปั์จจยัท่ีมีผลกระทบต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินและไม่ยา้ยถ่ินของแรงงาน 

ผลการวเิคราะห์พบว่าลกัษณะบุคลลมผีลในการตดัสนิใจย้ายถิ่นของแรงงานมากกว่าอตัราค่าจา้งแรงงาน 
โดยเฉพาะเพศ ซึ่งเพศชายมแีนวโน้มในการย้ายถิน่มากกว่าเพศหญิง แรงงานที่สมรสแล้วมแีนวโน้มในการย้ายถิ่น
เพิม่ขึน้ โดยเฉพาะการยา้ยถิน่ออกจากนอกภาคเกษตรกรรมเขา้สูภ่าคเกษตรกรรมหรอืนอกภาคเกษตรกรรม แรงงาน
ที่มอีายุมากขึน้ มีแนวโน้มที่จะย้ายถิ่นลดลง ยกเว้นในปีพ.ศ. 2554 และ 2555 เมื่อการย้ายถิ่นเน้นเฉพาะเพื่อการ
เปลี่ยนงาน แรงงานที่มีอายุมากขึ้น มีแนวโน้มที่จะย้ายถิ่นเพิ่มขึ้น ส าหรบัแรงงานที่มีระดบัการศึกษาสูงขึ้น จะมี
แนวโน้มในการยา้ยถิน่ออกจากภาคอุตสาหกรรมลดลงอย่างเหน็ไดช้ดั และผลกระทบของอตัราค่าจา้งแรงงานมขีนาด
ของผลกระทบต ่าสุด เมื่อเปรยีบเทยีบกบัตวัแปรอื่นๆ หากอตัราค่าจา้งแรงงานเพิม่ขึน้ แรงงานจะย้ายเขา้สู่นอกภาค
เกษตรกรรมเพิม่ขึน้ ส าหรบักลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะจงัหวดั พบว่าอตัราการว่างงานโดยเปรยีบเทยีบสะทอ้นถงึการเป็น
ตวัแปรผลกัดนั (Push Factor) ใหเ้กดิการการยา้ยถิน่ออกจากทัง้ภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม ค่าใชจ้่าย
ดา้นอาหารและเครื่องดื่มเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบสะทอ้นถงึการเป็นตวัแปรตน้ทุนการอยู่อาศยัอย่างชดัเจน นัน่
คอื หากค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มเพิม่ขึน้ แรงงานจะมแีนวโน้มการยา้ยถิน่เขา้สูพ่ืน้ทีห่รอืภาคนัน้ๆ ลดลง และ
ส าหรบัตวัแปรระยะทางระหว่างปลายทางและต้นทางซึ่งสะท้อนถึงต้นทุนในการยา้ยถิ่นนัน้ อย่างไรกต็าม เน่ืองจาก
หากระยะทางเพิม่ขึน้ ต้นทุนต่อหน่วยในการยา้ยถิน่จะลดลง จงึส่งผลใหพ้บความสมัพนัธร์ะหว่างปรมิาณการยา้ยถิน่
และระยะทางระหว่างปลายทางและตน้ทางเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั และในกลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะภาคอุตสาหกรรม 
พบว่ากลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะภาคเกษตรกรรม ไดแ้ก่ ผลติภณัฑ์มวลรวมภาคเกษตรกรรมโดยเปรยีบเทยีบ พบว่ามี
ผลกระทบต่อการตดัสนิใจยา้ยถิน่ของแรงงานไม่เป็นตามทีค่าดหวงั แสดงใหเ้หน็ว่าอาจมปัีจจยัอื่นสง่ผลกระทบต่อการ
ตดัสนิใจยา้ยถิน่ของแรงงานผ่านผลติภณัฑ์มวลรวมภาคเกษตรกรรมโดยเปรยีบเทยีบ ส าหรบัราคาขา้วเป็นตวัแปรที่
สะท้อนถึงนโยบายของรฐับาลในภาคเกษตรกรรมได้อย่างชัดเจน นัน่คือ หากราคาข้าวเป็นเพิ่มขึ้น แสดงถึงการ
สนับสนุนของรฐับาลในภาคเกษตรกรรมที่ดีขึ้น แรงงานจะมีแนวโน้มย้ายถิ่นจากภาคเกษตรกรรมเข้าสู่นอกภาค
เกษตรกรรมลดลง และยา้ยถิน่จากนอกภาคเกษตรกรรมเขา้สู่ภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ ส าหรบักลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะ
นอกภาคเกษตรกรรม ไดแ้ก่ ผลติภณัฑม์วลรวมนอกภาคเกษตรกรรมโดยเปรยีบเทยีบ พบว่าหากผลติภณัฑม์วลรวม
นอกภาคเกษตรกรรมโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการเลอืกยา้ยถิน่ออกจากภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ 
และมแีนวโน้มในการเลอืกยา้ยถิ่นออกจากนอกภาคเกษตรกรรมลดลง และตวัแปรค่าใชจ้่ายด้านที่อยู่อาศยัเฉลีย่ราย
เดอืนโดยเปรยีบเทยีบ พบว่าหากค่าใช้จ่ายด้านทีอ่ยู่อาศยัเพิม่ขึน้ จะส่งผลให้แรงงานมแีนวโน้มในการย้ายออกจาก
ภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ เนื่องจากต้นทุนค่าเสยีโอกาสดา้นที่อยู่อาศยัเพิม่ขึน้ และส่งผลให้แรงงานมแีนวโน้มในการ
ยา้ยออกจากนอกภาคเกษตรกรรมลดลง เนื่องจากแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมมตีน้ทุนการอยู่อาศยัเพิม่ขึน้ 

 

4.2. ผลการวิเคราะหปั์จจยัท่ีมีผลกระทบต่อการตดัสินใจเลือกพืน้ท่ีท่ีอยู่อาศยัและภาคอตุสาหกรรมของ
แรงงาน 

การวเิคราะหปั์จจยัทีม่ผีลกระทบต่อการตดัสนิใจเลอืกพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัและภาคอุตสาหกรรมของแรงงาน เป็น
การวเิคราะห์พฤตกิรรมการตดัสนิใจเฉพาะกลุ่มประชากรแรงงานผูย้า้ยถิน่ ซึ่งประกอบดว้ย การวเิคราะห์พฤตกิรรม
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การตดัสนิใจเลอืกพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัเพยีงอย่างเดยีวทัง้ในระดบัภาคและในระดบัจงัหวดั และการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการ
ตดัสนิใจเลอืกพื้นที่ที่อยู่อาศยัทัง้ในระดบัภาคและในระดบัจงัหวดัร่วมกบัภาคอุตสาหกรรม อย่างไรกต็าม เนื่องจาก
ทางเลอืกของแรงงานมจี านวนมากขึน้ จ านวนประชากรในแต่ละทางเลอืกมกีารกระจายตวัไม่มากพอ สง่ผลใหป้ระมาณ
ค่าสมัประสทิธ์ไดอ้ย่างไม่สมบูรณ์ จงึท าใหก้ารวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการตดัสนิใจเลอืกพื้นทีท่ี่อยู่อาศยัในระดบัจงัหวดั
ร่วมกบัภาคอุตสาหกรรมท าได้เพียงในช่วงปีพ.ศ. 2554 – 2555 และด้วยเหตุผลเดียวกนั ผู้วจิยัได้ใช้อตัราค่าจ้าง
แรงงานคาดการณ์ ซึ่งก าหนดใหข้ึน้อยู่กบัเพศ สถานภาพสมรส อายุ และระดบัการศกึษา แทนอตัราค่าจ้างแรงงาน
แบบปกตเิพื่อลดความเอนเอยีงในการประมาณค่าสมัประสทิธิ ์ดงันัน้ กลุ่มตวัแปรลกัษณะบุคคล จงึประกอบดว้ยอตัรา
ค่าจา้งแรงงานคาดการณ์เพยีงอย่างเดยีว ซึง่ผลการวเิคราะหพ์บว่าหากอตัราค่าจา้งแรงงานเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้ม
ในการยา้ยถิน่เขา้สู่ภาคและจงัหวดัต่างๆ มากกว่ากทม. ลดลง แสดงใหเ้หน็ว่ากทม.ยงัคงเป็นแหล่งรองรับแรงงานที่
ส าคญั และในจงัหวดัใหญ่ๆซึง่เป็นศูนยก์ลางการคมนาคม หรอืแหล่งท่องเทีย่ว อาทเิช่น จงัหวดันครราชสมีา จงัหวดั
อุบลราชธานี จงัหวดัภูเกต็ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี เป็นตน้ หากอตัราค่าจา้งแรงงานเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการยา้ย
ถิ่นเข้าสู่จงัหวดัดงักล่าวมากกว่ากทม.เพิ่มขึ้น ในกลุ่มตัวแปรคุณลกัษณะจงัหวดั พบว่าผลการวิเคราะห์ในปีพ.ศ.  
2547 – 2548 และ 2550 – 2551 ค่าสมัประสทิธิส์ว่นใหญ่มค่ีาเป็นบวก นัน่คอื หากอตัราการว่างงานเพิม่ขึน้แรงงานจะ
มแีนวโน้มในการยา้ยถิน่เขา้สู่จงัหวดัอื่นๆมากกว่ากทม.เพิม่ขึน้ แต่ส าหรบัในปีพ.ศ. 2554 – 2555 ค่าสมัประสทิธิส์ว่น
ใหญ่มคี่าเป็นลบ นัน่คอื หากอตัราการว่างงานเพิม่ขึน้แรงงานจะมแีนวโน้มในการยา้ยถิ่นเขา้สู่จงัหวดัอื่นๆมากกว่า
กทม.น้อยลง ในขณะทีค่่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบพบว่าหากเพิม่ขึน้ แรงงานจะ
มแีนวโน้มในการยา้ยถิน่เขา้สูจ่งัหวดัต่างๆมากกว่ากทม.เพิม่ขึน้ เนื่องจากค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มในจงัหวดั
กทม. สงูกว่าจงัหวดัอื่นๆ และส าหรบัระยะทางระหว่างปลายทางและต้นทางพบว่าแรงงานมกีารเดนิทางในระยะไกล
มากกว่าระยะใกล ้เพื่อลดตน้ทุนต่อหน่วยของการเดนิทาง ส าหรบักลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะภาคอุตสาหกรรม พบว่าหาก
ผลติภณัฑ์มวลรวมภาคเกษตรกรรมโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการย้ายเขา้สู่ภาคเกษตรกรรมใน
จงัหวดัต่างๆ มากกว่านอกภาคเกษตรกรรมในจงัหวดักทม. ส าหรบัราคาขา้วเฉลี่ยรายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบ พบว่า
ราคาขา้วเฉลี่ยรายเดือนสะท้อนถึงช่วงที่มกีารด าเนินนโยบายของรฐับาลได้อย่างชดัเจน หากช่วงใดที่นโยบายของ
รฐับาลไม่ชดัเจน ราคาขา้วจะสะท้อนถึงต้นทุนการอยู่อาศยั ในขณะที่ผลติภณัฑ์มวลรวมนอกภาคเกษตรกรรมโดย
เปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการยา้ยถิน่เขา้สูจ่งัหวดัอื่นๆมากกว่ากทม.ลดลง และหากค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่
อาศยัเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการยา้ยถิน่ลดลง  

ส าหรบัพฤตกิรรมการเลอืกพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัและภาคอุตสาหกรรม ในภาพรวมพบว่าพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัมบีทบาท
ส าคญัต่อการตดัสนิใจของแรงงานมากกว่าภาคอตุสาหกรรม โดยตวัแปรทีม่ผีลกระทบต่อการตดัสนิใจเลอืกจงัหวดัทีอ่ยู่
อาศยัร่วมกบัภาคอุตสาหกรรมของแรงงานมเีพยีง อตัราค่าจา้งแรงงานคาดการณ์ อตัราการว่างงานโดยเปรยีบเทยีบ 
ผลติภณัฑม์วลรวมภาคเกษตรกรรมโดยเปรยีบเทยีบ และผลติภณัฑม์วลรวมนอกภาคเกษตรกรรมโดยเปรยีบเทยีบ ซึง่
ผลการวเิคราะหไ์ม่แตกต่างกบัผลการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการตดัสนิใจเลอืกจงัหวดัทีอ่ยู่อาศยัเพยีงอย่างเดยีว อย่างไรก็
ตาม ตวัแปรคุณลกัษณะในแต่ละภาคอุตสาหกรรมดงักล่าว พบว่ากลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะภาคเกษตรกรรม มคีวาม
ชดัเจน ในการแสดงสภาวะเศรษฐกจิ หรอืความตอ้งการแรงงาน และตน้ทุนการอยู่อาศยัในภาคเกษตรกรรม ในขณะที่
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กลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะนอกภาคเกษตรกรรม แสดงลกัษณะของ National Factors ซึง่ใหผ้ลกระทบต่อการตดัสนิใจ
ของแรงงานในลกัษณะเดยีวกนัทัว่ประเทศ 

4.3. ผลการวิเคราะหผ์ลกระทบของการย้ายถ่ินของแรงงานต่อความแตกต่างระหว่างอตัราค่าจ้าง
แรงงานนอกภาคเกษตรกรรมและภาคเกษตรกรรม 

จากผลการวเิคราะหใ์นทัง้ 2 กรณีดงักล่าว พบว่าอตัราค่าจา้งแรงงานคาดการณ์มผีลกระทบต่อการตดัสนิใจ
ของแรงงานต ่ากว่าตวัแปรอื่นๆ แต่การย้ายถิน่ของแรงงานอาจส่งผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงของอตัราค่าจา้งแรงงาน 
จงึไดท้ าการวเิคราะหผ์ลกระทบของการยา้ยถิน่ของแรงงานต่อความแตกต่างของอตัราค่าจา้งแรงงานระหว่างนอกภาค
เกษตรกรรมและภาคเกษตรกรรม โดยใช้การวเิคราะห์ Simple Linear Regresstion (SLR) เพื่อสะดวกต่อน าผลการ
วเิคราะห์มาพิจาณาการเคลื่อนไหวของอุปสงค์และอุปานแรงงานในตลาดแรงงานภาคเกษตรกรรมและนอกภาค
เกษตรกรรม ซึง่จ าเป็นตอ้งวเิคราะหค์่าความยดืหยุ่นของอุปทานแรงงาน อย่างไรกต็าม นกัวจิยัไม่สามารถวเิคราะหค์่า
ความยดืหยุ่นของอุปสงคแ์รงงานได ้เนื่องจากขอ้มูลไม่เพยีงพอ และการวเิคราะหด์งักล่าว สามารถวเิคราะหไ์ดเ้พยีง
ช่วงเวลาที่สองและสาม เนื่องจากขอ้จ ากดัของขอ้มูล ผลการวเิคราะห์พบว่าการย้ายถิ่นของแรงงานส่งผลให้ความ
แตกต่างของอตัราค่าจา้งแรงงานระหว่างนอกภาคเกษตรกรรมและภาคเกษตรกรรมเปลีย่นแปลงไป อย่างไรกต็าม การ
เปลีย่นแปลงดงักล่าวเกดิขึน้ไม่ได้เลย หากไม่มกีารเปลีย่นแปลงทางดา้นอุปสงคข์องแรงงาน และจากผลการวเิคราห์
พบว่าอุปสงค์ของแรงงานผลกัดนัให้แรงงานเกดิการยา้ยถิน่ ซึ่งกค็อื ความเป็นไปได้ในการไดง้านท าอนัเป็นเหตุผล
หลกัในการตดัสนิใจยา้ยถิน่ของแรงงาน และพบว่าในช่วงหนึ่งทศวรรศทีผ่่านมา ปรมิาณความต้องการแรงงานในภาค
เกษตรกรรมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และปรมิาณความต้องการแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมเพิ่มขึน้ในอตัราที่ลดลง 
ในขณะทีป่รมิาณแรงงานต้องการการท างานนอกภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ และปรมิาณแรงงานต้องการการท างานใน
ภาคเกษตรกรรมลดลง และสามารถสรุปไดว้่าในปีพ.ศ. 2555 ประเทศไทยเกดิภาวะปรมิาณแรงงานส่วนเกนิ (Excess 
Supply of Labor) นอกภาคเกษตรกรรม และภาวะการขาดแคลนแรงงาน (Labor Shortage) ในภาคเกษตรกรรม  

ภาวะปรมิาณแรงงานส่วนเกนินอกภาคเกษตรกรรมและภาวะการขาดแคลนแรงงานในภาคเกษตรกรรมที่
เกดิขึน้ในปีพ.ศ. 2555 อาจมคีวามรุนแรงมากขึน้ในปัจจุบนั เน่ืองจากผลของนโยบายการเพิม่อตัราค่าจา้งแรงงานขัน้
ต ่าส่งผลให้แรงงานมีความต้องการท างานเพิ่มมากขึน้ในตลาดแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม และแรงงานส่วนเกิน
ดงักล่าวสามารถยา้ยเขา้สู่ภาคเกษตรกรรมได้เพยีงบางส่วน เนื่องจากความแตกต่างของคุณลกัษณะของแรงงานใน
ภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม แรงงานภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่คอืแรงงานทกัษะต ่า ในขณะที่แรงงาน
นอกภาคเกษตรกรรมสว่นใหญ่คอืแรงงานทกัษะปานกลางและทกัษะสงู ดงันัน้ การเพิม่ขึน้ของอตัราค่าจา้งแรงงานขัน้
ต ่า ส่งผลให้มีปรมิาณแรงงานส่วนเกินเพิ่มขึน้ และหากแรงงานย้ายถิ่นเขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมเพิ่มขึ้น ปรมิาณ
แรงงานสว่นเกนิจะเพิม่มากขึน้ไปอกี และนอกจากนี้ แรงงานส่วนหนึ่งทีส่ามารถยา้ยเขา้สูภ่าคเกษตรกรรมไดน้ัน้ อาจ
ท าใหอ้ตัราค่าจา้งแรงงานในภาคเกษตรกรรมลดลง เนื่องจากปรมิาณอุปทานแรงงานภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ แมว้่าค่า
ความยดืหยุ่นของอุปทานแรงงานจะมลีกัษณะไม่ยดืหยุ่น (Inelasticity) นัน่คอื อตัราค่าจา้งแรงงานในภาคเกษตรกรรม
อาจลดลงเพยีงเลก็น้อย อย่างไรกต็าม การเปลีย่นแปลงดงักล่าวจ าเป็นต้องพจิารณาการเปลีย่นแปลงทางดา้นอุปสงค์
ของแรงงานในภาคเกษตรกรรมประกอบดว้ย 
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5. ข้อเสนอแนะด้านนโยบาย 
จากผลการวเิคราะหท์ัง้หมดในการวจิยัครัง้นี้ สามารถน ามาสรุปเพื่อก าหนดเป็นขอ้เสนอแนะดา้นนโยบายได ้

ดงันี้ 
1) เน่ืองดว้ยฐานของเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นชาวนาในอดตีมกัพบว่ามกีารยา้ยถิ่นออกจากภาคการเกษตร

เพื่อการไปหางานท านอกภาคการเกษตร อย่างไรกต็ามผลการศกึษาในที่นี้สะท้อนว่าหากระดบัราคา
สนิคา้เกษตรโดยเฉพาะราคาสนิค้าขา้วปรบัเพิม่สงูขึน้จะมสี่วนส าคญัต่อการเคลื่อนยา้ยแรงงานคนืถิ่น
ตามมา โดยเฉพาะในช่วงของการใช้นโยบายรบัจ าน าขา้วในระดบัราคาสูงของรฐับาล  ดงันัน้ ปัจจยั
ส าคญัทีจ่ะท าใหแ้รงงานกลบัคนืถิน่ในภาคการเกษตรนัน้มคีวามจ าเป็นทีร่ฐัจะตอ้งมนีโยบายสนบัสนุนทัง้
ทางดา้นสรา้งหลกัประกนัในดา้นรายไดข้องเกษตรกร ซึง่อาจจะท าไดโ้ดยการใชก้ลไกการประกนัภยัทัง้
ทางดา้นการประกนัพชืผลเกษตรและการประกนัภยัทางด้านความผนัผวนของราคา ซึง่จะเป็นกลไกที่
ส าคญัในการลดความผนัผวนทางดา้นรายไดข้องเกษตรกร อกีทัง้รฐัควรสนบัสนุนและเสรมิสรา้งปรบัปรุง
โครงสรา้งพื้นฐานทางการเกษตรโดยเฉพาะแหล่งน ้าส าหรบัการเพาะปลูกเพื่อเสรมิสร้างศกัยภาพและ
ประสทิธภิาพการผลติในระดบัไร่นาของเกษตรกร รวมถงึการยกระดบัความรูข้องเกษตรกรในการจดัการ
ไร่นา การเขา้ถงึสนิเชื่อการเกษตร เพื่อน าไปสู่การลดตน้ทุนในการผลติและการเพิม่รายไดแ้ละเพิม่ก าไร
ตามมา 

2) การปรบัตวัของตลาดแรงงานทัง้ในภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตรมีความเป็นพลวตัมากขึ้น 

กล่าวคอืการเคลื่อนยา้ยแรงงานจากภาคเกษตรเขา้สูน่อกภาคการเกษตรในอดตีทีผ่่านมาอนัเป็นผลจาก

การขยายตวัทางดา้นการศกึษาและการขยายตวัของเศรษฐกจินอกภาคเกษตร ซึง่ไดส้ง่ผลต่อการหดตวั

ของอุปทานแรงงานในภาคการเกษตรและน าไปสู่ภาวะขาดแคลนแรงงานในภาคการเกษตรตามมา  ใน

ประเด็นนี้  การจัดท านโยบายจึงควรมุ่งเน้นไปสู่การเพิ่ม ผลิตภาพการผลิตของแรงงาน (Labor 

Productivity) ในภาคการเกษตรให้มีสูงขึ้น ซึ่งจะท าให้เกิดผลตอบแทนต่อหน่วยของแรงงานสูงขึ้น

ตามมาดว้ยเช่นกนั ทัง้นี้อาจท าไดโ้ดยการยกระดบัความรูใ้นดา้นการจดัการไร่นาและรวมถงึการพฒันา

เครื่องจกัรกลการเกษตรขนาดเลก็เขา้มาทดแทนแรงงานจา้งให้มากขึน้ อกีทัง้ควรสนับสนุนการผลติใน

เชงิของการสรา้งห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) เพื่อโยงการผลติใหเ้ขา้กบัการตลาดสมยัใหม่ และสรา้ง

นวตักรรมเพื่อสนับสนุนการปรบัห่วงโซ่อุปทานให้เป็นห่วงโซ่คุณค่า การผลติมคีุณภาพและมาตรฐาน 

เป็นการลดการผลิตแบบ Mass Production สู่การผลิตแบบ Niche Production จะท าให้เกิดการเพิ่ม

มลูค่าต่อหน่วยของสนิคา้ไดต้ามมาโดยไม่ตอ้งเพิม่ปัจจยัการผลติ 

3) ในกรณีของแรงงานทกัษะปานกลางทีผ่่านการศกึษามากกว่าระดบัภาคบงัคบัหรอืมจี านวนไม่น้อยทีผ่่าน
การศกึษาในระดบัอุดมศกึษาและอยู่ในสภาพว่างงานในภาคนอกการเกษตร  การสรา้งกลไกใหค้นรุ่น
หนุ่มสาวทีม่ทีกัษะปานกลางและอยู่ในภาวะว่างงานเหล่านี้ ไดใ้ชชุ้มชนชนบทและทรพัยากรภูมนิิเวศใน
แหล่งทีเ่ป็นบา้นเกดิเป็นแหล่งในการสรา้งกจิกรรมทางเศรษฐกจิโดยผสมผสานแนวความคดิสรา้งสรรค์
เพื่อการผลติสนิค้าและบรกิารของชุมชน พรอ้มๆกบัการใช้พืน้ที่สรา้งให้เกดิกจิกรรมการท่องเทยีวเชงิ
เกษตรนิเวศ ซึง่กลไกดงักล่าวนอกจากจะเป็นการสรา้งโอกาสใหม่ในการประกอบอาชพีแลว้ ยงัสนบัสนุน
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ใหค้นหนุ่มสาวที่มกีารศกึษาได้กลบัถิน่และเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมชนบทให้
เตบิโตขยายตวัตามมา 

4) ส าหรบัในกรณีของแรงงานสว่นเกนินอกภาคเกษตรกรรมและไมป่ระสงคจ์ะกลบัสูภ่าคเกษตรกรรมควรมี

โครงการสนบัสนุนใหแ้รงงานเหล่านี้มโีอกาสในการสรา้งอาชพีอสิระใหก้บัตนเอง ซึง่การจดัสนิเชื่ออตัรา

ดอกเบีย้ต ่าใหก้บักลุ่มคนเหล่านี้น่าทีจ่ะท าไดไ้ปพรอ้มๆกบัการจดัแหล่งในการใหก้ลุ่มคนเหล่านี้ไดม้ี

เรยีนรูแ้ละฝึกอบรมในระยะสัน้อนัเกีย่วขอ้งกบัทกัษะการประกอบอาชพีเพื่อสรา้งความจ าเพาะในการ

ผลติสนิคา้และการจดัการ 

กล่าวโดยสรุป นโยบายควรเน้นการสร้างงานทัง้ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม เนื่องจาก 
ความเป็นไปได้ในการได้งานท าคือเหตุผลหลักของการย้ายถิ่นของแรงงานทัง้ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาค
เกษตรกรรม อย่างไรกต็าม การสร้างงานดงักล่าว ควรมกีารพฒันาองค์ความรูใ้นการประกอบอาชพีแต่ละอาชพีไป
พร้อมๆ กนั เพื่อให้แรงงานสามารถพึ่งพาตนเองได้ การดงึแรงงานทกัษะปานกลางจากนอกภาคเกษตรกรรมเขา้สู่ 
ภาคเกษตรกรรม เปิดโอกาสใหแ้รงงานไดพ้ฒันาบา้นเกดิเป็นแหล่งกจิกรรมทางเศรษฐกจิ โดยสรา้งองคค์วามรูเ้พื่อการ
ผลติสนิคา้และบรกิารของชุมชน น าไปสูก่ารสรา้งโอกาสในการประกอบอาชพีในชุมชน อย่างไรกต็าม ส าหรบักรณีของ
แรงงานส่วนเกนิที่ไม่ประสงค์จะย้ายเขา้สู่ภาคเกษตรกรรม ควรมโีครงการสนับสนุนให้แรงงานมโีอกาสในการสร้าง
อาชพีอสิระใหก้บัตนเอง การจดัสนิเชื่ออตัราดอกเบีย้ต ่าควรด าเนินการไปพรอ้มๆกบัการพฒันาองคค์วามรูแ้ละทกัษะ
ในการประกอบอาชพีทีม่คีวามจ าเพาะในการผลติสนิคา้และบรกิาร 
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บทท่ี 1  

บทน ำ 

 

1.1 ควำมส ำคญัของปัญหำ 
ในปีพ.ศ. 2556 นโยบายขึ้นค่าแรงขัน้ต ่าในทุกจงัหวดัของรฐับาลได้ส่งผลให้ตลาดแรงงานเป็นที่น่าสนใจ

ส าหรบัการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยถึงผลกระทบของนโยบายดังกล่าวที่อาจจะเกิดขึ้นต่อแรงงาน อาทิเช่น ผล
การศกึษาของสถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย (2555) ชีใ้ห้เหน็ว่าการเพิม่ขึน้ของค่าจา้งทีแ่ทจ้รงิของแรงงาน 
40% ลดอตัราการจา้งงานกลุ่มแรงงานทกัษะต ่าในระบบ ส าหรบัช่วงอายุ 15 – 24 ปี ประมาณ 11% เน่ืองจากเป็นการ
เพิม่ต้นทุนการจ้างงานของผู้ประกอบการ และแรงงานในกลุ่มนี้ได้ย้ายเขา้สู่การจ้างงานในภาคเกษตรกรรม ดงันัน้ 
นโยบายขึน้ค่าจา้งแรงงานขัน้ต ่าอาจเพิม่จ านวนการยา้ยถิน่แรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมเขา้สูภ่าคเกษตรกรรม ใน
อดตีปรมิาณการยา้ยถิน่ของแรงงานเขา้สูน่อกภาคเกษตรกรรมมากกว่าภาคเกษตรกรรมประมาณ 33% โดยเฉลีย่ ดงั
ขอ้มูลในตารางที ่1.1 และเมื่อพจิารณาการยา้ยเขา้สู่ภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมในแต่ละภาคในภาพที ่
1.1 พบว่าแรงงานมแีนวโน้มในการยา้ยเขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมมากขึ้นอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปีพ.ศ. 2552 ซึง่เป็นช่วง
ของภาวะวิกฤตเศรษฐกิจของโลก (The Global Financial Crisis) และแรงงานมีแนวโน้มในการย้ายเข้าสู่ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือสงูกว่าภาคเหนือและภาคใต ้ทัง้ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม แมก้ารยา้ยถิน่ของ
แรงงานเขา้สู่ภาคเกษตรกรรมยงัไม่เหน็เด่นชดัในช่วง 2-3 ปีทีผ่่านมา แต่เป็นทีน่่าสงัเกตว่าแรงงานมกีารยา้ยถิน่เขา้สู่
ภาคเกษตรกรรมอย่างเด่นชดัในช่วงปีพ.ศ. 2548 – 2551 ซึ่งเป็นช่วงวกิฤตทางการเมอืงของประเทศไทย จงึมสี่วน
สนับสนุนพฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมเขา้สู่ภาคเกษตรกรรมหากเกดิการเปลีย่นแปลง
ทางเศรษฐกจิอนัส่งผลทางด้านลบต่อการด าเนินธุรกจิ ดงันัน้ การด าเนินนโยบายขึน้อตัราค่าจา้งแรงงานขัน้ต ่าอนัมี
ผลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงอตัราค่าจา้งโดยตรง ย่อมสง่ผลกระทบต่อการยา้ยถิน่ของแรงงาน โดยเฉพาะการยา้ยถิน่
ระหว่างภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม  

 หากกล่าวถงึผลการศกึษาทีแ่สดงใหเ้หน็ผลกระทบของค่าแรงต่อการยา้ยถิน่ของแรงงานนัน้มอียู่จ านวนมาก 
อาทเิช่น Karemera, Oguledo, & Davis (2000) ไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึรายไดใ้นประเทศของแรงงานผูย้า้ยไปตัง้ถิน่ฐานคอื
ปัจจยัส าคญัต่อการตัดสนิใจในการย้ายถิ่นฐานระหว่างประเทศ Gallin (2004) แสดงให้เห็นว่าจ านวนการย้ายถิ่น
แรงงานสุทธ ิ(จ านวนผูอ้พยพยา้ยออกลบดว้ยจ านวนผูอ้พยพยา้ยเขา้) ขึน้อยู่กบัอัตราค่าจา้งแรงงาน ซึง่ส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อความพงึพอใจของแรงงาน และ Card (2001) ไดส้นบัสนุนโดยชีใ้หเ้หน็ว่าจ านวนประชากรทีเ่พิม่ขึน้จะสง่ผล
ให้อตัราค่าจา้งลดลงอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติ ในขณะที่ทัง้ 3 ผลการศกึษาไดแ้สดงให้เห็นถึงความสมัพนัธร์ะหว่าง
ค่าจา้งแรงงานและการยา้ยถิน่ของแรงงาน ผลการศกึษาของ Orsagh & Mooney (1970) และ Boustan, Fishback, & 
Kantor (2010) พบว่าการยา้ยถิน่ของแรงงานไม่ไดข้ึน้อยู่กบัค่าจา้งของแรรงาน แต่ขึน้อยู่กบัจ านวนต าแหน่งงานใหม่ 
และจ านวนชัว่โมงการท างาน ส าหรับผลการศึกษาในประเทศไทย มนตรี พิริยะกุ ล (2549) ซึ่งศึกษาปัจจัยที่มี
ผลกระทบของการยา้ยถิน่แรงงานในประเทศระหว่างปีพ.ศ. 2533 และปีพ.ศ. 2543 พบว่าปัจจยัเหล่านัน้ ไดแ้ก่ ค่าจา้ง
แรงงาน, จ านวนต าแหน่งงานใหม่, จ านวนผู้ย้ายถิ่นล่วงหน้า และระยะทางระหว่างปลายทางและต้นทาง ในขณะที ่
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Yang (2004) พบว่าการเพิม่ขึน้ของความแตกต่างระหว่างค่าแรงในกทม.และต่างจงัหวดั 10% จะเพิม่สดัสว่นการยา้ย
ถิ่นแรงงานจากต่างจงัหวัดเข้าสู่กทม. 8.7% ในระหว่างปีพ.ศ. 2531 และปีพ.ศ. 2543 จากผลการศึกษาดังกล่าว 
สามารถสรุปความสมัพนัธร์ะหว่างค่าจา้งและการยา้ยถิน่ของแรงงานมคีวามเป็นไปไดใ้น 3 แนวทาง แนวทางที ่1 คอื 
ความแตกต่างของค่าจา้งแรงงานส่งผลใหแ้รงงานยา้ยถิน่จากพืน้ทีท่ีใ่หค้่าแรงต ่าไปสู่พืน้ทีท่ีใ่หค้่าแรงสงู แนวทางที ่ 2 
ซึง่ตรงกนัขา้มกบัแนวทางแรก กล่าวคอื การยา้ยถิน่ของแรงงานสง่ผลใหเ้กดิความแตกต่างของค่าจา้งแรงงานระหว่าง
พืน้ทีต่่างๆ และแนวทางที ่3 การตดัสนิใจยา้ยถิน่ของแรงงานมไิดข้ึน้อยู่กบัคา่จา้งแรงงาน แต่ขึน้อยู่กบัปัจจยัอื่นๆ อาทิ
เช่น อตัราการจา้งงานในแต่ละพืน้ที ่ซึง่ท าใหแ้รงงานมแีนวโน้มทีจ่ะไดง้านมากกว่าพืน้ทีอ่ื่นๆ เป็นตน้ โดยความเป็นไป
ได้ของทัง้ 3 แนวทางส่งผลให้เกดิความซบัซ้อนในการสรุปว่าตวัแปรใดเป็นเหตุและตวัแปรใดเป็นผล (cause-and-
effect relationships) ดังนัน้ ในผลการศึกษาด้านการย้ายถิ่นของแรงงานที่ผ่านมา นักวิจัยจึงใช้วัตถุประสงค์ใน
การศึกษาเป็นตัวก าหนดแนวทางในการศึกษา ยกตัวอย่างเช่น หากนักวิจยัเน้นศึกษาปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดการ
เปลีย่นแปลงของอตัราค่าจา้งแรงงาน นักวจิยัจะเลอืกแนวทางที ่2 เป็นวตัถุประสงคข์องการศกึษาวจิยั ในการศกึษา
วจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัมจีุดมุง่หมายในการอธบิายพฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงาน จงึเน้นการคน้หาปัจจยัทีส่ าคญัทีส่ง่ผลให้
แรงงานตดัสนิใจยา้ยถิน่ เนื่องจากการเขา้ใจพฤติกรรมการยา้ยถิน่ของแรงงาน สามารถเขา้ใจจุดมุ่งหมายของการยา้ย
ถิน่ ซึง่มปีระโยชน์ต่อการวางกลไกการท างานของนโยบายในการช่วยเหลอืแรงงานตามพฤตกิรรมของแรงงาน และ
รวมไปถงึการช่วยเหลอืผูจ้า้งแรงงาน ดงัน้นการวจิยัครัง้นี้จงึเป็นไปตามแนวทางที ่1 และ 3 นัน่คอื ความแตกต่างของ
ค่าจา้งแรงงานระหว่างพืน้ทีต่่างๆ และปัจจยัอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอาจส่งผลกระทบใหแ้รงงานยา้ยถิน่จากจงัหวดัหนึ่งไปสู่
อกีจงัหวดัหนึ่ง และ/หรอื จากภาคเกษตรกรรมไปสูน่อกภาคเกษตรกรรม  

 

ตารางที ่1.1 จ านวนผูม้งีานท ายา้ยเขา้สูภ่าคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมในแต่ละภาค 

 
หมายเหตุ:  ขอ้มลูปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผูม้งีานท ายา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลต้องการเปลีย่นงานเท่านัน้ โดยในการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านกังานสถติแิห่งชาต ิได้แบ่งกลุ่มผูม้งีานท าออกเป็น 7 กลุ่ม 
ได้แก่ กลุ่มนายจ้าง กลุ่มผู้ประกอบธุรกจิส่วนตวัโดยไม่มลีูกจ้าง กลุ่มผู้ช่วยธุรกจิครวัเรอืนโดยไม่ได้รบัค่าจ้าง กลุ่มลูกจ้างรฐับาล กลุ่มลูกจา้งรฐัวสิาหกจิ กลุ่มลูกจ้างเอกชน และกลุ่มของผู้รวมกลุ่มเพือ่การ
ประกอบอาชีพ และส าหรบัการย้ายถิน่ระหว่างภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม ได้แบ่งกลุ่มอุตสาหกรรมตามนิยามของ Thailand Standard Industrial Classification (TSIC) 2009 โดยภาค
เกษตรกรรม คอื กลุ่มอุตสาหกรรมหมวดใหญ่ A ไดแ้ก่ เกษตรกรรม การป่าไม ้และประมง และกลุ่มนอกภาคเกษตรกรรม คอื กลุ่มอุตสาหกรรมหมวดใหญ่ B – U (ภาคผนวก ก.)  

ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่4, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 

กลาง เหนอื ตะวนัออกเฉยีงเหนอื ใต้ รวม กลาง เหนอื ตะวนัออกเฉยีงเหนอื ใต้ รวม

2548 115,513   341,253      423,163             47,123    927,052    421,174    207,895     260,912             106,485  996,466    1,923,518                

6.01% 17.74% 22.00% 2.45% 48.20% 21.90% 10.81% 13.56% 5.54% 51.80% 100.00%

2549 33,010     83,575       195,383             47,236    359,204    383,789    120,808     204,711             116,634  825,942    1,185,146                

2.79% 7.05% 16.49% 3.99% 30.31% 32.38% 10.19% 17.27% 9.84% 69.69% 100.00%

2550 35,835     82,283       258,515             40,253    416,886    386,022    114,464     213,190             90,055    803,731    1,220,617                

2.94% 6.74% 21.18% 3.30% 34.15% 31.63% 9.38% 17.47% 7.38% 65.85% 100.00%

2551 28,874     80,243       226,334             38,770    374,221    300,023    96,672       209,028             85,295    691,018    1,065,239                

2.71% 7.53% 21.25% 3.64% 35.13% 28.16% 9.08% 19.62% 8.01% 64.87% 100.00%

2552 31201 50428 225442 25050 332,121    243179 125236 285966 79394 733,775    1,065,896                

2.93% 4.73% 21.15% 2.35% 31.16% 22.81% 11.75% 26.83% 7.45% 68.84% 100.00%

2554 67,980     108,427      250,560             35,492    462,459    346,027    228,695     444,464             93,329    1,112,515 1,574,974                

4.32% 6.88% 15.91% 2.25% 29.36% 21.97% 14.52% 28.22% 5.93% 70.64% 100.00%

2555 45,489     135,057      307,118             31,109    518,773    482,378    283,085     562,993             117,615  1,446,071 1,964,844                

2.32% 6.87% 15.63% 1.58% 26.40% 24.55% 14.41% 28.65% 5.99% 73.60% 100.00%

จ านวนผูม้งีานท าย้ายเขา้สูภ่าคเกษตรกรรมในภาค จ านวนผูม้งีานท าย้ายเขา้สูน่อกภาคเกษตรกรรมในภาค
จ านวนผูย้้ายถิน่ทัง้หมดปี พ.ศ.
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ภาพที ่1.1 จ านวนผูม้งีานท ายา้ยเขา้สูภ่าคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมในแต่ละภาค 

 
หมายเหตุ:  ขอ้มลูปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผูม้งีานท ายา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลตอ้งการเปลีย่นงานเท่านัน้ 

ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่4, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 

 

 วตัถุประสงคห์ลกัของการศกึษาวจิยัในครัง้นี้ คอื การอธบิายการอพยพยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศ โดย
เน้นการอธบิายพฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในกลุ่มภาคเกษตรกรรม เน่ืองจากแรงงานในกลุ่มนี้ไม่มกีารก าหนด
อตัราค่าจา้งแรงงานขัน้ต ่า ดงันัน้การด าเนินนโยบายขึน้อตัราค่าจา้งแรงงานขัน้ต ่าจงึไม่มผีลกระทบต่อแรงงานในภาค
เกษตรกรรมโดยตรง แต่อาจสง่ผลกระทบผ่านปัจจยัอื่นๆ อาทเิช่น อตัราการจา้งแรงงานดงัทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ในตอนต้น 
นอกจากนี้นโยบายการช่วยเหลอืเกษตรกรโดยการเพิม่ราคาสนิคา้เกษตรกอ็าจไม่ส่งผลกระทบใดๆ ต่อค่าแรงในภาค
เกษตรกรรม เน่ืองจากค่าแรงในภาคเกษตรกรรมขึน้อยู่กบัเกษตรกรผู้เป็นเจา้ของฟารม์ หรอืเจ้าของสวน จงึเกดิขอ้
สงสยัในประเดน็ของนโยบายการเพิม่ราคาสนิคา้เกษตรอาจเป็นเพยีงการช่วยเพิม่รายไดข้องเกษตรกรผูเ้ป็นเจา้ของ
กจิการ แต่มไิดห้มายความว่าเป็นการเพิม่รายไดข้องแรงงานผูป้ฎบิตังิานใหก้บัเจา้ของกจิการ ดงันัน้การศกึษาเพื่อท า
ความเขา้ใจพฤตกิรรมของแรงงานในภาคเกษตรกรรมจงึเป็นทีน่่าสนใจ  

 เมื่อพจิารณาถงึแรงงานในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม ประเดน็ส าคญัทีส่ามารถเหน็ไดช้ดั คอื 
ความแตกต่างของค่าจา้งแรงงานในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม เน่ืองจากมคีวามแตกต่างเพิม่ขึน้อย่าง
ต่อเนื่อง ในปีพ.ศ. 2534 อตัราค่าจา้งแรงงานทีแ่ทจ้รงิในภาคเกษตรกรรม โดยเฉลีย่อยู่ที ่2,810.74 บาทต่อเดอืน และ
นอกภาคเกษตรกรรมโดยเฉลีย่อยู่ที ่5,564.26 บาทต่อเดอืน ในปีพ.ศ. 2553 อตัราค่าจา้งทีแ่ทจ้รงิในภาคเกษตรกรรม
โดยเฉลีย่อยู่ที ่3,932.83 บาทต่อเดอืน และนอกภาคเกษตรกรรมโดยเฉลีย่อยู่ที ่9,326.97 บาทต่อเดอืน ความแตกต่าง
ของอตัราค่าจ้างแรงงานที่แท้จริงระหว่างสองภาคนี้เพิ่มขึ้นจาก 97.96% ในปีพ.ศ. 2534 เป็น 137.16% ในปีพ.ศ. 
2553 (กรมการจดัหางาน, 2555) หากอธบิายตามหลกัการพืน้ฐานของอุปทานแรงงาน ค่าแรงนอกภาคเกษตรกรรมที่
สงูกว่าภาคเกษตรกรรมจะดงึดดูใหแ้รงงานยา้ยถิน่เขา้สูน่อกภาคเกษตรกรรมเพิม่มากขึน้ อย่างไรกต็าม เมื่อพจิารณา
ขอ้มูลจากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรของส านักงานสถติแิห่งชาติ พบว่า อตัราค่าจา้งแรงงานนอกภาค
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เกษตรกรรมทีส่งูกว่าในภาคเกษตรกรรมในช่วงปีพ.ศ. 2548 – 2551 ดงัภาพที ่1.2 นัน้ ไม่ไดส้่งผลใหจ้ านวนแรงงาน
ยา้ยเขา้สูน่อกภาคเกษตรกรรมสงูกว่าภาคเกษตรกรรมในช่วงเวลาดงักล่าว ดงัภาพที ่1.1 แสดงใหเ้หน็ว่าการตดัสนิใจ
การยา้ยถิน่ของแรงงานอาจมปัีจจยัอื่นเขา้มาเกีย่วขอ้งนอกจากปัจจยัดา้นอตัราค่าจา้งแรงงาน ผลการศกึษาในครัง้นี้จะ
นอกจากจะสามารถอธบิายต่อเหตุการณ์ดงักล่าวแลว้ ยงัสามารถต่อยอดการอธบิายถงึผลกระทบของนโยบายการขึน้
อตัราค่าจา้งขัน้ต ่าต่อแรงงานในภาคเกษตรกรรมได ้และช่วยในการก าหนดนโยบายดา้นค่าจา้งแรงงานหรอืราคาสนิคา้
เกษตรเพื่อการช่วยเหลอืแรงงานในภาคเกษตรกรรมโดยตรง ซึง่เป็นจุดเริม่ต้นในการพฒันาคุณภาพชวีติของแรงงาน
ในประเทศ 

 

ภาพที ่1.2 อตัราค่าจา้งแรงงานทีแ่ทจ้รงิเฉลีย่ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมในแต่ละภาค 

 
หมายเหตุ:  ขอ้มลูค านวณจากอตัราค่าจา้งแรงงานเฉลีย่ของแรงงานเฉพาะลกูจา้งรฐับาล, รฐัวสิาหกจิ, และเอกชน ปรบัดว้ยอตัราเงนิเฟ้อประจ าปี 

ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่4, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 

 

 กล่าวโดยสรุป ประเดน็ส าคญัของการศกึษาวจิยัในครัง้นี้ คอื เพื่ออธบิายพฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานใน
ประเทศไทย โดยพจิารณาถงึการยา้ยถิน่ระหว่างจงัหวดั (ภาค) และระหว่างภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม 
ซึง่เป็นการศกึษาวจิยัครัง้แรกทีไ่ดว้เิคราะห์ปัจจยัส าคญัต่อการยา้ยถิน่แรงงานระหว่างภาคเกษตรกรรมและนอกภาค
เกษตรกรรม โดยใช้ข้อมูลการย้ายถิ่นแรงงานระดับรายบุคคล จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ ซึ่งผลจากการศึกษาพฤติกรรมการย้ายถิ่นของแรงงานดงักล่าว ส่งผลให้นักวจิยัสามารถ
วเิคราะหแ์ละวจิยัความสมัพนัธร์ะหว่างการยา้ยถิน่ของแรงงานกบัอตัราค่าจา้งแรงงาน และปัจจยัทีม่ผีลส าคญัต่อการ
ตดัสนิใจในการยา้ยถิน่ของแรงงาน เพื่อช่วยในการก าหนดแนวทางของนโยบายเพื่อเพิม่อตัราค่าจา้งแรงงานในภาค
เกษตรกรรม ดังนัน้การศึกษาวิจัยในครัง้นี้  ไม่เพียงแต่เป็นการสร้างองค์ความรู้ในการประยุกต์ใช้ทฤษฎีทาง
เศรษฐศาสตร์ส าหรบัการวจิยัภายในประเทศ แต่ยงัช่วยในการพฒันานโยบายทีส่ามารถสร้างผลประโยน์ต่อแรงงาน
โดยตรง โดยเฉพาะแรงงานในภาคเกษตรกรรม  
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1.2 วตัถปุระสงคข์องกำรวิจยั 
งานวจิยัมจีุดมุ่งหมายเพื่ออธบิายพฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย โดยใชข้อ้มูลการยา้ยถิน่

ทัง้ระหว่างจงัหวดัและระหวา่ง 2 ภาคอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ ภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม และมจีุดมุ่งหมาย
เพื่อการวเิคราะหค์วามเชื่อมโยงระหว่างพฤตกิรรมการยา้ยถิน่และค่าจา้งแรงงาน เพื่อบรรลุสูจุ่งมุ่งหมายดงักล่าว ผูว้จิยั
ไดต้ัง้วตัถุประสงคข์องการวจิยัดงันี้ 

1) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการย้ายถิ่นของแรงงาน และวิเคราะห์ปัจจยัที่มีผลกระทบต่อการย้ายถิ่นของ
แรงงานระหว่างภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม 

2) เพื่อศึกษาขนาดของผลกระทบ (Marginal Effects) ของปัจจัยในภาคเกษตรกรรมและนอกภาค
เกษตรกรรมต่อพฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงาน 

3) เพื่อวเิคราะห์หาค่าความยดืหยุ่นของอุปทานแรงงานผู้ย้ายถิน่ในระยะสัน้ ทัง้ในภาคเกษตรกรรมและ
นอกภาคเกษตรกรรม 

4) เพื่อศกึษาผลกระทบของการยา้ยถิน่ของแรงงานที่มต่ีอความแตกต่างของค่าจา้งแรงงานระหว่างภาค
เกษตรและนอกภาคเกษตรกรรม 

 ในการศกึษาและวจิยัตามวตัถุประสงคข์อ้ที ่1 เพื่อการก าหนดปัจจยัส าคญัทีส่ง่ผลกระทบต่อการตดัสนิใจยา้ย
ถิน่อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติ หรอืกล่าวคอืเพื่อการศกึษาตวัแปรใดเป็นเหตุและตวัแปรใดเป็นผล (cause-and-effect 
relationships) การแบ่งกลุ่มพฤตกิรรมการตดัสนิใจในการยา้ยถิน่เป็นสิง่ส าคญั ซึง่จะกล่าวในรายละเอยีดในส่วนของ
ระเบยีบวธิวีจิยั  ในส่วนของวตัถุประสงคข์อ้ที ่2 ไดเ้น้นการวเิคราะหเ์พิม่เตมิจากวตัถุประสงคข์อ้ที ่1 เพื่อศกึษาขนาด
ของผลกระทบของกลุ่มตวัแปรภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมทีม่ต่ีอการยา้ยถิน่ เพื่อชีช้ดัถงึผลกระทบของ
นโยบายรฐับาลที่มต่ีอการยา้ยถิ่น อาทเิช่น หากผลการศกึษาคน้พบว่าราคาสนิคา้เกษตรไม่ส่งผลกระทบ หรอืส่งผล
กระทบเพยีงเลก็น้อยต่อการตดัสนิใจยา้ยถิน่ของแรงงานอย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิแสดงว่านโยบายการเพิม่ราคาสนิคา้
เกษตรไม่ได้ดงึดูดให้แรงงานยา้ยจากนอกภาคเกษตรกรรมเขา้สู่ภาคเกษตรกรรม หรอืยงัคงอยู่ในภาคเกษตรกรรม 
เป็นต้น ในส่วนของวตัถุประสงค์ขอ้ที่ 3 เน้นการวเิคราะห์หาค่าความยดืหยุ่นของอุปสงค์และอุปทานที่มีต่อจ านวน
แรงงานผูย้า้ยถิน่ เมื่อปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อการเคลื่อนยา้ยแรงงานไดเ้ปลีย่นแปลงไป ซึง่ท าใหส้ามารถทราบลกัษณะ
ของผลกระทบของปัจจยัต่างๆ เหล่านัน้ต่อพฤตกิรรมแรงงานผ่านทางดา้นอุปสงคห์รอือุปทานแรงงาน เพื่อช่วยในการ
วางกลไกในการด าเนินนโยบายผ่านทางดา้นอุปสงคห์รอือุปทานต่อแรงงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ผล
การวเิคราะหว์ตัถุประสงคข์อ้ที ่1 – 3 สามารถท าใหน้กัวจิยัวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการยา้ยถิน่ของแรงงานและ
ความแตกต่างของค่าจ้างแรงงานระหว่างภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมได้เพิ่มเติมจงึได้ก าหนดเป็น
วตัถุประสงคข์อ้ที ่4 ซึ่งช่วยในการวเิคราะหก์ารย้ายถิน่ของแรงงานคอืสาเหตุของความแตกต่างของค่าจา้งแรงงานที่
เพิม่ขึน้(ลดลง)หรอืไม่ และรวมไปถงึผลกระทบของนโยบายการเพิม่ค่าแรงขัน้ต ่าต่อพฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงาน 
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1.3 ประโยชน์ของกำรวิจยั 
การบรรลุวตัถุประสงคข์องการวจิยัก่อใหเ้กดิประโยชน์ทีส่ าคญัต่อประเทศไทยใน 3 ประเดน็ ประเดน็แรก คอื 

ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจในพฤตกิรรมการตดัสนิใจของแรงงานในการยา้ยถิน่ อนัเป็นประโยชน์ต่อผูว้างนโยบาย เนื่องจาก
สามารถก าหนดและใชน้โยบายที่กระทบต่อกระบวนการตดัสนิใจของแรงงานได้โดยตรง โดยเฉพาะการวางนโยบาย
เพื่อช่วยเหลอืแรงงานในกลุ่มภาคเกษตรกรรม ประเดน็ที่สอง คอื ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจในด้านผลกระทบของค่าจา้ง
แรงงานทีม่ต่ีอพฤตกรรมการตดัสนิใจของแรงงาน ผลกระทบของค่าจา้งแรงงานอาจสง่ผลกระทบโดยตรง หรอืทางออ้ม
โดยผ่านตวัแปรอื่นๆ ที่มีผลต่อการตดัสนิใจของแรงงาน ซึ่งท าให้ทราบถึงการปรบัตวัของแรงงานต่อการปรบัอตัรา
ค่าจ้างแรงงานที่สูงขึ้น และประเด็นที่สาม คือ การสร้างฐานข้อมูลสถานภาพการใช้แรงงานในปัจจุบันทัง้ภาค
เกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม ซึง่การเคลื่อนยา้ยแรงงานเขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมมากเกนิไป อาจส่งผลให้
เกดิการขาดแคลนแรงงานในภาคเกษตรกรรม ผลการศกึษาที่ชีช้ดัว่าปัจจยัใดที่มผีลกระทบต่อการเปลี่ยนอาชพี จาก
ภาคเกษตรกรรมไปสู่นอกภาคเกษตรกรรม สามารถช่วยในการวางนโยบายเพื่อดึงดูดแรงงานให้กลบัเข้าสู่ภาค
เกษตรกรรม เพื่อลดระดบัภาวะการขาดแคลนอุปทานแรงงานในภาคเกษตรกรรม ผลประโยชน์ทัง้ 3 ประเดน็ดงักล่าว
นี้ ลว้นก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ต่อแรงงานของประเทศไทยในทา้ยทีส่ดุ หากแรงงานในประเทศมรีายไดเ้พิม่ขึน้ แรงงาน
จะมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และส่งผลให้ระดบักิจกรรมทางเศรษฐกิจมีเพิ่มมากขึ้น และนอกจากผลประโยชน์ในด้าน
นโยบายและเศรษฐกจิดงักล่าวแลว้ การศกึษาวจิยัครัง้นี้เป็นการศกึษาวจิยัครัง้แรกที่วเิคราะหพ์ฤติกรรมการยา้ยถิ่น
ของแรงงานโดยรวมการยา้ยถิน่ของแรงงานระหว่างจงัหวดัและระหว่างอุตสาหกรรมเขา้ไวด้ว้ยกนั จงึเป็นการพฒันา
องคค์วามรูใ้นทางเศรษฐศาสตรด์า้นการประยุกต์ใชท้ฤษฎแีละแบบจ าลองให้เหมาะสมกบัพฤตกิรรมของกลุ่มตวัอย่าง 
ซึง่สามารถก าหนดความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรเหตุและตวัแปรผล (Cause-and-effect Relationship) ไดโ้ดยมคีวาม
เอนเอียงน้อยที่สุด ดังนัน้การศึกษาวิจัยครัง้นี้นอกจากจะสร้างผลประโยชน์ต่อเศรษฐกิจของประเทศ ยังสร้าง
ผลประโยชน์ในดา้นการพฒันาองคค์วามรูท้างการศกึษาและการวจิยัใหก้บัประเทศไทยอกีดว้ย 
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บทท่ี 2 

กระบวนกำรวิจยั 

  

2.1 กำรทบทวนเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งเชิงสงัเครำะห ์

การศึกษาเรื่องการย้ายถิ่นของแรงงานมีอยู่จ านวนมาก และหลากหลายประเด็น เพื่อจ ากัดขอบเขตผล
การศกึษาที่เกี่ยวขอ้งกบัการวจิยัในครัง้นี้ ผูว้จิยัได้แบ่งการทบทวนเอกสารที่เกีย่วขอ้งออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มที่ 1 คอื 
กลุ่มงานเอกสารที่ศึกษาปัจจยัที่มผีลกระทบต่อการย้ายถิ่นของแรงงาน โดยเฉพาะงานที่มกีารศกึษาความสมัพนัธ์
ระหว่างการยา้ยถิน่และอตัราค่าจา้งของแรงงาน ซึง่มสีว่นส าคญัในการเป็นแนวทางในการเลอืกตวัแปรหรอืปัจจยัทีอ่าจ
สง่ผลต่อการตดัสนิใจในการยา้ยถิน่ของแรงงานเขา้สูแ่บบจ าลอง กลุ่มที ่2 คอื กลุ่มงานเอกสารทีศ่กึษาการยา้ยถิน่ของ
แรงงานระหว่างพืน้ทีร่่วมกบัระหว่างภาคอุตสาหกรรม ซึง่เป็นกลุ่มงานเอกสารทีม่ลีกัษณะการวจิยัใกลเ้คยีงกบังานวจิยั
ในครัง้นี้มากทีสุ่ด จงึเป็นส่วนส าคญัในการแนะแนวทางวธิกีารศกึษา โดยเฉพาะการเลอืกแบบจ าลองใหเ้หมาะสมกบั
งานวจิยั และกลุ่มที ่3 คอื กลุ่มงานเอกสารทีศ่กึษาการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย ซึง่กลุ่มนี้มคีวามส าคญัอย่าง
มากในการสรา้งความเขา้ใจพืน้ฐานของนกัวจิยัในดา้นพฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานภายในประเทศไทย 

กลุ่มงานเอกสารทีศึ่กษาปัจจยัทีมี่ผลกระทบต่อการย้ายถิน่ของแรงงาน 

 หากเริม่พจิารณาผลการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการยา้ยถิน่และอตัราค่าจา้ง มผีลการศกึาจ านวนมากที่
แสดงถึงอตัราค่าจ้างมสี่วนส าคญัต่อการตดัสนิใจในการย้ายถิ่นของแรงงาน อาทเิช่น  Gabriel, Shack-Marquez, & 
Wascher (1993) ไดศ้กึษาผลกระทบของการเคลื่อนยา้ยแรงงานต่อความแตกต่างของตลาดแรงงานในแต่ละพืน้ทีข่อง
ประเทศสหรฐัอเมรกิา โดยใช้ข้อมูลการย้ายถิ่นของแรงงานในช่วงปีค.ศ. 1986 – 1987 และจากการประมาณค่า 
Aggregate Logistic Model พบว่าตัวแปรที่ส าคญัที่มบีทบาทต่อการเคลื่อนย้ายแรงงาน ได้แก่ อตัราค่าจ้างแรงงาน 
และอตัราการว่างงาน หากพื้นที่ใดมอีตัราค่าจา้งแรงงานสูง และอตัราการว่างงานต ่า ปรมิาณแรงงานผู้ย้ายถิ่นสุทธ ิ
(จ านวนแรงงานผูย้า้ยเขา้ลบดว้ยจ านวนแรงงานผูย้า้ยออก) จะเพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่องเมื่อเทยีบกบัพืน้ทีท่ีม่อีตัราค่าจา้ง
แรงงานต ่า และอตัราการว่างงานสูง ซึ่งสอดคล้องกบัผลการศกึษาของ Beaudry, Green, & Sand (2013) ซึ่งพบว่า
อัตราค่าจ้างแรงงาน และอัตราการจ้างงาน มีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการย้ายถิ่นของแรงงานในประเทศ
สหรฐัอเมรกิา โดยใช้ขอ้มูลส ามะโนประชากร และ The American Community Survry (ACS) ในช่วงปีค.ศ. 1970 – 
2000 อย่างไรกต็าม อตัราการค่าจา้งแรงงานมขีนาดผลกระทบต่อการยา้ยถิน่ในระดบัต ่าเมือ่เทยีบกบัอตัราการจา้งงาน 
ในขณะที่ราคาบ้านในพื้นที่ที่อยู่อาศยัในปัจจุบนัไม่มผีลกระทบต่อการย้ายถิ่นอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติ ส าหรบัผล
การศึกษาที่เน้นการพิจารณาความสมัพันธ์ระหว่างการย้ายถิ่นและอตัราค่าจ้างแรงงาน ได้แก่ Walker & Kennan 
(2011) ซึ่งใช้ข้อมูลจาก The National Longitudinal Survey of Youth 1979 Cohort โดยเลือกศึกษาเฉพาะกลุ่ม
แรงงานผูช้ายผวิขาวอายุ 20 – 34 ปีและจบระดบัมธัยมศกึษา พบว่าการเปลีย่นแปลงของอตัราค่าจา้งแรงงานในพืน้ที่
ทีอ่ยู่อาศยัปัจจุบนัจะสง่กระทบต่อการยา้ยถิน่ในระดบัค่าความยดืหยุ่น 0.5 และหากมปัีจจยัอื่นๆ ทีก่่อใหเ้กดิผลกระทบ
ทางด้านลบต่อระดบัอตัราค่าจา้งจะส่งผลให้ค่าความน่าจะเป็นในการอพยพยา้ยออกสูงขึน้อย่างมนีัยส าคญัทางสถิต ิ
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โดยปัจจยัอื่นๆ นัน้ไดร้วมถงึปัจจยัทีส่่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิ ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ Gallin (2004) จาก
การใช้ข้อมูลการย้ายถิ่นระหว่างรฐัในประเทศสหรฐัอเมริกาในช่วงปีค.ศ. 1976 – 1996 พบว่าการใช้ตัวแปรทาง
เศรษฐกจิทีแ่สดงถงึความต้องการแรงงาน ไดแ้ก่ อตัราการเจรญิเตบิโตของดชันีราคาผูผ้ลติน ้ามนัดบิเปรยีบเทยีบกบั
ดชันีราคาผูผ้ลติทงัหมด และอตัราการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิเป็น IV ส าหรบัอตัราค่าจา้งแรงงานแลว้ อตัราค่าจา้ง
แรงงงานจะมผีลต่ออตัราการอพยพของแรงงานสุทธอิย่างมนีัยส าคญัทางสถิติ กล่าวคอื หากค่าจ้างแรงงานในพื้นที่
หนึ่งเพิม่ขึน้จะสง่ผลใหม้จี านวนแรงงานผูอ้พยพยา้ยเขา้มากกว่าจ านวนแรงงานผูอ้พยพยา้ยออก 

 การศกึษาด้านการยา้ยถิ่นในแถบประเทศเอเชยีพบว่ามีผลการศกึษาที่แสดงให้เหน็ว่าอตัราค่าจ้างแรงงาน
เป็นปัจจยัส าคญัในการตดัสนิใจในการยา้ยถิ่นด้วยเช่นเดยีวกนั อาทเิช่น ผลการศกึษาของ Kleinwechter & Grethe 
(2014) ซึง่ใชข้อ้มลูปฐมภูม ิ(Primary Data) จากการส ารวจ 257 ครวัเรอืนในจงัหวดั Guizhou ของประเทศจนีในปีค.ศ. 
2007 พบว่าระดบัความพงึพอใจในการตดัสนิใจยา้ยถิ่นของครวัเรอืนตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงของอตัราค่าจา้ง 
โดยเฉพาะในตลาดแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม (Off-farm Labor Market) และการยา้ยถิน่ดงักล่าวลดปรมิาณอุปทาน
แรงงานและลดระดบัผลติภณัฑม์วลรวมในระดบัจงัหวดั (Gross Provincial Product)  อย่างไรกต็ามผลการศกึษาของ 
Nguyen, Raabe & Grote (2013) ในประเทศเวียดนามแสดงให้เห็นว่าแรงงานในชนบทยังคงจ าเป็นทัง้ในภาค
เกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม โดยเฉพาะแรงงานในครวัเรอืน จากการเกบ็ขอ้มูล 2,200 ครวัเรอืนในจงัหวดั 
Ha Tinh, Thua Thien Hue, และ Dak Lak ในช่วงปีค.ศ. 2007 – 2010 พบว่าหากครวัเรอืนทีป่ระกอบธุรกจินอกภาค
เกษตรกรรมในเขตชนบท หรอืมขีนาดของธุรกจิในภาคเกษตรกรรมขนาดใหญ่ จะมีแนวโน้มในการยา้ยถิน่เพื่อการหา
งานท าและเพื่อการศกึษาลดลง ทัง้นี้อตัราค่าจา้งแรงงานในชนบทยงัคงเป็นมบีทบาทส าคญัในการตดัสนิใจยา้ยถิน่ และ
จากการตดิตามขอ้มลูผูย้า้ยถิน่จ านวน 299 คนในจงัหวดั Binh Duong, Dong Nai, และ Ho Chi Minh พบว่าแรงงานมี
รายได้และความเป็นอยู่ที่ดขี ึ้น นอกจากนี้ผลการศกึษายงัพบว่าการตดัสนิใจย้ายถิ่นเป็นการแก้ปัญหาสถานการณ์
ทางการเงนิ การว่างงาน และเมื่อเกดิภยัทางธรรมชาตทิี่ส่งผลกระทบต่อการประกอบอาชพีในภาคเกษตรกรรมของ
ครวัเรือนในชนบท ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาในประเทศบังคลาเทศของ Ishtiaque & Ullah (2013) โดยการ
สมัภาษณ์ 265 ครวัเรอืนในเมอืง Dhaka พบว่าความแตกต่างระหว่างอตัราค่าจา้งภาคเกษตรกรรมในชนบทและอตัรา
ค่าค่าจา้งในเมอืงเป็นปัจจยัส าคญัในการยา้ยถิน่ของแรงงาน และรวมถงึจ านวนต าแหน่งงานว่างในเขตเมอืง   

 ส าหรบัผลการศึกษาที่แสดงความสมัพันธ์ระหว่างการย้ายถิ่นและอัตราค่าจ้างในทางตรงกันข้ามกับผล
การศกึษาทีก่ล่าวมาขา้งตน้ นัน่คอื การเปลีย่นแปลงของอตัราค่าจา้งขึน้อยู่กบัการเปลีย่นแปลงดา้นการยา้ยถิน่ (อตัรา
ค่าจา้งคอืตวัแปรตาม และการยา้ยถิน่คอืตวัแปรอสิระ) Boustan, Fishback, & Kantor (2010) ซึง่ใชว้ธิ ีInstrumental 
Variable (IV) เพื่อศกึษาผลกระทบของการยา้ยถิ่นของแรงงานภายในประเทศสหรฐัอเมรกิาต่อตลาดแรงงาน โดยวดั
จากผลประโยชน์ทางเศรษฐกจิที่ผูย้า้ยถิน่ไดร้บัจากขอ้มูลการส ารวจส ามะโนประชากรในปีค.ศ. 1940 โดยก าหนดให้
สดัส่วนของแรงงานผู้อพยพยา้ยเขา้พื้นที่หนึ่งจากอกีพื้นที่หนึ่งขึน้อยู่กบัระยะทางระหว่างสองพื้นที่นัน้ ตามรูปแบบ
สมการ Quadratic Function เป็น IV ส าหรบัสดัส่วนของแรงงานผู้อพยพย้ายออก และพิจารณาผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงแรงงานผู้อพยพย้ายออกต่ออตัราค่าจ้าง ซึ่งเป็น proxy variable ส าหรบัผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจที่
แรงงานผู้ย้ายถิ่นได้รบั ผลการศึกษาพบว่าสดัส่วนของแรงงานผู้อพยพย้ายออกไม่มีผลกระทบต่อค่าจ้างทัง้ในวิธ ี
Ordinary Least Square (OLS) และ IV แต่กลบัมผีลกระทบโดยลดจ านวนชัว่โมงการท างานของแรงงานโดยเฉลีย่ใน
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พืน้ทีน่ัน้ๆ ในขณะที่ผลการศกึษาของ Card (2001) พบว่าการยา้ยถิน่มผีลกระทบต่ออตัราค่าจา้งแรงงานในทางออ้ม 
โดยแสดงใหเ้หน็ว่าสดัสว่นของประชากรในกลุ่มอาชพีหนึ่งต่อจ านวนประชากรทัง้หมดมผีลต่ออตัราค่าจา้งแรงงานของ
อาชีพนั ้นๆ จากการใช้วิธี Instrumental Variable (IV) และใช้ข้อมูลการส ารวจส ามะโนประชากรของประเทศ
สหรฐัอเมรกิาในปีค.ศ. 1990 ซึง่ผลการศกึษาพบว่าหากใชต้วัแปรการคาดการณ์อตัราการอพยพยา้ยเขา้ของผูย้า้ยถิน่
เป็น IV ส าหรบัตวัแปรสดัส่วนของประชากรดงักล่าวจะพบว่า หากสดัส่วนของประชากรเพิม่ขึน้ อตัราค่าจา้งจะลดลง 
โดยขนาดของผลกระทบเมื่อประมาณค่าโดยวธิ ีIV มมีากกว่าและมคีวามเอนเอยีงน้อยกว่าการประมาณค่าโดยใชว้ธิ ี
Ordinary Lease Square (OLS) แสดงให้เหน็ว่าตวัแปรการคาดการณ์อตัราการอพยพย้ายเขา้มผีลโดยอ้อมต่ออตัรา
ค่าจา้งแรงงานโดยผ่านตวัแปรสดัสว่นของประชากรในแต่ละกลุ่มอาชพี  

 จากการทบทวนเอกสารดงักล่าว ยงัไม่สามารถสรุปไดว้่าการย้ายถิ่นของแรงงาน คอื ตวัแปรเหตุก่อให้เกดิ
การเปลี่ยนแปลงอัตราค่าจ้างในตลาดแรงงาน หรือเป็นตัวแปรผลซึ่งเปลี่ยนแปลงไปตามอัตราค่าจ้างแรงงานที่
เปลีย่นแปลงไป โดยลกัษณะความสมัพนัธด์งักล่าวถูกก าหนดโดยผูว้จิยัตามวตัถุประสงคข์องการศกึษา อย่างไรกต็าม 
การทบทวนเอกสารดงักล่าวท าใหผู้ว้จิยัทราบถงึปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธต่์อการยา้ยถิน่ฐานของแรงงาน นอกจากปัจจยั
ดา้นอตัราค่าจ้างแรงงานแล้ว  ปัจจยัอื่นๆ ได้แก่ อตัราการจา้งงาน หรอือตัราการว่างงาน จ านวนชัว่โมงการท างาน 
สดัส่วนของจ านวนผู้ยา้ยถิน่ต่อจ านวนประชากรทัง้หมด และตวัแปรที่แสดงถงึความต้องการแรงงาน เช่น อตัราการ
เจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ   

กลุ่มงานเอกสารทีศึ่กษาการย้ายถิน่ของแรงงานระหว่างพื้นทีร่ว่มกบัระหว่างภาคอตุสาหกรรม 

 การศึกษาการย้ายถิ่นของแรงงานส่วนใหญ่จะพบเป็นลกัษณะการวเิคราะห์ทางภูมศิาสตร ์ (Geographical 
Analysis) ซึง่กค็อืการยา้ยถิน่จากสถานทีห่นึ่งไปยงัอกีสถานทีห่นึ่ง (place-to-place) แต่เป้าหมายในการวจิยัในครัง้นี้
เป็นการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานระหว่างสถานทีห่นึ่งไปยงัอกีสถานทีห่นึ่งร่วมกบัการเปลีย่นอาชพี
ระหว่าง 2 ภาคระบบเศรษฐกจิ คอื ภาคเกษตรกรรม และนอกภาคเกษตรกรรม หรอือาจกล่าวไดว้่าเป็นการศกึษาการ
ย้ายถิ่นฐานร่วมกบัการย้ายภาคอุตสาหกรรมในการท างานของแรงงาน ซึ่งการศึกษาในลกัษณะนี้  การศึกษาของ 
Linneman & Graves (1983) ไดเ้ป็นทีย่อมรบัและถูกอ้างองิเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการศกึษาอย่างมากมาย เนื่องจาก
เป็นการศกึษาทีไ่ดร้เิริม่และวเิคราะหปั์จจยัทีม่ผีลกระทบต่อการตดัสนิใจของแรงงาน โดยใช ้Multinomial Logit Model 
(MNLM) และแบ่งกลุ่มพฤตกิรรมการตดัสนิใจของแรงงานออกเป็นดงันี้ a) กลุ่มทีเ่ปลีย่นงาน ยา้ยทีพ่กัอาศยั และยา้ย
เมอืง b) กลุ่มทีเ่ปลีย่น ยา้ยทีพ่กัอาศยั แต่ไม่ยา้ยเมอืง c) กลุ่มทีเ่ปลีย่นงาน ไม่ยา้ยทีพ่กัอาศยัและไม่ยา้ยเมอืง d) กลุ่ม
ทีไ่ม่เปลีย่นงาน ยา้ยทีพ่กัอาศยัและย้ายเมอืง e) กลุ่มทีไ่ม่เปลีย่นงาน ไม่ยา้ยเมอืง แต่ยา้ยทีพ่กัอาศยั และ reference 
category คอื กลุ่มครวัเรอืนทีไ่ม่มกีารเปลีย่นงาน ไม่มกีารยา้ยทีพ่กัอาศยัและยา้ยเมอืง โดยใชแ้บบสอบถามครวัเรอืน
ในรฐัมชิแิกนในปีค.ศ. 1972 ผลการศกึษาพบว่าแต่ละปัจจยัมผีลกระทบต่อแต่ละกลุ่มพฤตกิรรมการตดัสนิใจแตกต่าง
กนั อาทิเช่น จ านวนบุตรมผีลกระทบต่อกลุ่ม b) และ c) เนื่องจากจ านวนบุตรที่เพิ่มขึน้ท าให้มีความต้องการรายได้
เพิ่มขึ้น แรงงานจึงมีแนวโน้มในการเปลี่ยนงานมากขึ้นแต่ไม่ย้ายที่พักอาศัย หรอืย้ายที่พักอาศัยแต่ ไม่ย้ายเมือง 
เน่ืองจากจ านวนบุตรไดส้ะทอ้นถงึต้นทุนในการยา้ยเพิม่ขึน้อกีดว้ย ในขณะทีอ่ตัราค่าจา้งมขีนาดของผลกระทบมากใน
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กลุ่ม a) และ c) แต่มผีลกระทบเพยีงเลก็น้อยในกลุ่มอื่นๆ เนื่องจากในสองกลุ่มพฤตกิรรมดงักล่าวแรงงานต้องค านึง
อตัราค่าจา้งแรงงานทีด่กีว่าเดมิ หรอืมรีายไดส้ทุธทิีเ่พยีงพอต่อการใชช้วีติในสถานทีใ่หม่ได ้หรอืมคีวามเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ 

 Osberg, Gordon, & Lin (1994) ได้ท าการศึกษาคล้ายๆกัน แต่แบ่งกลุ่มแรงงานให้ชัดเจนยิ่งขึ้น โดย
เปรยีบเทยีบกลุ่มแรงงานทีม่กีารยา้ยถิน่ระหว่างรฐั (Inter-regional Mobility) เพยีงอย่างเดยีว และกลุ่มแรงงานทีม่กีาร
เปลีย่นงานจากภาคอุตสาหกรรมหนึ่งไปยงัอกีภาคอุตสาหกรรมหนึ่ง (Inter-industrial Mobility) จากขอ้มูลสถติแิรงงาน
ของประเทศแคนาดาในปีค.ศ. 1986/87 โดยแบ่งการวเิคราะหอ์อกเป็น 2 ขัน้ตอน ขัน้ตอนแรก คอื การวเิคราะหปั์จจยั
ทีม่ผีลต่ออตัราค่าจา้งแรงงานของแรงงานในแต่ละกลุ่ม ซึง่ในขัน้ตอนนี้ไดแ้บ่งแรงงานเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มที ่1 คอื กลุ่มที่
ไม่มีการย้ายถิ่นและเปลี่ยนงาน กลุ่มที่ 2 คือ กลุ่ม Inter-regional Mobility และกลุ่มที่ 3 คือ กลุ่ม Inter-industrial 
Mobility และผูว้จิยัได้ท าการประมาณค่าแบบจ าลองอตัราค่าจา้งแรงงานขึน้อยู่กบัปัจจยัจ่างๆ ทีแ่ตกต่างกนัในแต่ละ
กลุ่ม เช่น ระดบัการศกึษา และอายุ ดว้ยวธิ ีOLS และค านวณผลต่างของอตัราค่าจา้งแรงงานทีป่ระมาณไดร้ะหวา่งกลุ่ม
ที ่2 และกลุ่มที ่1 และกลุ่มที ่3 และกลุ่มที ่1 และน าไปวเิคราะหใ์นขัน้ตอนที่ 2 ซึ่งทดสอบปัจจยัทีม่ผีลต่อแรงงานใน
กลุ่ม Inter-regional Mobility และกลุ่ม Inter-industry Mobility เพื่อเปรยีบเทยีบความแตกต่างของปัจจยัทีม่ผีลกระทบ
ต่อการตดัสนิใจในการยา้ยถิน่ระหว่างทัง้สองกลุ่มดงักล่าว โดยใชว้ธิ ีBivariate Probit Model ผลการศกึษาพบว่าความ
แตกต่างของอตัราค่าจา้งดงักล่าวไม่มผีลต่อการเคลื่อนยา้ยแรงงานระหว่างภาคอุตสาหกรรม แต่มผีลต่อการยา้ยถิ่น
ระหว่างรฐั ปัจจยัทีม่ผีลต่อการเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างภาคอุตสาหกรรม ได้แก่ ความต้องการชัว่โมง /สปัดาหก์าร
ท างานทีเ่พิม่ขึน้ จ านวนชัว่โมงทีไ่ม่ไดท้ างานต่อสปัดาห ์อายุ และการประกนัการว่างงาน ส าหรบัปัจจยัทีม่ผีลต่อการ
ยา้ยถิ่นระหว่างรฐั ได้แก่ อายุ และระดบัการศกึษา เช่นเดยีวกบัผลการศกึษาของ Shaw (1991) ซึ่งไม่สามารถสรุป
ผลกระทบของอตัราค่าจา้งแรงงานต่อการพฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงาน โดยแบ่งกลุ่มพฤตกิรรมการตดัสนิใจของ
แรงงานออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 คือ กลุ่มแรงงานผู้ไม่ย้ายถิ่น และไม่ย้ายภาคอุตสาหกรรม  (reference 
category) กลุ่มที ่2 คอื กลุ่มแรงงานที่ยา้ยภาคอุตสาหกรรมเพยีงอย่างเดยีว กลุ่มที่ 3 คอื กลุ่มแรงงานทีย่า้ยถิน่ฐาน
เพียงอย่างเดยีว และกลุ่มที่ 4 คอืกลุ่มแรงงานที่ย้ายถิ่นฐานและย้ายภาคอุตสาหกรรม โดยใชข้อ้มูลจาก The Panel 
Study of Income Dynamics Longitudinal Data ของประเทศสหรัฐอเมริการะหว่างปีค.ศ. 1967 – 1974 และใช ้
MNLM เพื่อศึกษาผลกระทบของการลงทุนด้านทุนมนุษย์ (Human Capital Investment) ต่อการย้ายถิ่นและย้าย
ภาคอุตสาหกรรมของแรงงาน ผลการศกึษาพบว่าการลงทุนเพื่อเพิม่ทกัษะในการท างาน ลดปรมิาณการยา้ยถิน่ในทุกๆ 
กลุ่มอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิแต่ในส่วนของอตัราค่าจา้งนัน้ เน่ืองจากผลการศกึษาไม่สามารถอธบิายผลกระทบของ
อตัราค่าจา้งแรงงานต่อพฤตกิรรมของแรงงานไดอ้ย่างชดัเจน จงึไดม้กีารแยกวเิคราะหแ์บบจ าลองอตัราค่าจา้งแรงงาน 
โดยวเิคราะหผ์ลกระทบของการลงทุนดา้นมนุษยต่์ออตัราค่าจา้งแรงงาน ซึง่พบว่าเมื่อมกีารลงทุนเพื่อเพิม่ทกัษะในการ
ท างาน แรงงานจะไดอ้ตัราค่าจา้งแรงงานเพิม่ขึน้ ซึง่มอีตัราเพิม่ขึน้แตกต่างกนัขึน้อยู่กบัช่วงจ านวนปีของประสบการณ์
การท างานหรอืช่วงอายุการท างานของแรงงานนัน่เอง แต่ไม่มผีลกระทบต่อพฤตกิรรมการตดัสนิใจยา้ยถิน่ของแรงงาน 

 ส าหรบัการศกึษาการยา้ยถิน่ฐานที่เกีย่วขอ้งแรงงานในภาคเกษตรกรรม Zhao (1999) ไดเ้ปรยีบเทยีบปัจจยั
ทีม่ผีลกระทบต่อการตดัสนิใจของแรงงานใน 3 ทางเลอืก ทางเลอืกที ่1 คอื การท างานในภาคเกษตรกรรมในชนบท 
(reference category) ทางเลอืกที ่2 คอื การท างานนอกภาคเกษตรกรรมในชนบท และทางเลอืกที ่3 คอื การยา้ยถิน่
ไปท างานทีจ่งัหวดัอื่น โดยใชข้อ้มูลจากการส ารวจ 1,820 ครวัเรอืนในจงัหวดั Sichuan ประเทศจนีในปีค.ศ. 1995 ผล
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การศกึษาจากการใช้ MNLM พบว่าผูต้ดัสนิใจย้ายถิ่นไปท างานทีอ่ื่นมแีนวโน้มทีจ่ะเป็นผู้ชาย อายุยงัน้อย และยงัไม่
แต่งงาน โดยปัจจยัทีส่ าคญัทีสุ่ด คอื โอกาสในการไดง้านท านอกภาคเกษตรกรรมในเขตชนบท แมว้่าค่าจา้งแรงงาน
ของนอกภาคเกษตรกรรมในเขตชนบทจะต ่ากว่าค่าจา้งแรงงานในจงัหวดัปลายทางอย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิแรงงานมี
แนวโน้มทีจ่ะเลอืกท างานนอกภาคเกษตรกรรมอยู่ในชนบทมากกว่าการยา้ยถิน่ นอกจากนี้ผลการศกึษายงัพบว่าปัจจัย
อื่นๆ นอกเหนือจากปัจจยัทางเศรษฐกจิ (Non-economic Forces) มผีลต่อการยา้ยถิน่ของแรงงานอย่างมนียัส าคญัทาง
สถติ ิอาทเิช่น การตดัสนิใจของครอบครวั และความปลอดภยัของการท างานในเขตเมอืง  

 ผลการศกึษาที่กล่าวมาขา้งต้นได้แนะน าวธิีการศกึษาที่น่าสนใจต่อผู้วิจยันัน่คอื  MNLM เพื่อเปรยีบเทียบ
ปัจจยัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมการตดัสนิใจเลอืกทางเลอืกทีแ่ตกต่างกนัของแรงงาน ผูว้จิยัจงึไดเ้น้นพจิารณาการใช ้MNLM 
และ Logistic Model อื่นๆ ในการศกึษาพฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงาน ซึง่สว่นใหญ่จะเน้นการศกึษาพฤตกิรรมยา้ย
ถิน่ของแรงงานแบ place-to-place ดงัการศกึษาของ Pavlos & Ferguson (1998) ไดเ้ปรยีบเทยีบการใช ้Aggregated 
Spatial Choice Model กบั MNLM เพื่อศกึษาปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อการตดัสนิใจย้ายถิน่ระหว่างรฐัของประชากรใน
ประเทศแคนาดในช่วงปีค.ศ. 1990 – 1991 ผลการศกึษาพบว่าตวัแปรทีถู่กรวมไวใ้นแบบจ าลองมผีลต่อการตดัสนิใจใน
การยา้ยถิน่ทัง้หมด แต่มขีนาดของผลกระทบทีแ่ตกต่างกนั ซึง่ผลการศกึษาสรุปไดว้่าระยะเวลาการว่างงานและระดบั
การศกึษาทีส่งูขึน้สง่ผลใหม้ผีูย้า้ยถิน่เพิม่ขึน้ การเป็นผูม้งีานท า การพกัอาศยัอยู่กบัครอบครวั เพศหญงิ และการมอีายุ
มากขึน้จะลดความน่าจะเป็นในการย้ายถิ่น ซึ่งทัง้สองแบบจ าลองให้ผลการประมาณค่าที่ใกล้เคยีงกนัทัง้ขนาดของ
ผลกระทบและระดบั Goodness-of-Fit อย่างไรกต็าม MNLM สง่ผลใหก้ารประมาณค่าแบบ Log-likelihood Function มี
ความเอนเอยีงน้อยกว่าและมปีระสทิธภิาพมากกว่า ในขณะทีก่ารศกึษาของ Bover & Arellano (2002) ศกึษาปัจจยัทีม่ี
ผลกระทบต่อพฤติกรรมการย้ายถิ่นโดยใช ้MNLM เช่นเดยีวกนั แต่ไดใ้ช้วธิกีารประมาณค่าโดย Minimum Distance 
เปรยีบเทยีบกบัการประมาณค่าแบบ Maximum Likelihood ซึ่งเป็นวธิกีารประมาณค่าที่ใช้โดยทัว่ไปส าหรบั MNLM 
อย่างไรกต็ามผลการศกึษาจากทัง้ 2 วธินีัน้ไม่แตกต่างกนั ซึ่งในการศกึษานี้ไดใ้ชข้อ้มูลการยา้ยถิน่ระหว่างเมอืงของ
ประชากรในประเทศสเปน และแบ่งกลุ่มประชากรเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ไม่ย้ายถิ่น (reference category) กลุ่มที่
ยา้ยไปเมอืงขนาดเลก็ กลุ่มทีย่า้ยถิน่ไปเมอืงขนาดกลาง และกลุ่มทีย่า้ยถิน่ไปเมอืงขนาดใหญ่ และในแต่ละกลุ่มทีย่า้ย
ถิน่จะแบ่งย่อยเป็น 3 กลุ่ม คอื กลุ่มทีย่า้ยมาจากเมอืงขนาดเลก็ กลุ่มทีย่า้ยมาจากเมอืงขนาดกลาง และกลุ่มทีย่า้ยมา
จากเมอืงขนาดใหญ่ ในปีค.ศ. 1988, 1989, 1990, และ 1992 ผลการศกึษาพบว่าราคาบา้นทีเ่พิม่สงูขึน้ เพิม่ปรมิาณ
การยา้ยถิน่จากเมอืงขนาดใหญ่เขา้สูเ่มอืงขนาดเลก็และขนาดกลาง เน่ืองจากผูย้า้ยถิน่ไม่สามารถรบัภาระตน้ทุนดา้นที่
อยู่อาศยัได ้ในขณะทีอ่ตัราการจา้งงานมผีลต่อปรมิาณการยา้ยถิน่จากเมอืงขนาดเลก็และขนาดกลางเขา้สู่เมอืงขนาด
ใหญ่เนื่องจากมโีอกาสการจา้งงานสงู และปรมิาณงานส่วนใหญ่อยู่ในอุตสาหกรรมการบรกิาร และอตัราการว่างงานมี
ผลต่อการยา้ยถิน่จากเมอืงขนาดใหญ่เขา้สูเ่มอืงขนาดกลาง และขนาดกลางเขา้สูเ่มอืงขนาดเลก็ แต่ไม่มผีลกระทบต่อผู้
ยา้ยถิน่เขา้สูเ่มอืงขนาดใหญ่ ซึง่ใหผ้ลสอดคลอ้งกบัตวัแปรอตัราการจา้งงาน 

 ในการศึกษาด้านพฤติกรรมการย้ายถิ่นของแรงงานนอกจากการใช้ MNLM แล้ว ยังพบว่ามีการใช ้
Conditional Logit Model (CLM), และ Mixed Logit Model (MLM) อาทเิช่น การศกึษาของ Davies, Greenwood, & 
Li (2001) ไดศ้กึษาปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อพฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของประชากรระหว่างรฐัในประเทศสหรฐัอเมรกิาดดย
เปรียบเทียบปีต่อปีเป็นระยะเวลา 11 ปี จากปีค.ศ. 1986/87 ถึงปีค.ศ. 1996/97 โดยใช้ CLM ซึ่งในระยะแรกของ
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การศึกษา ผู้วิจ ัยต้องการวิเคราะห์พฤติกรรมการย้ายถิ่นระหว่างรฐัทั ้งหมด 47 รฐั แต่เนื่องจากผู้วิจยัพบปัญหา 
Asymptotic Convergence ท าใหไ้ม่สามารถประมาณค่าแบบจ าลองได ้ผูว้จิยัจงึต้องจดักลุ่มจาก 47 รฐั เป็น 26 กลุ่ม
รฐั และผลการศกึษาพบว่าอตัราค่าจา้งแรงงานและรายไดต่้อหวัทีส่งูในกลุ่มรฐัปลายทางส่งผลใหจ้ านวนผูย้า้ยถิน่เขา้สู่
รฐันัน้ๆ เพิม่ขึน้ ตวัแปรทีเ่กีย่วขอ้งกบัตน้ทุนการยา้ยถิน่ และระยะทางระหว่างปลายทางและตน้ทางสง่ผลใหม้จี านวนผู้
ยา้ยถิ่นลดลง โดยแต่ละตวัแปรมขีนาดผลกระทบแตกต่างกนัในแต่ละกลุ่มรฐั ส าหรบัผลการศกึษาของ Abreu et al. 
(2011) ซึ่งใช้ MNLM นัน้ ได้มกีารศึกษาปัจจยัที่มีผลกระทบต่อการย้ายถิ่นและย้ายภาคอุตสาหกรรม ส าหรบัผู้จบ
การศกึษาระดบับณัฑติศกึษาในปีค.ศ. 2002/03 ในประเทศสหราชอาณาจกัร โดยการตอบแบบสอบถาม 2 ครัง้ ครัง้
แรก คอื 6 เดอืนหลงัจากจบการศกึษา และครัง้ทีส่องคอื 3.5 ปีหลงัจบการศกึษา และไดแ้บ่งกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม
เป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 (reference category) คอื กลุ่มที่ไม่มกีารย้ายถิน่และย้ายภาคอุตสาหกรรม กลุ่มที่ 2 คอื 
กลุ่มที่มีการย้ายถิ่นแต่ไม่มีการย้ายภาคอุตสาหกรรม กลุ่มที่  3 คือ กลุ่มที่ไม่มีการย้ายถิ่น  แต่มีการย้าย
ภาคอุตสาหกรรม  และกลุ่มที ่4 คอื กลุ่มทีม่กีารยา้ยถิน่และยา้ยภาคอุตสาหกรรม ผลการศกึษาพบว่าปัจจยัทีท่ าใหก้าร
ยา้ยถิน่ในกลุ่มที ่4 ลดลง ไดแ้ก่ เพศหญงิ การเป็นคนผวิส ี(Black People) และระดบัการศกึษา ปัจจยัทีเ่พิม่จ านวนผู้
ยา้ยถิน่ในกลุ่มที ่3 คอื การเป็นคนผวิส ีและมเีชือ้สายเอเชยี ในขณะทีร่ะดบัการศกึษาจะท าใหจ้ านวนผูย้า้ยถิน่ในกลุ่มนี้
ลดลง และส าหรบัปัจจยัทีม่ผีลต่อจ านวนผูย้า้ยถิน่ในกลุ่มที ่2 มเีพยีงปัจจยัเดยีว คอื การเป็นคนผวิสซีึง่ท าใหจ้ านวนผู้
ยา้ยถิน่ในกลุ่มที ่2 ลดลง อย่างไรกต็าม ในผลการศกึษานี้ ไม่ไดม้กีารน าตวัแปรดา้นรายไดห้รอือตัราค่าจา้งทีแ่รงงาน
ไดร้บัมาพจิารณา  

 การทบทวนเอกสารทีศ่กึษาการยา้ยถิน่ของแรงงานระหว่างพืน้ทีร่่วมกนัระหว่างภาคอุตสาหกรรม นอกจากจะ
ไดพ้จิารณาปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อลกัษณะพฤตกิรรมการตดัสนิใจของแรงงานเพิม่เตมิจากการทบทวนเอกสารในกลุ่ม
แรกแล้ว ยงัได้พจิารณาถึงแบบจ าลองที่ใช้ในการศกึษาที่เหมาะสมต่อการวเิคราะห์พฤติกรรมดงักล่าวด้วย ส าหรบั
ปัจจยัทีค่วรพจิารณาเพิม่เติม ไดแ้ก่ กลุ่มตวัแปรทีส่ะทอ้นถงึลกัษณะบุคคลของแรงงาน (Individual Characteristics) 
อาทเิช่น เพศ อายุ ระดบัการศกึษา และกลุ่มตวัแปรทีส่ะทอ้นถงึต้นทุนการอยู่อาศยั (Living Costs) อาท ิเช่น ราคาที่
อยู่อาศัย ระยะทางระหว่างปลายทางและต้นทางซึ่งสะท้อนถึงต้นทุนการย้ายถิ่น ในด้านแบบจ าลองที่นิยมใช้ใน
การศึกษา ได้แก่ MNLM, CLM และ MLM พบว่าในแต่ละแบบจ าลองสามารถอธิบายปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการ
ตดัสนิใจยา้ยถิ่นของผูย้า้ยถิ่นไดส้อดคลอ้งกนั แสดงใหเ้หน็ว่าการใช้แบบจ าลองใดกต็ามใน 3 แบบจ าลองดงักล่าวจะ
ให้ผลการศึกษาที่ใกล้เคียงกนั อย่างไรก็ตาม แต่ละแบบจ าลองมีคุณสมบตัิเหมาะสมต่อการอธิบายพฤติกรรมการ
ตดัสนิใจทีแ่ตกต่างกนั ซึง่จ าเป็นตอ้งพจิารณาเพื่อใหก้ารใชแ้บบจ าลองมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ในการศกึษาครัง้
นี้ ผู้วจิยัเลอืกใช้แบบจ าลอง MNLM โดยเหตุผลส าคญัของการเลอืกแบบจ าลองนี้จะอธบิายโดยละเอยีดในส่วนของ
ระเบยีบวธิศีกึษาวจิยัต่อไป  

กลุ่มงานเอกสารทีศึ่กษาการย้ายถิน่ของแรงงานในประเทศไทย 

 การศกึษาด้านการย้ายถิ่นของแรงงานในประเทศไทยส่วนหญ่เน้นเรื่องแรงงานต่างด้าว เนื่องจากขอ้จ ากดั
ดา้นขอ้มูลภายในประเทศ โดยเฉพาะขอ้มูลของแรงงานในภาคเกษตรกรรม การศกึษาที่เน้นพฤติกรรมการตดัสนิใจ
ของแรงงาน คอื การศกึษาของ Yang (2004) ซึง่ศกึษาความไม่เท่าเทยีมกนัของรายไดก้บัการยา้ยถิน่ในประเทศไทย 
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โดยใชข้อ้มูลจากการส ารวจภาวเศรษฐกจิและสงัคม (Socio-economic Survey) ของส านักงานสถติแิห่งชาตริะหว่างปี
พ.ศ. 2531 – 2543 ผลการศกึษาพบว่าความสมัพนัธร์ะหวา่งการอพยพยา้ยถิน่เขา้สูก่ทม.และความไมเ่ท่าเทยีมกนัของ
รายไดม้ลีกัษณะแบบผกผนั กล่าวคอื การเพิม่ขึน้ของจ านวนผูย้า้ยถิน่เขา้สูก่ทม. 1% จะลดสดัสว่นรายไดเ้ฉลีย่ในกทม.
ต่อรายไดเ้ฉลีย่ทัว่ประเทศ 0.058% เนื่องจากแรงงานไดส้่งเงนิและสิง่ของกลบัไปยงับ้านเกดิ จงึสามารถลดความไม่
เท่าเทยีมกนัของรายได้ และผลการศกึษาที่ส าคญั คอื หากอตัราความแตกต่างของค่าจ้างแรงงานระหว่างกทม.และ
จงัหวดับา้นเกดิเพิม่ขึน้ 10% จะเพิม่สดัสว่นของผูย้า้ยถิน่ออกจากจงัหวดันัน้ๆ เขา้สูก่ทม.ประมาณ 8.7% แสดงใหเ้หน็
ว่าอตัราค่าจา้งแรงงานมสีว่นส าคญัต่อการตดัสนิใจในการยา้ยถิน่ของแรงงาน Yamauchi & Tanabe (2008) ไดศ้กึษา
พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานเขา้สูก่ทม.เช่นเดยีวกนั แต่เน้นการศกึษากลไกความสมัพนัธข์องแรงงานผูย้า้ยถิน่อนั
ไม่ใช่กลไกตลาด (Non-market Networks) ระหว่างแรงงานผู้ย้ายถิ่นเข้าสู่กทม.น้อยกว่า 1 ปี (ผู้ย้ายถิ่นใหม่) และ
มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี (ผูย้า้ยถิน่ล่วงหน้า) จากขอ้มลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากรในปีพ.ศ. 2537 – 
2539 ของส านกังานสถติแิห่งชาต ิซึง่ความสมัพนัธร์ะหว่างแรงงานผูย้า้ยถิน่ทัง้ 2 กลุ่ม ผูว้จิยัไดใ้ชอ้ตัราสว่นจ านวนผู้
ยา้ยถิน่เขา้สู่กทม.จากจงัหวดัหนึ่งต่อความน่าจะเป็นของการจา้งงานผูย้า้ยถิน่เขา้สู่กทม.จากจงัหวดัอื่นๆ ทัง้หมด ผล
การศกึษาจากการใช้ Probit Model พบว่าความสมัพนัธ์ระหว่างแรงงานผู้ย้ายถิ่นที่มาจากจงัหวดัเดียวกนัส่งผลให้
ความน่าจะเป็นของการได้งานของแรงงานผู้ย้ายถิ่นใหม่เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตามหากมจี านวนแรงงานผู้ย้ายถิ่นจาก
จงัหวดันัน้ๆ เพิม่มากขึน้ถึงระดบัหนึ่งจะลดระดบัโอกาสของการจ้างงานส าหรบัแรงงานผู้ย้ายถิ่นใหม่ แต่เพิ่มระดบั
โอกาสของการจา้งงานส าหรบัแรงงานผูย้า้ยถิน่เก่า ซึง่เป็นผลกระทบจากการมแีรงงานผู้ยา้ยถิน่เขา้สู่กทม.มากเกนิไป 
แสดงใหเ้หน็ว่าอตัราการจา้งงานและจ านวนผูย้า้ยถิน่สง่ผลกระทบต่อการไดง้านของผูย้า้ยถิน่ใหมแ่ละผูย้า้ยถิน่ล่วงหน้า  

ส าหรบัการศึกษาที่ใช้ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) Amare et al. (2012) ได้จัดท า panel data จากการเก็บ
ขอ้มูล 2,000 ครวัเรอืนในช่วงปีพ.ศ. 2551 ถงึปีพ.ศ. 2553 ในจงัหวดับุรรีมัย ์นครพนม และอุบลราชธานี และตดิตาม
ขอ้มลูผูย้า้ยถิน่เขา้สูก่ทม.จ านวน 650 คนในปีพ.ศ. 2551 เพื่อศกึษาถงึปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อการตดัสนิใจสง่สมาชกิใน
ครวัเรอืนยา้ยถิน่เขา้สูก่ทม.เพื่อหางานท า และใช ้Probit Model ในการวเิคราะหผ์ลการศกึษา ซึง่พบว่าระดบัการศกึษา
ทีส่งูขึน้และระดบัรายไดข้องครวัเรอืนทีน้่อยลงจะส่งผลใหร้ะดบัความน่าจะเป็นในการยา้ยถิน่เพิม่ขึน้ นอกจากนี้ความ
ห่างไกลของชนบทและคุณภาพของมาตรฐานการรกัษาพยาบาลในเขตเมอืงจะส่งผลใหค้วามน่าจะเป็นในการยา้ยถิน่
เพิม่ขึน้เช่นเดยีวกนั และจากการใชก้ารประมาณค่า difference-in-difference matching เพื่อเปรยีบเทยีบระดบัรายได้
เฉลีย่ระหว่างครวัเรอืนทีม่ผีูย้า้ยถิน่และไม่มผีูย้า้ยถิน่ พบว่าครวัเรอืนทีม่ผีูย้า้ยถิน่จะมรีายไดเ้พิม่ขึน้ประมาณ 17% ถงึ 
22% อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติ จากข้อมูลส ารวจเดียวกนั Junge, Revilla Diez, & Schatzl (2013) ได้ท าการศึกษา
ปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อการยา้ยกลบัสู่ภูมลิ าเนาของแรงงาน โดยใชว้ธิ ีMNLM และไดแ้บ่งกลุ่มพฤตกิรรมการตดัสนิใจ
ออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มแรก (Reference Category) คอื กลุ่มแรงงานทีต่ดัสนิใจย้ายถิน่ต่อไปจงัหวดัอื่น กลุ่มทีส่อง คอื 
กลุ่มแรงงานทีย่า้ยกลบัสูภ่าคภูมลิ าเนา และกลุ่มทีส่าม คอื กลุ่มแรงงานงานทีย่า้ยกลบัสูจ่งัหวดัภูมลิ าเนา ผลการศกึษา
พบว่าอายุทีเ่พิม่สงูขึน้ การมคีรอบครวัอยู่ทีภู่มลิ าเนา และการกระจายตวัของภาคการบรกิารทีเ่พิม่ขึน้ในชนบท จะเพิม่
ความน่าจะเป็นในการยา้ยกลบัสูจ่งัหวดัภมูลิ าเนา ในขณะทีเ่พศชาย การมคีรอบครวัอยู่ทีภู่มลิ าเนา การกระจายตวัของ
ภาคการบรกิารที่เพิม่ขึน้ในชนบท และการเจรญิเตบิโตของนอกภาคเกษตรกรรมในชนบท จะเพิม่ความน่าจะเป็นใน
การยา้ยกลบัสู่ภาคภูมลิ าเนา และเป็นที่น่าสนใจว่าระดบัรายไดไ้ม่มผีลต่อการตดัสนิใจในการย้ายกลบัเขา้สู่ภาคหรอื
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จงัหวดัภูมลิ าเนาอย่างไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิในขณะทีผ่ลการศกึษาชีใ้หเ้หน็ว่าระดบัรายไดข้องครวัเรอืนทีม่ผีูย้า้ยถิน่
กลบัเขา้มาจะต ่ากว่าระดบัรายไดข้องครวัเรอืนทีไ่ม่มผีูย้้ายถิน่กลบัเขา้มาอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิซึ่งอาจเป็นผลมา
จากครวัเรอืนทีม่ผีูย้า้ยถิน่มรีะดบัรายไดโ้ดยเฉลีย่ต ่ากว่าครวัเรอืนทีไ่ม่มผีูย้า้ยถิน่ตัง้แต่ก่อนการตดัสนิใจยา้ยถิน่ และมี
ความเป็นไปไดว้่าหากครวัเรอืนไม่มสีมาชกิผูต้ดัสนิใจยา้ยถิน่เพื่อไปหางานท า รายไดเ้ฉลีย่ของครวัเรอืนเหล่าน้ีอาจต ่า
กว่าทีเ่ป็นอยู่ ณ ปัจจุบนั จงึสรุปไดว้่าผลการศกึษาไม่ไดช้ีใ้หเ้หน็ถงึผลกระทบของอตัราค่าจา้งต่อการตดัสนิใจในการ
ยา้ยถิน่ในลกัษณะ pull factor แต่เป็นในลกัษณะ push factor กล่าวคอื ระดบัความยากจนเป็นสว่นผลกัดนัใหส้มาชกิ
อย่างน้อยหนึ่งคนในครวัเรอืนตดัสนิใจยา้ยถิน่เพื่อหางานท าและเพิม่รายไดใ้หแ้ก่ครวัเรอืน ส่งผลให้ระดบัรายได้ของ
ครวัเรอืนทีม่สีมาชกิยา้ยถิน่สงูกว่ารายไดข้องครวัเรอืนทีไ่ม่มสีมาชกิยา้ยถิน่โดยเฉลีย่ 

 ในการทบทวนเอกสารในกลุ่มงานเอกสารที่ศึกษาการย้ายถิ่นของแรงงานในประเทศไทย พบว่าปัจจยัที่มี
ผลกระทบต่อการตดัสนิใจย้ายถิน่ไม่แตกต่างจากการทบทวนเอกสารในกลุ่มแรก นัน่คอื ประกอบดว้ยกลุ่มตวัแปรที่
สะท้อนถึงลักษณะบุคคลของแรงงาน (Individual Characteristics) และกลุ่มตัวแปรทางเศรษฐกิจ (Economic 
Variables) ซึง่สะทอ้นถงึความตอ้งการแรงงานหรอืโอกาสในการจา้งงาน   

 กล่าวโดยสรุป การทบทวนเอกสารที่เกีย่วขอ้งทัง้ 3 กลุ่ม ท าให้นักวจิยัไดศ้กึษาแนวทางในการเลอืกตวัแปร
และแบบจ าลองทีเ่หมาะสมต่อการอธบิายพฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงาน โดยตวัแปรทีม่ผีลกระทบต่อการตดัสินใจ
ในการย้ายถิ่นของแรงงาน แบ่งได้เป็น 3 กลุ่ม กลุ่มแรก คือ กลุ่มตัวแปรที่สะท้อนถึงลักษณะบุคคลของแรงงาน 
(Individual Characteristics) อาทเิช่น เพศ อายุ ระดบัการศกึษา และรวมถงึอตัราค่าจา้งแรงงาน กลุ่มทีส่อง คอื กลุ่ม
ตวัแปรที่สะทอ้นถึงต้นทุนการอยู่อาศยั (Living Costs) อาท ิเช่น ราคาทีอ่ยู่อาศยั ระยะทางระหว่างปลายทางและต้น
ทางซึง่สะทอ้นถงึต้นทุนการเดนิทาง และกลุ่มทีส่าม คอื กลุ่มตวัแปรทางเศรษฐกจิ (Economic Factors) ซึง่สะทอ้นถงึ
ความต้องการแรงงาน และโอกาสในการได้งานท าของแรงงาน อาทิเช่น อตัราการว่างงาน ส าหรบัแบบจ าลองที่
เหมาะสมต่อการอธบิายพฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงงานนัน้ ผูว้จิยัเลอืกใชแ้บบจ าลอง MNLM โดยเหตุผลส าคญัของ
การเลอืกแบบจ าลองนี้จะอธบิายโดยละเอยีดในสว่นของระเบยีบวธิศีกึษาวจิยัต่อไป 

 

2.2 ขอบเขตกำรวิจยั 

การศึกษานี้ เป็นการศึกษาถึงพฤติกรรมการเคลื่อนย้ายของแรงงานระหว่างจังหวัดและระหว่าง 2 
ภาคอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ ภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม และศกึษาถงึผลกระทบของการเคลื่อนยา้ยของ
แรงงานต่อความแตกต่างของอัตราค่าจ้างระหว่าง 2 ภาคอุตสาหกรรมดงักล่าว โดยใช้ข้อมูลจากส านักงานสถิติ
แห่งชาติ ซึ่งประกอบด้วยขอ้มูลจาก 2 โครงการ คือ การส ารวจการย้ายถิ่นของประชากร และการส ารวจภาวะการ
ท างานของประชากร สาเหตุส าคญัทีจ่ าเป็นต้องใชข้อ้มูลทัง้สองโครงการนัน่คอืในการศกึษาครัง้นี้จ าเป็นต้องใชข้อ้มูล
รายไดข้องแรงงานเพื่อค านวณอตัราค่าจา้งเฉลีย่ต่อเดอืนของแรงงาน ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากร แต่ขอ้มลูการยา้ยถิน่ของกลุ่มแรงงานดงักล่าวเป็นส่วนหนึ่งของการส ารวจการยา้ยถิน่ของประชากร โดย
ในช่วงปีพ.ศ. 2545 และ 2547 และช่วงปีพ.ศ. 2548 – 2551 ทัง้ 2 โครงการไดด้ าเนินการเกบ็ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง
เดยีวกนัในช่วงไตรมาสที ่4 นัน่คอื เดอืนตุลาคมถงึธนัวาคม จงึท าให้การศกึษานี้จ าเป็นต้องเลอืกขอ้มูลเฉพาะในช่วง
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ไตรมาสที ่4 เพื่อรวบรวบขอ้มลูการยา้ยถิน่และขอ้มลูลกัษณะบุคคลทีร่วมถงึอตัราค่าจา้งของแรงงานทีส่ามารถน าไปใช้
ในการวเิคราะห์ตามวตัถุประสงค์ได้ อย่างไรกต็าม ในช่วงปีพ.ศ. 2545 และ 2547 แบบสอบถามไม่มกีารเกบ็ขอ้มูล
สถานะการท างานก่อนยา้ยถิน่ และหลงัจากปีพ.ศ. 2551 การส ารวจการยา้ยถิน่ของประชากร และการส ารวจภาวะการ
ท างานของประชากร ไดม้ีการเปลีย่นแบบสอบถามในทัง้สองโครงการ โดยแบบสอบถามการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากรในไตรมาสที่ 4 ตอนที่ 6 ได้เน้นการส ารวจการเคลื่อนย้ายกลุ่มแรงงานด้วยสาเหตุที่เกี่ยวข้องกบัการ
ท างานโดยเฉพาะ และแบบสอบถามการยา้ยถิน่ไดเ้น้นการส ารวจการยา้ยถิน่ในดา้นสภาะทางสงัคมซึง่ไม่มคี าถามดา้น
รายได ้ดงันัน้ในช่วงปีพ.ศ. 2554 และ 2555 จงึใชข้อ้มลูจากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรเพยีงอย่างเดยีว 

เนื่องจากความแตกต่างของข้อมูลดังกล่าว ในการศึกษาครัง้นี้จึงจ าเป็นต้องแบ่งการวิเคราะห์(ในแต่ละ
แบบจ าลอง) ออกเป็น 3 ช่วงเวลา  

ช่วงที ่1 คอื การศกึษาในปีพ.ศ. 2545 และ 2547  เนื่องจากในช่วงปีนี้ไม่มกีารส ารวจสถานะการท างานก่อน
การยา้ยถิน่ ขอบเขตการศกึษาในช่วง 2 ปีนี้จงึจ ากดัอยู่ทีก่ารยา้ยถิน่ทางภูมศิาสตร ์(Geographical Migration) นัน่คอื 
ไม่สามารถพจิารณาร่วมกบัการยา้ยถิน่ระหว่างภาคอุตสาหกรรมได้ ดงันัน้นิยามของแรงงานผูย้้ายถิ่น คอื แรงงานผู้
ยา้ยถิน่มาอยู่ในจงัหวดัทีอ่าศยัอยู่ปัจจุบนัในระยะเวลาน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 1 ปี  

  ช่วงที ่2 คอื การศกึษาในช่วงปีพ.ศ. 2548 – 2551 ซึง่มขีอ้มูลสมบูรณ์ส าหรบัการวเิคราะหต์ามวตัถุประสงค์
ของการศกึษาในครัง้นี้ ดงันัน้ในช่วงปีดงักล่าวจงึมขีอบเขตการศกึษาเพื่อศกึษาพฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานทัง้
ทางภูมศิาสตร ์และระหว่างภาคอุตสาหกรรม และน าไปสูก่ารวเิคราะหเ์พื่อบรรลุทุกวตัถุประสงคข์องการศกึษาในครัง้นี้  
โดยนิยามของแรงงานในช่วงปีการศกึษานี้ คอื แรงงานผูย้า้ยถิน่มาอยู่ในจงัหวดัทีอ่าศยัอยู่ปัจจบุนั และเปลีย่นงานเขา้สู่
ภาคอุตสาหกรรมปัจจุบนั ในระยะเวลาน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 1 ปี 

 ช่วงที่ 3 คือ การศึกษาในช่วงปีพ.ศ. 2554 – 2555 แม้ว่าในช่วงนี้มีข้อมูลที่สามารถน าไปสู่การศึกษา
พฤติกรรมการยา้ยถิ่นของแรงงานทัง้ทางภูมศิาสตร ์และระหว่างภาคอุตสาหกรรมได ้อย่างไรกต็าม เนื่องจากมกีาร
เปลีย่นค าถามในแบบสอบถามจาก “เดอืนและพ.ศ.ทีย่า้ยเขา้มาอยู่เทศบาล/หมู่บา้นน้ี” เป็น “งานทีท่ าในปัจจุบนั ท ามา
นานเท่าไร” ดงันัน้ นิยามของแรงงานในช่วงปีการศกึษานี้ คือ แรงงานผู้ย้ายถิ่นเพื่อมาท างานในภาคอุตสาหกรรม
ปัจจุบนั ในระยะเวลาน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 1 ปี แรงงานอาจมกีารอยู่อาศยัในจงัหวดัปัจจุบนัน้อยกว่า หรอืมากกว่า หรอื
เท่ากบั 1 ปีกเ็ป็นได ้และนอกจากน้ี เน่ืองจากแบบสอบถามไดถู้กเปลีย่นเพื่อเฉพาะเจาะจงทีก่ลุ่มตวัอย่างแรงงาน การ
ยา้ยถิน่ของแรงงานจงึครอบคลุมถงึความต้องการเปลีย่นงานเพยีงอย่างเดยีว ในขณะทีช่่วงที ่1 และ 2 แบบสอบถาม
ได้ครอบคลุมถึงเหตุผลการย้ายถิ่นนอกเหนือจากความต้องการเปลี่ยนงานด้วย  อาทิเช่น ต้องการดูแลสมาชิกใน
ครอบครวั เป็นตน้ 

 ขอบเขตของระยะเวลาน้อยกว่า หรอืมากกว่า หรือเท่ากบั 1 ปีที่กล่าวมาในสามช่วงการศึกษาดังกล่าว 
หมายถงึ ช่วงเดอืนตุลาคมในปีก่อนสมัภาษณ์ถงึเดอืนกนัยายนในปีทีส่มัภาษณ์ อาทเิช่น ผูว้จิยัก าลงัสมัภาษณ์แรงงาน
ในปีพ.ศ. 2551 แรงงานผูย้้ายถิน่ คอืแรงงานที่ย้ายถิ่นและเปลี่ยนงานในช่วงตุลาคมปีพ.ศ. 2550 ถึงกนัยายนปีพ.ศ. 
2551 เป็นตน้  
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 ในส่วนของนิยามการยา้ยถิน่ระหว่างภาคอุตสาหกรรม ในการศกึษาครัง้นี้หมายถงึการยา้ยถิน่ระหว่างภาค
เกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมในประเทศ ซึ่งการแบ่งกลุ่มอุตสาหกรรมเป็นไปตามนิยามของส านักงานสติิ
แห่งชาต ิจากการแบ่งของ Thailand Standard Industrial Classification (TSIC) 2009 โดยภาคเกษตรกรรม คอื กลุ่ม
อุตสาหกรรมหมวดใหญ่ A ได้แก่ เกษตรกรรม การป่าไม้ และประมง และกลุ่มนอกภาคเกษตรกรรม คือ กลุ่ ม
อุตสาหกรรมหมวดใหญ่ B – U (ภาคผนวก ก.)  

 ส าหรบัขอบเขตของกลุ่มประชากรตวัอยา่ง เนื่องการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไดแ้บ่งกลุ่มผูม้งีาน
ท าออกเป็น 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มนายจา้ง กลุ่มผูป้ระกอบธุรกจิสว่นตวัโดยไมม่ลีกูจา้ง กลุ่มผูช้่วยธุรกจิครวัเรอืนโดยไมไ่ด้
รบัค่าจา้ง กลุ่มลกูจา้งรฐับาล กลุ่มลกูจา้งรฐัวสิาหกจิ กลุ่มลูกจา้งเอกชน และกลุ่มของผูร้วมกลุ่มเพื่อการประกอบอาชพี 
ซึง่ในทัง้ 7 กลุ่มนี้ การส ารวจภาวะการท างานของประชากรไดส้อบถามรายได ้และ/หรอื ค่าจา้งรายวนั/รายชัว่โมง/ราย
เดอืน เฉพาะในกลุ่มลูกจา้ง ไดแ้ก่ ลกูจา้งรฐับาล ลกูจา้งรฐัวสิาหกจิ และลกูจา้งเอกชน และเน่ืองจากในการศกึษาครัง้นี้
เน้นศกึษาความสมัพนัธ์ของการย้ายถิ่นและอตัราค่าจา้งของแรงงาน ดงันัน้ขอบเขตการศกึษาครัง้นี้จงึมุ่งเน้นเฉพาะ
กลุ่มลูกจ้าง ซึ่งเป็นจุดเริม่ต้นที่ดสี าหรบัการศกึษาพฤตกิรรมการย้ายถิ่นของแรงงาน เนื่องจากการเปลีย่นแปลงของ
อตัราค่าจา้งและปัจจยัต่างๆทางเศรษกจิลว้นมผีลกระทบโดยตรงต่อกลุ่มประชากรดงักล่าว และจากตารางที ่2.1 แสดง
ถงึจ านวนตวัอย่างในการศกึษาครัง้นี้ ซึง่มจี านวนระหว่าง 0.7 – 1.3 ลา้นคน โดยกลุ่มแรงงานลกูจา้งเอกชนมจี านวนผู้
ยา้ยถิ่นสูงสุด และในกลุ่มนี้ประกอบด้วยลูกจา้งเอกชนในภาคเกษตรกรรมประมาณ 13 – 22% ของจ านวนแรงงาน
ลกูจา้งเอกชนทัง้หมด ในขณะทีก่ลุ่มแรงงานรฐัวสิาหกจิมจี านวนผูย้า้ยถิน่ต ่าสดุ อย่างไรกต็าม ในขัน้ตอนการวเิคราะห ์
จ านวนกลุ่มตวัอย่างดงักล่าวจะน้อยลง เนื่องจากบางรายไม่สามารถให้ขอ้มูลได้ครบถ้วน อาทิเช่น ไม่สามารถระบุ
จงัหวดัก่อนยา้ย หรอืสถานะการท างานก่อนยา้ยได ้เป็นตน้  
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ตารางที ่2.1 จ านวนผูม้งีานท าไม่ยา้ยถิน่และยา้ยถิน่ จ าแนกตามกลุ่มผูม้งีานท า (หน่วย: คน)  

 

หมายเหตุ:  ขอ้มลูปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผูม้งีานท ายา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลตอ้งการเปลีย่นงานเท่านัน้ 

ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่4, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 

 

 

2545 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2554 2555 2545 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2554 2555

นายจา้ง 1,122,161    1,127,710    1,233,616    1,081,504    1,060,207    1,034,189    1,051,450    9,828         16,875        32,466      52,009      35,894      25,548      21,407      14,944      18,682      10,679      19,333      

ผูป้ระกอบธุรกจิสว่นตวัโดยไมม่ลีกูจา้ง 10,291,797  10,323,392  10,787,978  11,338,504  11,432,913  11,715,422  11,692,872  263,170      239,903      374,096     489,894     391,453     230,297     246,629     267,292     230,945     320,473     407,198     

ผูช้่วยธุรกจิครวัเรอืนโดยไมไ่ดร้บัค่าจา้ง 7,815,399    7,260,915    7,270,251    7,476,288    7,574,242    8,097,810    7,159,964    261,406      294,270      508,214     467,780     394,379     256,966     287,112     269,305     234,792     224,010     252,453     

ลกูจา้งรฐับาล 2,199,054    2,326,927    2,609,810    2,656,935    2,790,264    2,815,931    2,960,549    120,364      110,847      108,883     168,906     84,059      90,971      63,821      55,763      65,264      82,152      91,480      

ลกูจา้งรฐัวสิากจิ 338,765      334,776      318,027      315,836      342,680      341,306      329,390      11,989        10,079        7,456        16,395      8,477        8,120        7,488        5,426        4,215        6,932        4,309        

ลกูจา้งเอกชน 10,505,037  11,864,978  12,173,351  12,170,876  12,429,342  12,528,465  13,316,531  750,111      833,515      963,152     1,467,656  986,033     824,302     790,884     662,353     675,821     936,411     1,190,218  

ผูร้วมกลุม่เพือ่การประกอบอาชพี 25,986        47,879        35,656        47,518        36,100        48,075        54,310        695            217            4,004        7,148        1,431        1,233        3,103        -           2,684        4,203        6,379        

รวม 32,298,199  33,286,577  34,428,689  35,087,461  35,665,748  36,581,198  36,565,066  1,417,563    1,505,706    1,998,271  2,669,788  1,901,726  1,437,437  1,420,444  1,275,083  1,232,403  1,584,860  1,971,370  

จ านวนผูไ้มย่้ายถิน่ จ านวนผูย้้ายถิน่
กลุม่ผูม้งีานท า
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กล่าวโดยสรุป ในการศึกษาครัง้นี้ขอบเขตการศึกษาเน้นเฉพาะกลุ่มลูกจ้าง ได้แก่ ลูกจ้างรฐับาล ลูกจ้าง
รฐัวสิาหกจิ และลูกจา้งเอกชน ในกลุ่มภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม โดยใชข้อ้มูลการส ารวจการยา้ยถิน่
ของประชากร และการส ารวจภาวะการท างานของประชากร จากส านกังานสถติแิห่งชาต ิและแบ่งการศกึษาออกเป็น 3 
ช่วงเวลา ช่วงปีพ.ศ. 2545 และ 2547 ช่วงปีพ.ศ. 2548 – 2551 และปีพ.ศ. 2554 – 25555  

 ในแต่ละช่วงเวลาจะประกอบด้วยการวิเคราะห์ 2 ขัน้ตอน ขัน้ตอนที่ 1 กลุ่มแรงงานจะถูกแบ่งกลุ่มเพื่อ
พจิารณาเปรยีบเทยีบปัจจยัที่มผีลกระทบต่อการตดัสนิใจยา้ยถิ่นและไม่ยา้ยถิน่ ดงัตารางที ่2.2 ในปีพ.ศ. 2545 และ 
2547 เน่ืองจากไม่มขีอ้มูลการยา้ยถิน่ระหว่างภาคอุตสาหกรรม แต่มขีอ้มูลการท างานในภาคอุตสาหกรรมปัจจุบนัของ
แรงงาน ดงันัน้พฤติกรรมการตดัสนิใจย้ายถิ่นของแรงงานจงึถูกแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม กล่าวคอื แรงงานมทีัง้หมด 4 
ทางเลือก ได้แก่ ทางเลือกที่ 1 คือ แรงงานที่ไม่ย้ายถิ่นและเลือกท างานอยู่ในภาคเกษตรกรรม ทางเลือกที่ 2 คือ 
แรงงานทีไ่ม่ยา้ยถิน่และเลอืกท างานอยูน่อกภาคเกษตรกรรม ทางเลอืกที ่3 คอื แรงงานทีย่า้ยถิน่และเลอืกท างานอยู่ใน
ภาคเกษตรกรรม และทางเลอืกที ่4 คอื แรงงานที่ยา้ยถิน่และเลอืกท างานอยู่นอกภาคเกษตรกรรม จากลกัษณะการ
แบ่งกลุ่มดงักล่าวท าใหท้ราบว่าปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อการตดัสนิใจยา้ยถิน่หรอืไมย่า้ยถิน่แตกต่างกนัระหว่างแรงงานใน
ภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่ และเมื่อพจิารณาเปรยีบเทยีบระหว่างผู้ยา้ยถิน่และไม่ยา้ยถิน่แล้ว 
ผูว้จิยัจะเน้นพจิารณาพฤติกรรมการตดัสนิใจของผูย้้ายถิ่นในขัน้ตอนที่ 2 นัน่คอืการพจิารณาปัจจยัที่มผีลกระทบต่อ
การตดัสนิใจเลอืกภาคหรอืจงัหวดัทีอ่ยู่ปัจจุบนั โดยผูย้า้ยถิน่ในช่วงปีการศกึษานี้จะประกอบดว้ย 5 ทางเลอืกในระดบั
ภาค นัน่คือ กทม. ภาคกลาง(ไม่รวมกทม.) ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ และ 76 ทางเลือกใน
ระดบัจงัหวดั นัน่คอื 76 จงัหวดัในประเทศไทย  

 ส าหรบัในช่วงปีพ.ศ. 2548 – 2551 และช่วงปีพ.ศ. 2554 – 2555 แมว้่าค านิยามของผูย้า้ยถิน่ใน 2 ช่วงเวลา
นี้จะแตกต่างกนั แต่ลกัษณะพฤติกรรมการตดัสนิใจในการเลอืกทางเลอืกไม่มคีวามแตกต่างกนั โดยแรงงานจะต้อง
เลอืกจงัหวดัและภาคอุตสาหกรรม ซึง่ในช่วงเวลาการศกึษาดงักล่าวไดม้กีารบนัทกึขอ้มลูจงัหวดัและภาคอุตสาหกรรม
ปลายทางและตน้ทาง ดงันัน้ในการเปรยีบเทยีบปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อการตดัสนิใจในการยา้ยถิน่ระหว่างผูย้า้ยถิน่และ
ไม่ยา้ยถิน่ในขัน้ตอนแรก  พฤตกิรรมการตดัสนิใจของแรงงานจงึถูกแบ่งออกเป็น 6 กลุ่ม กล่าวคอื แรงงานมทีัง้หมด 6 
ทางเลอืก ไดแ้ก่ ทางเลอืกที ่1 คอืแรงงานทีไ่ม่ยา้ยถิน่และเลอืกท างานอยู่ในภาคเกษตรกรรม ทางเลอืกที ่2 คอืแรงงาน
ทีไ่ม่ยา้ยถิน่และเลอืกท างานอยู่นอกภาคเกษตรกรรม ทางเลอืกที ่3 คอืแรงงานที่ยา้ยถิน่และเลอืกย้ายเขา้สู่นอกภาค
เกษตรกรรมจากภาคเกษตรกรรม ทางเลอืกที ่4 คอืแรงงานทีย่า้ยถิน่และเลอืกยา้ยเขา้สูภ่าคเกษตรกรรมจากนอกภาค
เกษตรกรรม ทางเลอืกที ่5 คอืแรงงานทีย่า้ยถิน่และเลอืกยา้ยเขา้สูภ่าคเกษตรกรรมจากภาคเกษตรกรรม และทางเลอืก
ที ่6 คอืแรงงานทีย่า้ยถิน่และเลอืกยา้ยเขา้สูน่อกภาคเกษตรกรรมจากนอกภาคเกษตรกรรม จะเหน็ไดว้่าการแบ่งกลุ่ม
ในช่วงปีการศกึษานี้จะท าใหเ้หน็ความแตกต่างชดัเจนในการตดัสนิใจยา้ยถิน่ระหว่างภาคอุตสาหกรรม และจงึน าไปสู่
การพจิารณาพฤตกิรรมการตดัสนิใจเฉพาะกลุ่มยา้ยถิน่ ซึง่ถูกพจิารณาเช่นเดยีวกบัในช่วงปีการศกึษาแรกในขัน้ตอนที่
สอง นัน่คอื การตดัสนิใจเลอืกทางเลอืกในระดบัภาคและในระดบัจงัหวดั โดยมกีารพจิารณาการตดัสนิใจเลอืกทางเลอืก
ในระดบัภาคร่วมกบัการเลอืกภาคอุตสาหกรรมเพิม่เติม นัน่คอื แรงงานจะม ี10 ทางเลอืก เน่ืองจากการพจิารณาใน
ระดบัภาค ประกอบดว้ย จงัหวดักรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ และใน
แต่ละภาคประกอบดว้ย 2 ภาคอุตสาหกรรม จงึมทีัง้หมด 10 ทางเลอืก ซึง่การพจิารณาในลกัษณะนี้สามารถท าไดใ้น
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ระดบัจงัหวดั นัน่คอื แรงงานจะมทีัง้หมด 152 ทางเลอืก ( 76 จงัหวดั x 2 ภาคอุตสาหกรรม) อย่างไรกต็าม เน่ืองจาก
จ านวนตวัอย่างทีเ่ลอืกบางตวัเลอืกในทัง้หมด 152 ทางเลอืกมจี านวนน้อยเกนิไป แบบจ าลองจงึไม่สามารถประมาณค่า
สมัประสทิธิไ์ด ้ยกเวน้ในช่วงปีพ.ศ. 2554 – 2555 เน่ืองจากกลุ่มประชากรแรงงานไดต้ดัสนิใจยา้ยถิน่ดว้ยสาเหตุของ
การท างาน จงึท าใหจ้ านวนตวัอย่างค่อนขา้งกระจายไปในแต่ละทางเลอืก โดยรายละเอยีดในส่วนนี้จะกล่าวถงึในส่วน
ของผลการวเิคราะหต่์อไป 

 

ตารางที ่2.2 การแบ่งกลุ่มแรงงานยา้ยถิน่และไม่ยา้ยถิน่ระหว่างจงัหวดัและระหว่างภาคอุตสาหกรรม 

กลุ่มที่ 

ปีพ.ศ. 2545 และ 2547 ชว่งปีพ.ศ. 2548 – 2551 และช่วงปีพ.ศ. 2554 – 25551/ 
Moved  
to another 
province 

Staying 
in Ag 

Staying in 
Non-ag 

Moved  
to another 
province 

Staying 
in Ag 

Staying in 
Non-ag 

Moved from 
Ag to Non-ag 

Moved from 
Non-ag to Ag 

Moved 
from Ag 
to Ag 

Moved from 
Non-ag to 
Non-ag 

1 x / x x / x x x x x 
2 x x / x x / x x x x 
3 / / x / x x / x x x 
4 / x / / x x x / x x 
5 N/A / x x x x / x 
6 N/A / x x x x x / 

หมายเหตุ: / หมายถึง ใช่ และ x หมายถงึ ไม่ใช่ 1/ ส าหรบัปีพ.ศ. 2554 – 2555 กลุ่มแรงงานทีย่้ายถิน่ คือ กลุ่มแรงงานผู้ย้ายถิน่ด้วยสาเหตุของการท างานเท่านัน้  
ทีม่า: จากการค านวณ  

 

 ส าหรบัแบบจ าลองทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื Multinomial Logit Model เนื่องจากแบบจ าลองมคีวามเหมาะสม
ต่อการอธบิายพฤตกิรรมการตดัสนิใจเลอืกทางเลอืกหนึ่งทางเลอืก ระหว่างทางเลอืกต่างๆ ทีม่ากกว่าหนึ่งทางเลอืก ซึง่
จะกล่าวโดยละเอยีดในส่วนของระเบยีบวธิวีจิยั นอกจากนี้ การวเิคราะหโ์ดยการใชแ้บบจ าลองดงักล่าว แมว้่าจะมกีาร
แบ่งช่วงเวลาออกเป็น 3 ช่วงเวลา แต่ลกัษณะการวเิคราะห์เป็นการวเิคราะห์ข้อมูลภาคตัดขวาง (Cross-sectional 
Analysis) ในแต่ละปี นัน่คือ นักวจิยัได้ตัง้สมมติฐานก าหนดให้พฤติกรรมแรงงานมกีารตดัสนิใจแบบทนัที คือ การ
ตัดสินใจเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งระหว่างทางเลือกต่างๆ แบบทันที ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง (Simultaneous 
Decisions) อย่างไรก็ตาม เนื่องจากขอ้มูลแรงงานผู้ย้ายถิ่น ส านักงานสถิติได้ท าการส ารวจจากผู้อยู่อาศยั ณ พื้นที่
ปัจจุบนัต ่ากว่า 1 ปี จงึกล่าวไดว้่าการตดัสนิใจยา้ยถิน่ของแรงงานในการวจิยัครัง้นี้ คอื การตดัสนิใจในช่วงระหว่าง 1 ปี 
ก่อนการส ารวจของส านกังานสถติแิห่งชาต ิ 

 

2.3 ระเบียบวิธีวิจยัและทบทวนทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องในกำรวิจยั 

จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง ผู้วจิยัได้เลอืกใช้แบบจ าลอง Multinomial Logit Model (MNLM) ของ 
Luce (1959) เนื่องจากแบบจ าลองนี้เหมาะส าหรบัการศกึษาพฤติกรรมการตดัสนิใจเลอืกทางเลอืกใดทางเลอืกหนึ่ง 
หากบุคคลมทีางเลอืกมากกว่า 1 ทางเลอืก การศกึษาในครัง้นี้แรงงานมทีางเลอืกไม่เพยีงแต่ยา้ยถิน่หรอืไม่ยา้ยถิน่ แต่
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ประกอบด้วยหากย้ายถิ่นแล้ว จะย้ายไปสู่ภาคเกษตรกรรมหรอืนอกภาคเกษตรกรรม หรอืหากตัดสนิใจไม่ย้ายถิ่น 
ท าไมจึงยงัคงเลือกที่จะอยู่ในภาคเกษตรกรรมหรอืนอกภาคเกษตรกรรมในสถานที่ที่ไม่ย้ายถิ่น ตามลกัษณะการ
แบ่งกลุ่มพฤตกิรรมการตดัสนิใจดงัไดก้ล่าวในขอบเขตการศกึษา ซึ่งแบบจ าลอง MNLM เป็นการแสดงถงึพฤติกรรม
การตัดสนใจของหน่วยบุคคลในระบบเศรษฐกิจ โดยการเปรยีบเทียบระดบัอรรถประโยชน์ในการเลอืกทางเลอืกใด
ทางเลอืกหนึ่งระหว่างทางเลอืกต่างๆ (Wooldridge, 2010) แบบจ าลองอรรถประโยชน์นี้ เรยีกว่า Additive Random 
Utility Model (ARUM) ซึง่มลีกัษณะดงันี้ 

𝑈𝑖𝑗 = 𝑉𝑖𝑗+𝜀𝑖𝑗      ; 𝑗 = 0, … ,𝑚    (2.1) 

เมื่อ 𝑈𝑖𝑗 คอื ระดบัอรรถประโยชน์ของบุคคล i ในการเลอืกทางเลอืก j, 𝑉𝑖𝑗 คอื ปัจจยัต่างๆ ที่มผีลต่อการตดัสนิใจ
ของบุคคล i ในการเลอืกทางเลอืก j และ 𝜀𝑖𝑗 คอื ค่าความคลาดเคลื่อน (Error Terms) เน่ืองจากเราไม่สามารถสงัเกต
ได้ว่าการเปลี่ยนแปลงทางเลอืกจะส่งผลกระทบต่อระดบัอรรถประโยชน์อย่างไร แต่เราทราบได้ว่าอรรถประโยชน์ที่
ได้รบัเกิดจากผลรวมของอรรถประโยชน์ระหว่างทางเลือกที่ได้เลือกและไม่ได้เลือก โดยระดบัอรรถประโยชน์ของ
ทางเลอืกทีไ่ดเ้ลอืกนัน้มมีากกว่าทางเลอืกที่ไม่ไดเ้ลอืกโดยเปรยีบเทยีบ และก่อใหเ้กดิระดบัอรรถประโยชน์สงูสุด หาก

ก าหนดให ้𝑈𝑖
∗ คอื ระดบัอรรถประโยชน์สงูสดุจากการเลอืกทางเลอืกต่างๆ ทีห่น่วยบุคคล i มอียู่ นัน่คอื 

𝑈𝑖
∗
= 𝑎𝑟𝑔𝑚𝑎𝑥(𝑈𝑖0

∗ ,𝑈𝑖1
∗ ,… ,𝑈𝑖𝐽

∗ )                          (2.2) 

และเน่ืองจากเราไม่สามารถสงัเกตการเปลีย่นแปลงของระดบัอรรถประโยชน์จากการเปลีย่นแปลงทางเลอืก เราจงึใชค้่า
ความน่าจะเป็นในการเลอืกหนึ่งทางเลอืกของแต่ละบุคคล จากทางเลอืกต่างๆทัง้หมดทีแ่ต่ละบุคคลเผชญิอยู่ เพื่อศกึษา
ลกัษณะของพฤตกิรรมการตดัสนิใจ นัน่คอื แนวคดิของแบบจ าลอง MNLM และ Conditional Logit Model (CLM) ซึง่
ความแตกต่างของทัง้ 2 แบบจ าลองนี้ขึน้อยู่กบัปัจจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจของหน่วยบุคคลนัน้ผนัแปรไปตามทางเลอืก
หรอืไม่ Cameron & Trivedi (2005) ได้ยกตวัอย่างพฤติกรรมการตดัสนิใจในการเลอืกตกปลาระหว่างการตกปลาที่
หาด สะพานปลา ในพืน้ทีส่ว่นตวั หรอืซือ้ใบอนุญาตตกปลา ซึง่พบว่าต้นทุนในการตกปลาและอตัราในการไดป้ลาแปร
ผนัตามสถานที่ หากเรียงล าดับจากน้อยไปมากทัง้ในส่วนของต้นทุนและอตัราการได้ปลา ผลการเรียงล าดับคือ 
ชายหาด สะพานปลา พื้นที่ส่วนตวั และการมใีบอนุญาตตกปลา หากปัจจยัมลีกัษณะของความสมัพนัธด์งักล่าว ค่า
สมัประสทิธิข์องตวัแปรตน้ทุนในการตกปลาและอตัราในการไดป้ลาจะแสดงถงึความสมัพนัธร์ะหว่างทางเลอืกต่างๆ ใน

กรณีนี้ 𝑉𝑖𝑗 = 𝑋𝑖𝑗
′ 𝛽 อาทเิช่น ค่าสมัประสทิธิข์องตวัแปรต้นทุนในการตกปลา มีค่าน้อยกว่า 0 นัน่หมายถึง หาก

ตน้ทุนในทางเลอืกใดเลอืกหนึ่งเพิม่ขึน้ ค่าความน่าจะเป็นของการเลอืกทางเลอืกนัน้ๆ จะลดลง และเพิม่ความน่าจะเป็น
ของการเลอืกทางเลอืกอื่นๆ ทีเ่หลอือยู่ ในกรณีนี้ควรใช ้CLM ในการวเิคราะหผ์ลกระทบของการเปลีย่นแปลงตน้ทุนใน
การตกปลาและอตัราในการไดป้ลาต่อพฤตกิรรมการตดัสนิใจการในเลอืกสถานทีต่กปลา ส าหรบัการใช ้MNLM ปัจจยัที่
มผีลต่อการตัดสนิใจของหน่วยบุคคลจะไม่ผนัแปรไปตามทางเลอืก แต่จะมีผลต่อการตัดสนิใจแตกต่างกนัในแต่ละ

ทางเลอืก ในกรณีนี้ 𝑉𝑖𝑗 = 𝑋𝑖
′𝛽𝑗 อาทเิช่น รายไดข้องแต่ละบุคคลไม่ผนัแปรไปตามทางเลอืกในการเลือกสถานทีต่ก

ปลา และค่าสมัประสทิธิข์องปัจจยัดา้นรายไดต่้อทางเลอืกสถานทีต่กปลา ชายหาด สะพานปลา พืน้ทีส่ว่นตวั และการมี
ในอนุญาต มคี่าเท่ากบั 0, -0.143, 0.092, และ -0.032 ตามล าดบั การทีค่่าสมัประสทิธข์องชายหาดมคี่าเป็นเป็นศูนย ์
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หมายถงึ กลุ่มพฤตกิรรมการตดัสนิใจเลอืกชายหาดเป็นสถานทีต่กปลา คอืกลุ่มอา้งองิ (Reference Category) ซึง่ถูก
ใช้ในการเปรยีบเทียบความน่าจะเป็นในการตดัสนิใจเลือกทางเลอืกอื่นๆ อาทิเช่น จากการค่าสมัประสทิธิด์งักล่าว
ส าหรบัสะพานปลาและการซือ้ใบอนุญาตมคี่าเป็นลบ หรอืน้อยกว่าศูนย ์นัน่คอื หากรายไดข้องหน่วยบุคคลเพิม่ขึน้จะ
ลดความน่าจะเป็นในการเลอืกตกปลาทีส่ะพานปลาและการซือ้ใบอนุญาตตกปลา แต่จะเพิม่ความน่าจะเป็นในการเลอืก
ตกปลาทีช่ายหาดแทน ส าหรบัพืน้ทีส่่วนตวัทีม่คี่าสมัประสทิธิเ์ป็นบวก หรอืมากกว่าศูนย ์นัน่คอื หากรายไดข้องหน่วย
บุคคลเพิ่มขึ้นจะเพิ่มความน่าจะเป็นในการเลือกตกปลาในพื้นที่ส่วนตัว แต่จะลดความน่าจะเป็นในการตกปลาที่
ชายหาด เป็นต้น ส าหรบัอีกหนึ่งแบบจ าลองที่สามารถน ามาใช้อธิบายพฤติกรรมการตัดสนิใจเลือกหนึ่งทางเลือก
ระหว่างทางเลอืกต่างๆ คอื Mixed Logit Model (MLM) ซึ่งแบบจ าลองนี้จะใช้ในกรณีที่ปัจจยัที่อยู่ในแบบจ าลองนัน้
ประกอบด้วยปัจจยัที่ผนัแปรและไม่ผนัแปรไปตามแต่ละทางเลอืก ดงันัน้ จากลกัษณะความแตกต่างกนัของทัง้ 3 
แบบจ าลอง นักวจิยัจงึเลอืกใชแ้บบจ าลอง MNLM เนื่องจากตวัแปรทีค่าดว่าจะน ามาใช้ในการวเิคราะหน์ัน้ไม่ผนัแปร
ตามแต่ละทางเลอืก แต่ให้ผลกระทบที่แตกต่างกนัในแต่ละทางเลอืกของการตดัสนิใจของแรงงาน จงึท าให้สามารถ
เปรยีบเทยีบปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อการตดัสนิใจในแต่ละทางเลอืก ซึง่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นการศกึษาครัง้นี้  

  ในการวจิยัครัง้นี้ได้แบ่งการวเิคราะห์ออกเป็น 2 ขัน้ตอน ขัน้ตอนที่ 1 คอื การวเิคราะห์หาปัจจยัที่มผีลต่อ
พฤตกิรรมการตดัสนิใจยา้ยถิน่ โดยเปรยีบเทยีบปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อการตดัสนิใจยา้ยถิน่และไม่ยา้ยถิน่ โดยกลุ่มผู้
ตดัสนิใจไม่ยา้ยถิน่เป็นกลุ่มอา้งองิ ซึง่จะท าใหท้ราบว่าการเปลีย่นแปลงของปัจจยัใดสง่ผลใหค้วามน่าจะเป็นในการยา้ย
ถิน่เพิม่ขึน้หรอืลดลง โดยในขัน้ตอนน้ีกลุ่มทางเลอืกไดแ้สดงในตารางที ่2.1 ในส่วนของขอบเขตการศกึษา ซึง่สามารถ
แสดงระดบัอรรถประโยชน์ (𝑈𝑖𝑗𝑘) และค่าความน่าจะเป็นของแรงงาน i ผู้เลอืกทางเลอืก j และ k (𝑝𝑖𝑗𝑘 ) พรอ้มๆกนั 
ดงันี้ 

𝑈𝑖𝑗𝑘 = 𝑋′
𝑖𝛽𝑗𝑘 + 𝑋′

𝑖𝑗𝑘𝛿𝑗𝑘 +𝜀𝑖𝑗𝑘                     (2.3) 

𝑝𝑖𝑗𝑘 = Pr(𝑦1𝑖 = 𝑗, 𝑦2𝑖 = 𝑘|𝑥) =
exp⁡(𝑋′𝑖𝛽𝑗𝑘+𝑋

′
𝑖𝑗𝑘𝛿𝑗𝑘)

∑ ∑ exp⁡(2,3
𝑚=1 𝑋′𝑖𝛽𝑚𝑛+𝑋

′
𝑖𝑚𝑛𝛿𝑚𝑛)

2
𝑛=1

               (2.4) 

โดย 𝑋′𝑖  คือ เวคเตอร์ของตัวแปรลักษณะบุคคล (Individual Characteristics), 𝑋′𝑖𝑗𝑘 คือ เวคเตอร์ของตัวแปร 

แสดงคุณลกัษณะของทางเลอืก ไดแ้ก่ คุณลกัษณะของแต่ละจงัหวดั(ภาค)รวมกบัภาคอุตสาหกรรม 𝛽, 𝛿, 𝛾 คอื กลุ่ม

ค่าสมัประสทิธิ ์และ 𝜀 คอืค่าความคลาดเคลื่อน ส าหรบัตวับ่งชีท้างเลอืกนัน้ คอืค่าพารามเีตอร ์j และ k ซึง่แตกต่างกนั
ในแต่ละช่วงปีการศกึษา ในช่วงปีพ.ศ. 2545 และ 2547 ค่าพารามเีตอร ์j คอืตวับ่งชีท้างเลอืกย้ายถิน่หรอืไม่ยา้ยถิ่น 
นัน่คอื j = 1 หากแรงงานตดัสนิใจไม่ย้ายถิ่น และ j = 2 หากแรงงานตดัสนิใจย้ายถิ่น ค่าพารามีเตอร์ k คือตัวบ่งชี้
ทางเลอืกภาคอุตสาหกรรม นัน่คอื k = 1 คอื แรงงานเลอืกอยู่ภาคเกษตรกรรม และ k = 2 คอื แรงงานเลอืกอยู่นอก
ภาคเกษตรกรรม ดงันัน้แรงงานจงึมทีางเลอืกทัง้หมด 4 ทางเลอืก ส าหรบัในช่วงปีพ.ศ. 2548 – 2551 และปีพ.ศ. 2554 
- 2555 ค่าพารามเีตอร ์j = 1 หากแรงงานตดัสนิใจไม่ยา้ยถิน่และไม่เปลีย่นงาน j = 2 หากแรงงานตดัสนิใจยา้ยถิน่และ
เปลี่ยนงานโดยย้ายระหว่างภาคอุตสาหกรรม และ  j = 3 หากแรงงานตัดสนิใจย้ายถิ่นและเปลี่ยนงานโดยไม่ย้าย
ระหว่างภาคอุตสาหกรรม และ k = 1 คอื แรงงานเลอืกอยู่ภาคเกษตรกรรม และ k = 2 คอื แรงงานเลอืกอยู่นอกภาค
เกษตรกรรม ดงันัน้แรงงานจงึมทีางเลอืกทัง้หมด 6 ทางเลอืก 



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  | 22 

 

ขัน้ตอนที่ 2 คือ การวิเคราะห์หาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการตัดสินใจย้ายถิ่นในแต่ละจังหวัดและ
ภาคอุตสาหกรรม โดยกลุ่มผู้ตดัสนิใจย้ายถิ่นเขา้สู่กทม.เพื่อท างานนอกภาคเกษตรกรรมเป็นกลุ่มอ้างองิ เนื่องจาก
กทม.เป็นจงัหวดัที่มกีจิกรรมนอกภาคเกษตรกรรมสงูทีสุ่ดและมคีวามต้องการแรงงานสงูทีสุ่ด คอื 39.35% ของความ
ต้องการแรงงานทัง้ประเทศ รวมถึงมรีายได้เฉลี่ยสูงที่สุด คอื 13,242.86 บาทต่อเดอืน (National Statistical Office, 
2013) นัน่คอืกทม.เป็นจงัหวดัทีท่ ัง้รองรบัและดงึดดูแรงงานมากทีส่ดุ จงึเหมาะสมต่อการเป็นจงัหวดัอา้งองิ และจงัหวดั
อื่นๆ คอื ทางเลอืกของแรงงาน โดยในแต่ละจงัหวดัจะประกอบด้วยทางเลอืกการท างานในภาคเกษตรกรรมและนอก
ภาคเกษตรกรรม ตามลกัษณะของแบบจ าลองแสดงระดบัอรรถประโยชน์ของแรงงาน i ผู้เลือกทางเลือก r และ s 
(𝑈𝑖𝑟𝑠) และค่าความน่าจะเป็นของแรงงาน i ผูเ้ลอืกทางเลอืก j และ k (𝑝𝑖𝑗𝑘 ) พรอ้มๆกนั ดงันี้ 

𝑈𝑖𝑟𝑠 = 𝑋′
𝑖𝛽𝑟𝑠 + 𝑋′

𝑖𝑟𝛿𝑟𝑠 + 𝑋′
𝑖𝑠𝛾𝑟𝑠+𝜀𝑖𝑟𝑠                    (2.5) 

𝑝𝑖𝑗𝑘 = Pr(𝑦1𝑖 = 𝑟, 𝑦2𝑖 = 𝑠|𝑥) =
exp⁡(𝑋′𝑖𝛽𝑟𝑠+𝑋

′
𝑖𝑟𝛿𝑟𝑠+𝑋

′
𝑖𝑠𝛾𝑟𝑠)

∑ ∑ exp⁡(2
𝑚=1 𝑋′𝑖𝛽𝑚𝑛+𝑋

′
𝑖𝑚𝛿𝑚𝑛+𝑋

′
𝑖𝑛𝛾𝑚𝑛)

76,5
𝑛=1

               (2.6) 

โดย 𝑋′𝑖  คือ เวคเตอร์ของตัวแปรลักษณะบุคคล (Individual Characteristics), 𝑋′𝑖𝑟  คือ เวคเตอร์ของตัวแปร 

แสดงคุณลักษณะของแต่ละภาคอุตสาหกรรม (Sectoral Attributes) และ 𝑋′𝑖𝑠 คือ เวคเตอร์ของตัวแปรแสดง

คุณลกัษณะของแต่ละจงัหวดั (Provincial Attributes) หรอืแต่ละภาค (Regional Attributes) ส าหรบั 𝛽, 𝛿, 𝛾 คอื กลุ่ม

ค่าสมัประสทิธิ ์และ 𝜀 คอืค่าความคลาดเคลื่อน ส าหรบัตวับ่งชี้ทางเลอืกนัน้ ค่าพารามเีตอร์ r คอืตัวบ่งชี้ทางเลอืก
ภาคอุตสาหกรรม นัน่คือ r = 1 หากแรงงานเลือกอยู่ในภาคเกษตรกรรม r = 2 หากแรงงานเลือกอยู่นอกภาค
เกษตรกรรม ค่าพารามเีตอร ์s คอืตวับ่งชีท้างเลอืกจงัหวดัหรอืภาค นัน่คอื s = 1, 2, …, 76 คอื จงัหวดัทีแ่รงงานเลอืก
ในการยา้ยถิ่น หรอื s = 1, 2, …, 5 คอื กทม. ภาคกลาง(ไม่รวมกทม.) ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคใต ้
ตามล าดบั โดยลกัษณะพฤติกรรมการตัดสนิใจเลือกของแรงงานในทัง้ 2 ขัน้ตอน คือพฤติกรรมการตัดสนิใจเลือก
ทางเลือก Cjk (หรือ Crs) เมื่อ j=1,…, n และ k=1,…m นัน่คือแรงงานมีทางเลือกทัง้หมด n x m ทางเลือก ตาม
ลกัษณะของ MNLM ดงัแสดงในภาพที ่2.1 โดยเงื่อนไขทีส่ าคญัของ MNLM คอื ทางเลอืกแต่ละทางเลอืกมอีสิระต่อกนั 
(Independence of Irrelevant Alternatives) นัน่คอื ทางเลอืกแต่ละทางเลอืกมคีุณลกัษณะทีแ่ตกต่างกนั เพื่อใหผู้เ้ลอืก
แยกพจิารณาแต่ละทางเลอืกไดอ้ย่างชดัเจน ดงันัน้ในการวจิยัครัง้นี้ แรงงานไดต้ดัสนิใจเลอืกทางเลอืกใดทางเลอืกหนึ่ง 
ภายใตส้มมตฐิานทางเลอืกแต่ละทางเลอืกเป็นอสิระต่อกนั 

ภาพที ่2.1 ลกัษณะพฤตกิรรมการตดัสนิใจเลอืกทางเลอืกตาม Multinomial Logit Model  
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 จากลกัษณะของแบบจ าลอง (3) – (6) จะเหน็ไดว้่านกัวจิยัไดแ้บ่งกลุ่มตวัแปรทีม่ผีลกระทบต่ออรรถประโยชน์
ในตัดสินใจเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่ งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่  ก ลุ่มตัวแปรลักษณะบุคคล (Individual 
Characteristics) กลุ่มตัวแปรแสดงถึงคุณลักษณะของจังหวัด (Provincial Attributes) หรือของภาค (Regional 
Attributes) และกลุ่มตวัแปรแสดงถงึคุณลกัษณะของภาคอุตสาหกรรม (Industrial Attributes) โดยกลุ่มตวัแปรเหล่านี้
ประกอบดว้ยตวัแปรจากการทบทวนทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการยา้ยถิน่ของแรงงานจากสถานทีห่นึ่งไปยงัอกีสถานหนึ่ง 
และระหว่างภาคอุตสาหกรรม ดงันี้ 

การอธบิายเรื่องการยา้ยถิน่ของแรงงานในทางเศรษฐศาสตรม์มีาตัง้แต่ปีพ.ศ. 2497 โดยเริม่จากการอธบิาย
พฤตกิรรมการเลื่อนยา้ยของแรงงานในระบบเศรษฐกจิทวลิกัษณ์ (Dual Economy) ซึง่ประกอบดว้ย 2 ระบบเศรษฐกจิ
ที่แตกต่างกัน Lewis (1954) ได้อธิบายเปรียบเทียบระหว่างภาคการเลี้ยงตัวเอง (Subsistence Sector) และ
ภาคอุตสาหกรรม (Capitalist Sector) โดยเน้นการอธบิายการมีอยู่ของปรมิาณแรงงานในภาคเกษตรกรรมอย่างไม่
จ ากดั และแรงงานในกลุ่มนี้เป็นแรงงานส าคญัส าหรบัภาคอุตสาหกรรม หากมกีารเจรญิเตบิโตของภาคอุตสาหกรรม 
แรงงานในภาคเกษตรกรรมจะย้ายเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมตามปรมิาณความต้องการแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 
อย่างไรกต็าม ภาวะดงักล่าวไม่เป็นที่ยอมรบัในกลุ่มนักเศรษฐศาสตรน์ีโอคลาสสคิ (Neoclassic) เน่ืองจาก Lewis ได้
กล่าวว่าการมปีรมิาณแรงงานในภาคเกษตรกรรมอย่างไม่จ ากดั หมายถงึ ผลผลติหน่วยสดุทา้ยของแรงงาน (Marginal 
Productivity of Labor) มีค่าเท่ากับศูนย์ นัน่คือ การเพิ่มจ านวนแรงงาน 1 คน ไม่สามารถเพิ่มผลผลิตในภาค
เกษตรกรรมได ้ดงันัน้อตัราค่าจา้งแรงงาน (ซึง่ขึน้อยู่กบัค่าผลผลติหน่วยสดุทา้ยของแรงงาน ตามเงื่อนไขการไดก้ าไร
สูงสุดของการด าเนินธุรกิจ) ในภาคเกษตรกรรมจึงต ่ ากว่าภาคอุตสาหกรรม จึงจูงใจให้แรงงานย้ายเข้าสู่
ภาคอุตสาหกรรรมไดไ้ม่จ ากดั แต่ส าหรบักลุ่มนีโอคลาสสคิ หากจ านวนแรงงานมปีรมิาณมาก เมื่อเพิม่จ านวนแรงงาน 
1 คน ผลผลติยงัคงเพิม่ขึน้ แต่เพิม่ขึน้ในอตัราทีล่ดลง ดงันัน้ค่าผลผลติหน่วยสดุทา้ยของแรงงานจะไมส่ามารถเป็นศนูย์
ได้ (หากไม่น าปัจจัยคงที่มาพิจารณาร่วม) นอกจากนี้กลุ่มนีโอคลาสสิคยังเห็นว่า Lewis เน้นการพิจารณาการ
เจรญิเติบโตของภาคอุตสาหกรรมเพยีงอย่างเดยีว ในขณะที่ภาคเกษตรกรรมกม็อีตัราการเจรญิเติบโตเช่ นเดยีวกนั 
เพียงแต่มีอตัราการเจริญเติบโตที่ช้ากว่า เรว็กว่า หรอืเท่าเทียมกับภาคอุตสาหกรรม ซึ่งขึ้นอยู่กับโครงสร้างทาง
เศรษฐกจิของแต่ละประเทศ 

แมแ้นวคดิของ Lewis ยงัคงเป็นขอ้ถกเถยีง แต่เป็นจุดเริม่ต้นของการอธบิายการเคลื่อนยา้ยแรงงานระหว่าง
สองระบบเศรษฐกจิ โดยขึน้อยู่กบัอตัราค่าจา้งแรงงานและการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ ในระยะต่อมานักวจิยัไดน้ิยม
ใช้แบบจ าลองของ Harris & Todaro (1970) ซึ่งอธิบายพฤติกรรมการย้ายถิ่นของแรงงานได้เป็นที่ยอมรับอย่าง
กว้างขวางในสงัคมของนักเศรษฐศาสตร์ โดยพิจารณาการเคลื่อนย้ายของแรงงานจากภาคเกษตรกรรมเข้าสู่
ภาคอุตสาหกรรม ตามลกัษณะความสมัพนัธ ์ดงัสมการต่อไปนี้  

𝑁̇𝑢 = 𝑓(𝑊𝑢
𝑒 −𝑊𝐴)    (2.7) 

𝑁̇𝑢 =
𝑑𝑁𝑢

𝑑𝑡
⁡     (2.8)    
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𝑊𝑢
𝑒 =

𝑊̅𝑀𝑁𝑀

𝑁𝑢
     (2.9) 

𝑊𝐴 = 𝑃 ∙ 𝑞′     (2.10)  

โดย 𝑁̇𝑢 แสดงถึงอัตราการเปลี่ยนแปลงของแรงงานในเขตชนบทเมื่อเวลาเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งขึ้นอยู่กับความ 
แตกต่างของค่าจา้งแรงงานทีแ่รงงานคาดหวงัจะไดร้บัในเขตเมอืง (𝑊𝑢

𝑒) และค่าจา้งแรงงานในภาคเกษตรกรรม (𝑊𝐴) 
ค่าจา้งแรงงานทีแ่รงงงานคาดหวงัจะไดร้บัในเขตเมอืงขึน้อยู่กบัอตัราค่าแรงขัน้ต ่าในภาคอุตสาหกรรม (𝑊̅𝑀) ปรบัดว้ย
สดัสว่นของแรงงานทีถู่กจา้งในภาคอุตสาหกรรมต่อจ านวนแรงงานทัง้หมดในเขตเมอืง (𝑁𝑀

𝑁𝑢
) ส าหรบัค่าจา้งแรงงานใน

ภาคเกษตรกรรมขึน้อยู่กบัราคาของสนิคา้เกษตร (P) และผลผลติเพิม่ขึน้หน่วยสดุทา้ยของแรงงาน (Marginal product 
of labor; q’) โดยก าหนดใหป้รมิาณแรงงาน ณ จุดเริม่ตน้ คอื  

𝑁̅ = 𝑁̅𝑅 + 𝑁̅𝑢 =⁡𝑁𝐴 +𝑁𝑢   (2.11) 

เมื่อ 𝑁̅𝑅 คอื ปรมิาณแรงงานในเขตชนบท ณ จุดเริม่ต้น, 𝑁̅𝑢 คอื ปรมิาณแรงงานในเขตเมอืง ณ จุดเริม่ต้น, และ 𝑁𝐴 

คอื ปรมิาณแรงงานในภาคเกษตรกรรม หากไม่มกีารเคลื่อนย้ายแรงงาน นัน่คอื 𝑁̇𝑢 = 0 เมื่อแทนค่าสมการที่ (2.9) 
และ (2.11) ในสมการที่  (2.7) จะได้ความสัมพันธ์ของการเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างภาคเกษตรกรรมและ
ภาคอุตสาหกรรมดงันี้ 

𝑁𝐴 = 𝑁̅−𝑊𝑀
̅̅ ̅̅ ̅̅

𝑊𝐴
𝑁𝑀    (2.12) 

นัน่คอื หากปรมิาณแรงงานในภาคเกษตรกรรมเท่ากบัปรมิาณแรงงานทัง้หมด ณ จุดเริม่ตน้ หกัลบดว้ยปรมิาณแรงงาน
ในภาคอุตสาหกรรมปรบัดว้ยอตัราส่วนของอตัราค่าจ้างแรงงานขัน้ต ่าในภาคอุตสาหกรรมต่ออตัราค่าจา้งแรงงานใน
ภาคเกษตรกรรม จะไม่มการเคลื่อนยา้ยแรงงานระหว่างภาคเกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรม อย่างไรกต็าม ณ จุดที่
ไม่มีการเคลื่อนย้ายของแรงงาน เรียนว่า จุดในอุดมคติ (Idealistic Point) เนื่องจากการเคลื่อนไหวของแรงงานมี
ลักษณะเป็นพลวัตร (Dynamic) เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอัตราค่าจ้างในภาคเกษตรกรรม หรืออัตราค่าจ้างใน
ภาคอุตสาหกรรม หรอืทัง้สองอย่าง ลว้นมผีลกระทบต่อความเคลื่อนไหวของแรงงาน และตวัแปรทัง้ 3 ตวัแปรต่างก็
ขึน้อยู่กบัระบบเศรษฐกจิเป็นส าคญั หากระบบเศรษฐกจิเปลีย่นแปลงไป เจ้าของธุรกจิกต็้องปรบัตวัตาม เพื่อให้การ
ด าเนินธุรกจิไดก้ าไร ส่งผลใหอ้ตัราค่าจา้งเปลีย่นแปลง ดงันัน้การเคลื่อนไหวของแรงงานระหว่างภาคเกษตรกรรมและ
ภาคอุตสาหกรรมจงึมอียู่ตลอดเวลา อย่างไรกต็าม จากแบบจ าลอง Harris & Todaro (1970) สามารถสรุปไดว้่า การ
เคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างภาคเกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรมขึน้อยู่กบัความแตกต่างของอตัราค่าจ้างแรงงาน
ระหว่างทัง้ 2 ภาคระบบเศรษฐกจิเป็นส าคญั  

 นอกจากอตัราค่าจา้งแรงงานแลว้ จากการทบทวนเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งพบว่าต้นทุนนการยา้ยถิน่มสีว่นส าคญั
ต่อการตัดสนิใจในการย้ายถิ่นหรือย้ายภาคอุตสาหกรรมของแรงงานเช่นเดียวกนั Ehrenberg & Smith (1996) ได้
อธบิายพฤตกิรรมการเคลื่อนยา้ยแรงงานขึน้อยู่กบัมลูค่าปัจจุบนัสทุธขิองผลประโยชน์ทีแ่รงงานไดร้บั ดงันี้ 

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑒𝑛𝑡⁡𝑉𝑎𝑙𝑢𝑒⁡𝑜𝑓⁡𝑁𝑒𝑡⁡𝐵𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑡𝑠 = ∑
𝐵𝑗𝑡−𝐵𝑜𝑡

(1+𝑟)𝑡
𝑇
𝑡=1 − 𝐶      (2.13) 
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เมื่อ 𝐵𝑗𝑡 คือ ระดบัความพึงพอใจของแรงงานจากงานใหม่ j ในปีที่ t, 𝐵𝑜𝑡 คือ ระดบัความพึงพอใจของแรงงาน 
จากงานเก่า o ในปีที ่t, r คอื อตัราในการคดิลดมลูค่าในอนาคตเป็นมลูค่าปัจจุบนั, C คอื ระดบัความพงึพอใจทีส่ญูเสยี
จากการยา้ยถิน่ และ T คอื ระยะเวลาการท างานทีผู่ย้า้ยถิน่คาดว่าจะท าในงานใหม่ j หากมูลค่าปัจจุบนัสทุธขิองความ
แตกต่างของระดบัความพงึพอใจของแรงงานระหว่างงานใหม่และงานเก่ามากกว่าระดบัความพงึพอใจทีส่ญูเสยีจากการ
เปลีย่นงาน แรงงานกจ็ะตดัสนิใจเปลีย่นงาน และเช่นเดยีวกนักบักรณีการยา้ยถิน่  โดยตวัแปรทีม่ผีลกระทบต่อระดบั
ความพงึพอใจ ซึง่จ าเป็นตอ้งพจิารณาในการยา้ยถิน่ ไดแ้ก่ ตวัแปรทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์สทุธจิากการยา้ยถิน่ ซึง่
สามารถวดัได้จากการเปรยีบเทยีบรายได้และต้นทุนในการอยู่อาศัยระหว่างสถานที่ปลายทางและต้นทาง ตวัแปรที่
เกี่ยวข้องกบัต้นทุนในการย้ายถิ่น และตัวแปรที่ส่งผลกระทบต่ออัตราดอกเบี้ย ซึ่งสามารถวัดได้จากตัวแปรทาง
เศรษฐกจิ 

นอกจากนี้  ในการพิจารณาการสูญเสียความพึงพอใจจากการย้ายถิ่นอันเกิดจากต้นทุนในการย้ายถิ่น 
Sjaastad (1962) ไดแ้บ่งตน้ทุนการยา้ยถิน่เป็น 2 ประเภท คอื ตน้ทุนทีเ่ป็นตวัเงนิ และตน้ทุนทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ โดยตน้ทุน
ทีเ่ป็นตวัเงนิ ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง เช่น ค่าอาหาร ค่ารถ ค่าน ้ามนั และค่าขนสมัภาระ โดยผลการศกึษาการ
ยา้ยถิน่ในประเทศสหรฐัอเมรกิาในช่วงปีค.ศ. 1949 -1950 พบว่าตน้ทุนหน่วยสุดทา้ยของการยา้ยถิน่ (Marginal Cost 
of Migration) มสีว่นสมัพนัธก์บัระยะทางทีเ่พิม่ขึน้ในการยา้ยถิน่อย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิอย่างไรกต็าม ตน้ทุนในสว่น
นี้เป็นสดัส่วนเพยีงเลก็น้อยเมื่อเทยีบกบัรายไดท้ีเ่พิม่ขึน้จากการเปลีย่นงานนับตัง้แต่ปัจจุบนัไปจนถงึช่วงอายุเกษียณ 
ส าหรบัต้นทุนที่ไม่ใช่ตวัเงนิ ไดแ้ก่ ต้นทุนค่าเสยีโอกาส อาทเิช่น ค่าเสยีโอกาสจากการต้องใชเ้วลาในการหางานใหม่ 
และการเรยีนรูง้านใหม่ โดยต้นทุนเหล่านี้สามารถวดัไดโ้ดยการเปรยีบเทยีบรายไดส้ทุธทิีไ่ดจ้ากงานใหม่และงานเก่าใน
กรณีทีไ่ม่ยา้ยถิน่ และ/หรอืเปลีย่นงาน นอกจากต้นทุนค่าเสยีโอกาสแลว้ ต้นทุนที่ไม่ใช่ตวัเงนิยงัหมายรวมถงึ ต้นทุน
ด้านจติใจ (Psychic Cost) ซึ่งอาจสามารถวดัได้จากการสูญเสยีสวสัดิการทางสงัคม (Lost in Consumer Surplus) 
อย่างไรกต็าม ตน้ทุนในสว่นนี้สามารถวดัไดย้ากและมคีวามเอนเอยีงสงู จงึควรตัง้สมมุตฐิานใหผู้ย้า้ยถิน่ไม่มตีน้ทุนดา้น
จติใจ เพราะหากมตี้นทุนด้านจติใจคงไม่มกีารยา้ยถิ่น ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้บัจากการย้ายถิน่ควรขจดัต้นทุ น
ดา้นจติใจของผูย้า้ยถิน่ ดงันัน้ตน้ทุนดา้นจติใจจงึควรมคี่าเท่ากบัศนูยส์ าหรบัผูย้า้ยถิน่  

กล่าวโดยสรุป จากการทบทวนทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง ตวัแปรในแบบจ าลองควรแสดงถงึผลประโยชน์และตน้ทุนที่
เกดิจากการยา้ยถิน่ ตวัแปรทีแ่สดงถงึผลประโยชน์ของแรงงานทีช่ดัเจน คอื รายได ้และเพื่อครอบคลุมถงึผลประโยชน์
อื่นๆ และต้นทุนค่าเสยีโอกาสจากการยา้ยถิน่โดยเปรยีบเทยีบระหว่างจงัหวดัปลายทางและต้นทุน สามารถอธบิายได้
โดยตัวแปรปัจจยัทางเศรษฐกิจโดยเปรยีบเทียบ อาทิเช่น อตัราการว่างงานระหว่างจงัหวดัปลายทางและต้นทาง 
อย่างไรกต็าม ระดบัความพงึพอใจทีม่ต่ีอผลประโยชน์และต้นทุนดงักล่าวอาจแตกต่างกนัในแต่ละบุคคล จงึจ าเป็นตอ้ง
มีการน าตัวแปรลักษณะบุคคล (Individual Characteristics) เข้าสู่แบบจ าลอง เพื่อลดความแปรปรวนของความ
แตกต่างดงักล่าว และเพื่อสะทอ้นถงึคุณลกัษณะของบุคคล ซึง่ช่วยในการลดปัญหา Selection Bias ทีอ่าจเกดิขึน้ในตวั
แปรอตัราค่าจ้างของแรงงาน และตัวแปรที่สามารถสะท้อนต้นทุนที่เป็นตัวเงนิในการย้ายถิ่น คือ ตัวแปรระยะทาง
ระหว่างปลายทางและตน้ทาง 
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ปัญหา Selection Bias หรอืความเอนเอยีงทีเ่กดิขึน้จากการสุม่ตวัอย่าง ในบางผลการศกึษาพบว่ากลุ่มผูย้า้ย
ถิน่เป็นกลุ่มตวัอย่างทีเ่กดิจากการสุ่มแบบเฉพาะกลุ่ม (Self-Selected Migration) โดยผูย้า้ยถิน่คอืกลุ่มผูท้ีม่กีารศกึษา
สูง หรอืมีรายได้สูง (Borjas, G.J., 1987; Bertoli, S., Fernández-Huertas Moraga, J.; 2013, Dahl, G. B.; 2002) จึง
เอือ้อ านวยต่อความสามารถในการยา้ยถิน่ (ความสามารถในการหางานท าในพืน้ทีใ่หม่และจดัการค่าใชจ้่ายในการยา้ย
ถิน่) ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึเพิม่ขัน้ตอนการวเิคราะหแ์บบจ าลองรายไดด้ว้ยวธิ ีOLS ก่อนการวเิคราะหด์ว้ยแบบจ าลอง MNML 
โดยก าหนดแบบจ าลองรายได ้ตามรปูแบบ SLR ดงันี้ 

𝑤𝑖 = 𝐺𝑖𝜃𝐺 +𝑀𝑖𝜃𝑀 + 𝐴𝑖𝜃𝐴 + 𝐸𝑖𝜃𝐸 +𝜔𝑖   (2.14) 

เมื่อ 𝑤𝑖  คือ อตัราค่าจ้าง (บาทต่อเดือน) ของแรงงาน i,⁡𝐺𝑖  คือ เพศของแรงงาน i,⁡𝑀𝑖  คือ สถานภาพสมรสของ

แรงงาน i, 𝐴𝑖  คอื ระดบักลุ่มอายุ1 ของแรงงาน i, 𝐸𝑖  คอื ระดบัการศกึษาของแรงงาน i, 𝜃𝐺 , 𝜃𝑀, 𝜃𝐴, 𝜃𝐸  คอื ค่า

สมัประสทิธิข์องระดบักลุ่มอายุ เพศ สถานภาพสมรส และระดบัการศึกษาของแรงงาน ตามล าดบั และ 𝜔 คือ ค่า
ความคลาดเคลื่อน ซึง่การวเิคราะหใ์นลกัษณะนี้ นัน่คอื ผูว้จิยัได้ตัง้สมมตฐิานใหแ้รงงานผู้ที่อยู่ในกลุ่มระดบัอายุ (ซึ่ง
แสดงถึงประสบการณ์การท างาน) เพศ สถานภาพสมรส และระดบัการศกึษาที่เหมือนกนันัน้มรีะดบัรายได้เดยีวกนั 
เพื่อลดความแปรปรวนกลุ่มผูย้า้ยถิน่ โดยก าหนดใหร้ะดบัอตัราค่าจา้งแรงงานแสดงคุณสมบตัขิองกลุ่มผูย้า้ยถิน่เพยีง
อย่างเดยีว ดงันัน้ หากทบทวนการประมาณค่าแบบจ าลองอรรถประโยชน์ของแรงงานในการตดัสนิใจยา้ยถิน่และไม่
ยา้ยถิน่ และการตดัสนิใจเลอืกพืน้และภาคอุตสาหกรรมในกลุ่มผูย้า้ยถิน่ ตามสมการที ่(2.3) และ (2.5) ตามล าดบั ดงันี้  

𝑈𝑖𝑗𝑘 = 𝑋′
𝑖𝛽𝑗𝑘 + 𝑋′

𝑖𝑗𝑘𝛿𝑗𝑘 +𝜀𝑖𝑗𝑘                     (2.15) 

𝑈𝑖𝑟𝑠 = 𝑋′
𝑖𝛽𝑟𝑠 + 𝑋′

𝑖𝑟𝛿𝑟𝑠 + 𝑋′
𝑖𝑠𝛾𝑟𝑠+𝜀𝑖𝑟𝑠                    (2.16) 

เมื่อเพิม่ขัน้ตอนการประมาณค่าแบบจ าลองรายได ้แบบจ าลองอรรถประโยชน์ของแรงงานในการตดัสนิใจยา้ยถิน่และ
ไม่ยา้ยถิน่ และการตดัสนิใจเลอืกพืน้และภาคอุตสาหกรรมในกลุ่มผูย้า้ยถิน่ เป็นดงันี้ 

𝑈𝑖𝑗𝑘 = 𝑤̂𝑖𝛽𝑗𝑘 + 𝑋′
𝑖𝑗𝑘𝛿𝑗𝑘 + 𝑣𝑖𝑗𝑘                     (2.17) 

𝑈𝑖𝑟𝑠 = 𝑤̂𝑖𝛽𝑟𝑠 + 𝑋′
𝑖𝑟𝛿𝑟𝑠 + 𝑋′

𝑖𝑠𝛾𝑟𝑠 + 𝑣𝑖𝑟𝑠                    (2.18) 

เมื่อ 𝑤̂𝑖  คอื อตัราค่าจา้ง (บาทต่อเดอืน) คาดการณ์ (Predicted Wage) ของแรงงาน i จากแบบจ าลอง (2.14) และ 𝑣 

คอื ค่าความคลาดเคลื่อน ซึง่ควรอยู่ในระดบัต ่ากว่า 𝜀 นัน่คอื  𝑣𝑖𝑗𝑘 < 𝜀𝑖𝑗𝑘 และ 𝑣𝑖𝑟𝑠 < 𝜀𝑖𝑟𝑠 อย่างไรกต็าม ลกัษณะ
ดงักล่าว ขึน้อยู่กบัลกัษณะพฤติกรรมของแรงงานเป็นส าคญั เนื่องจากแบบจ าลอง (2.17) และ (2.18) มกีลุ่มตวัแปร
ลกัษณะบุคคลเพียงตวัเดียว คอื อตัราค่าจ้างแรงงาน กลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะจงัหวดั และกลุ่มตัวแปรคุณลกัษณะ
อุตสาหกรรม นัน่คือ ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจของแรงงาน ประกอบด้วยกลุ่มตัวแปรทางเศรษฐกิจ 
(Economic Factors) เพยีงอย่างเดยีว ดงันัน้ หากค่าความคลาดเคลื่อนไม่เป็นไปตามทีค่าดหวงั แสดงใหเ้หน็ถงึอตัรา

                                                           
1 ส านกังานสถติแิห่งชาตไิด้แบ่งกลุ่มอายุประชากร จากการเกบ็ขอ้มลูในการส ารวจภาวะการท างานของประชากร เป็น 10 กลุ่ม ไดแ้ก่ น้อยกวา่ 15 ปี 15 – 17 ปี  
18 – 19 ปี 20 – 24 ปี 25 – 29 ปี 30 - 34 ปี 35 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี และมากกวา่ 60 ปีขึน้ไป  
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ค่าจ้างไม่มบีทบาทส าคญั หรอืมบีทบาทส าคญัเพยีงเลก็น้อย เมื่อเปรยีบเทยีบกบัความพงึพอใจในการย้ายถิ่นตาม
ลกัษณะของแต่ละบุคคล ไดแ้ก่ เพศ สถานภาพสมรส ระดบัอายุ และระดบัการศกึษา 

กล่าวโดยสรุป จากการทบทวนเอกสารและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งในขา้งต้น รวมถงึการพจิารณาความพรอ้มของ
ขอ้มูลในประเทศ นักวจิยัจงึได้คดัเลอืกตวัแปร ดงันี้ ตัวแปรในกลุ่มแรก คือ กลุ่มตวัแปรลกัษณะบุคคลของแรงงาน 
(Individual Characteristics) ไดแ้ก่ เพศ สถานภาพสมรส (โสด/สมรส) อายุ ระดบัการศกึษา และอตัราค่าจา้งเฉลีย่ต่อ
เดอืน ซึง่ค านวณจากรายไดต่้อชัว่โมง/สปัดาห/์เดอืน ของแรงงาน กลุ่มทีส่อง คอื กลุ่มตวัแปรแสดงถงึคุณลกัษณะของ
จงัหวดั (Provincial Attributes) หรอืของภาค (Regional Attributes) ได้แก่ อตัราการว่างงานโดยเปรยีบเทยีบ (อตัรา
การว่างงานของจงัหวดัปลายทางหารด้วยอตัราการว่างงานของจงัหวดัต้นทาง) ค่าใช้จ่ายด้านอาหารและเครื่องดื่ม
เฉลี่ยต่อเดอืนในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบ (ไม่มขีอ้มูลในปีพ.ศ. 2548, 2551, และ 2555) และระยะทางระหว่าง
ปลายทางและต้นทาง และกลุ่มสุดท้าย คือ กลุ่มตัวแปรแสดงถึงคุณลักษณะของภาคอุตสาหกรรม (Industrial 
Attributes) ซึง่ในการวจิยัครัง้นี้ประกอบดว้ยภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม ตวัแปรดา้นภาคเกษตรกรรม 
ไดแ้ก่ ผลติภณัฑม์วลรวมภาคเกษตรกรรมระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบ และราคาขา้วเปลอืกหอมมะลนิาปีเฉลีย่ราย
เดอืนในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบ (หากจงัหวดัใดไม่มขีอ้มูล จะเลอืกใชร้าคาขา้วเปลอืกหอมมะลนิาปีเฉลี่ยราย
เดอืนในระดบัภาคแทน) และตวัแปรนอกภาคเกษตรกรรม ไดแ้ก่ ผลติภณัฑม์วลรวมนอกภาคเกษตรกรรมระดบัจงัหวดั
โดยเปรยีบเทียบ และค่าใช้จ่ายด้านที่อยู่อาศยัเฉลี่ยต่อเดอืนในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทียบ (ไม่มีขอ้มูลในปีพ.ศ. 
2548, 2551, และ 2555) ซึง่ข ัน้ตอนการวเิคราะห ์ประกอบดว้ย การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบผลกระทบของกลุ่มตวัแปร
ดงักล่าวต่อการตดัสนิใจยา้ยถิน่และไม่ยา้ยถิน่ และต่อการตดัสนิใจในการเลอืกพืน้ทีแ่ละภาคอุตสาหกรรมในกลุ่มผูย้า้ย
ถิ่น ทัง้ในรูปแบบการใช้อัตราค่าจ้างแรงงานปกติและอัตราค่าจ้างแรงงานคาดการณ์ (Predicted Wage) โดยใช ้
Multinomial Logit Model ของ Luce (1959) ซึ่งผู้วจิยัได้ปรบัรูปแบบความน่าจะเป็นในการเลอืกทางเลอืกต่างๆ ให้
สอดคล้องกบัลกัษณะการตัดสนิใจย้ายถิ่นของแรงงานในประเทศไทย อย่างไรก็ตาม ในส่วนของการเลอืกตัวแปร
ดงักล่าวจากการทบทวนเอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเป็นเพียงการพิจารณาเบื้องต้น นักวจิยัจ าเป็นต้องพจิารณา
แนวโน้มความสมัพนัธร์ะหว่างพฤตกิรรมการตดัสนิใจยา้ยถิน่ต่อแต่ละตวัแปร เพื่อสนับสนุนความเป็นเหตุเป็นผลของ
การคดัเลอืกตวัแปร และเพื่ออธบิายเหตุผลของการมนีัยส าคญัทางสถติหิรอืไม่มนียัส าคญัทางสถติเิมื่อน าตวัแปรเขา้สู่
แบบจ าลองในสว่นของผลการวเิคราะหต่์อไป 
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บทท่ี 3 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการยา้ยถ่ินของแรงงาน 

 

 ในการพจิารณาตวัแปรเพื่อน าเขา้สู่แบบจ าลองในการวจิยัครัง้นี้ นักวจิยัจ าเป็นต้องพจิารณาความเป็นไปได้
ของความสมัพนัธร์ะหว่างพฤตกิรรมการตดัสินใจยา้ยถิน่กบัตวัแปรต่างๆ ซึง่นอกจากจะช่วยใหน้ักวจิยัเขา้ใจลกัษณะ
แนวโน้มความสมัพนัธ์ดงักล่าวแล้ว ยงัช่วยให้นักวจิยัสามารถอธิบายเหตุผลของการมีนัยส าคญัทางสถิติหรอืไม่มี
นัยส าคญัทางสถิตในส่วนของผลการวิเคราะห์ได้อีกด้วย อย่างไรก็ตาม การพิจารณาในเบื้องต้นนี้ นักวิจยัได้เน้น
พจิารณาลกัษณะตวัแปรในระดบัภาคทางภูมศิาสตรแ์ละภาคอุตสาหกรรม (ภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม) 
และผลกระทบทีม่ต่ีอการตดัสนิใจยา้ยถิน่ในระดบัภาคเชงิอนุกรมเวลา (Time Series) แมว้่าในบางตวัแปรจะมขีอ้จ ากดั
ดา้นขอ้มลู ซึง่สง่ผลใหจ้ านวนปีทีส่ามารถน ามาพจิารณาไดม้น้ีอย แต่การพจิารณาดงักล่าวสามารถแสดงความสมัพนัธ์
ในเชงิพืน้ฐานแบบ 2 มติ ิเพื่อใหเ้หน็ลกัษณะการเปลีย่นแปลงของปรมิาณการยา้ยถิน่ เมื่อมกีารเคลื่อนไหวของตวัแปร
แต่ละตวัอย่างชดัเจน เมื่อไม่มตีวัแปรอื่นๆในแบบจ าลอง นัน่คอื การวเิคราะหเ์บือ้งต้นในสว่นนี้จะเน้นการวเิคราะหก์าร
ถดถอยเชงิเสน้อย่างง่าย (Simple Linear Regression) เพื่อพจิารณาทศิทางความสมัพนัธ ์อนัน าไปสู่การอธบิายเชงิ
ทฤษฎีในการตัดสนิใจย้ายถิ่นของแรงงาน นอกจากนี้ ความแตกต่างที่ส าคญั คือ ผลการวิเคราะห์หลกัมีลกัษณะ
ภาคตดัขวาง (Cross-sectional Analysis) เนื่องจากตอ้งการศกึษาถึงการตดัสนิใจของแรงงานแบบทนัทจีากทางเลอืก
ต่างๆ ทีม่อียู่ ณ เวลานัน้ (Simultanouse Decisions) แต่ในการวเิคราะหเ์บื้องต้นนี้มลีกัษณะเชงิอนุกรมเวลา นัน่คอื 
เป็นการมองภาพรวมของการตัดสนิใจของแรงงานในช่วงระยะเวลาหนึ่งของการวิเคราะห์ ความสมัพันธ์ระหว่าง
ปรมิาณการยา้ยถิน่และตวัแปรแต่ละตวัแปรจงึเป็นความสมัพนัธใ์นระยะยาว  

 จากการทบทวนเอกสารและทฤษฎีที่เกีย่วขอ้ง ผู้วจิยัสามารถจ ากดัตวัแปรเพื่อน ามาพจิารณาแนวโน้มของ
ผลกระทบต่อการยา้ยถิน่ของแรงงาน และไดจ้ดักลุ่มตวัแปรออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มตวัแปรลกัษณะบุคคล กลุ่มตวั
แปรคุณลักษณะจังหวัด และกลุ่มตัวแปรคุณลักษณะของภาคอุตสาหกรรม (ภาคเกษตรกรรมและนอกภาค
เกษตรกรรม) โดยก่อนการพจิารณาตวัแปรในแต่ละกลุ่มตวัแปร นกัวจิยัไดเ้ริม่พจิารณาและวเิคราะหแ์นวโน้มปรมิาณ
การยา้ยถิน่ของแรงงานในช่วงสองทศวรรษทีผ่่านมา ดงันี้ 

 

3.1 แนวโน้มการย้ายถ่ินของแรงงาน 

การยา้ยถิน่ของแรงงานโดยภาพรวมค่อนขา้งแปรปรวนในชว่งปีพ.ศ. 2537 – 2555 ดงัแสดงในภาพที ่3.1 ซึง่
แรงงานมีแนวโน้มการย้ายถิ่นเข้าสู่ภาคกลางสูงเป็นอนัดบัหนึ่งตัง้แต่ปีพ.ศ. 2545 จนถึงปีพ.ศ. 2552 หลงัจากนัน้
แรงงานมกีารยา้ยถิน่เขา้สู่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมากกว่าภาคอื่นๆ และแรงงานมกีารยา้ยถิน่เขา้สู่ภาคใต้น้อยทีสุ่ด 
โดยแรงงานมกีารยา้ยถิน่เขา้สู่ภาคกลางโดยเฉลีย่ประมาณ 46% ของจ านวนแรงงานย้ายถิน่ทัง้หมด ในขณะที่มกีาร
ยา้ยเขา้สูภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือโดยเฉลีย่ประมาณ 34% ของจ านวนแรงงานยา้ยถิน่ทัง้หมด ส าหรบัปรมิาณการยา้ย
ถิ่นทัง้หมดในภาพรวมค่อนข้างแปรปรวน โดยมีแนวโน้มเพิ่มขึน้ในช่วงปีพ.ศ. 2537 – 2547 และมีแนวโน้มลดลง
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ในช่วงปีพ.ศ. 2548 – 2551 ก่อนจะกลบัมามแีนวโน้มเพิม่ขึน้อกี สง่ผลใหก้ารประมาณแนวโน้มการยา้ยถิน่ในภาพรวม
ในช่วงปีพ.ศ. 2537 – 2555 แรงงานมอีตัราการยา้ยถิน่เพิม่ขึน้เพยีง 3.11% จงึสามารถสรุปในภาพรวมไดว้่าการยา้ย
ถิน่ของแรงงานระหว่างภาค (Inter-region Migration) ในช่วงสองทศวรรษทีผ่่านมานัน้มคีวามแปรปรวนค่อนขา้งมาก 

 

ภาพที ่3.1 ปรมิาณและแนวโน้มการยา้ยถิน่ของแรงงานเขา้สูภ่าคต่างๆ (หน่วย: คน) 

 
หมายเหตุ:  ขอ้มลูปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผูม้งีานท ายา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลตอ้งการเปลีย่นงานเท่านัน้ 

ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่4, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 

 

 ส าหรบัการยา้ยถิน่เขา้สูภ่าคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม แมว้่าการประมาณค่าแนวโน้มการยา้ยถิน่
เขา้สู่ทัง้สองภาคอุตสาหกรรมดงักล่าว แสดงถงึแนวโน้มทีเ่พิม่ขึน้ดงัเสน้ประในภาพที ่3.2 และ 3.3 อย่างไรกต็ามการ
ประมาณการอตัราการเพิม่ขึน้ไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิซึง่สว่นหนึ่งอาจมาจากความแปรปรวนของขอ้มลู เน่ืองจากช่วงปี
พ.ศ. 2554 – 2555 ขอ้มูลการย้ายถิ่นของแรงงานได้เน้นเฉพาะการย้ายถิ่นเนื่องจากการท างานเท่านัน้ หากตดัการ
พิจารณาในช่วง 2 ปีนี้ออก จะพบว่าแรงงานมีแนวโน้มในการย้ายถิ่นลดลงทัง้ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาค
เกษตรกรรมในอตัราใกลเ้คยีงกนั นัน่คอื มอีตัราลดลงโดยเฉลีย่นประมาณ 21% และ 20% ในช่วงปีพ.ศ. 2548 – 2552 
โดยในภาคเกษตรกรรม แรงงานมกีารยา้ยถิน่เขา้สู่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมากกว่าภาคอื่นๆ ยกเวน้ในปีพ.ศ. 2549 
และ 2550 แรงงานมกีารยา้ยถิน่เขา้สูภ่าคเหนือมากกว่าภาคอื่นๆ ในขณะทีน่อกภาคเกษตรกรรม แรงงานมกีารยา้ยถิน่
เขา้สู่ภาคกลางอย่างเหน็ได้ชดั ยกเว้นในปีพ.ศ. 2554 – 2555 แรงงานมกีารย้ายถิ่นเขา้สู่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ใกลเ้คยีงกบัภาคกลาง ซึง่เป็นทีน่่าสนใจในการศกึษา เน่ืองจากในช่วงเวลาดงักล่าว แรงงานมกีารยา้ยถิ่นดว้ยเหตุผล
ตอ้งการเปลีย่นงานเท่านัน้ ดงันัน้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือจงึอาจเป็นแหล่งรองรบัแรงงานทีส่ าคญันอกเหนือจากภาค



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  | 30 

 

กลาง ซึง่เป็นผลมาจากการกระจายตวัของโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ รวมถงึการขยายตวัของภาคการบรกิารทีพ่ฒันา
ใหเ้ขตชนบทกลายเป็นเขตเมอืงในหลายๆพืน้ทีข่องภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ    

 

ภาพที ่3.2 ปรมิาณและแนวโน้มการยา้ยถิน่ของแรงงานเขา้สูภ่าคเกษตรกรรมในภาคต่างๆ (หน่วย: คน) 

 
หมายเหตุ:  ขอ้มลูปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผูม้งีานท ายา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลตอ้งการเปลีย่นงานเท่านัน้ 

ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่4, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 

   

ภาพที ่3.3 ปรมิาณและแนวโน้มการยา้ยถิน่ของแรงงานเขา้สูน่อกภาคเกษตรกรรมในภาคต่างๆ (หน่วย: คน) 

 
หมายเหตุ:  ขอ้มลูปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผูม้งีานท ายา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลตอ้งการเปลีย่นงานเท่านัน้ 

ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่4, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 
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 เพื่อการท าความเขา้ใจลกัษณะพฤตกิรรมการยา้ยถิ่นของแรงงานระหว่างภาคต่างๆ ให้มากขึน้ นักวจิยัได้
พจิารณาความสมัพนัธข์องจ านวนแรงงานย้ายถิน่สุทธริะหว่างภาค อาทเิช่น หากพจิารณาความสมัพนัธข์องปรมิาณ
แรงงานยา้ยถิ่นสุทธริะหว่างภาคกลางและภาคเหนือ นัน่คอื จ านวนแรงงานย้ายเขา้ภาคกลางจากภาคเหนือลบด้วย
จ านวนแรงงานย้ายออกจากภาคกลางไปภาคเหนือ เพื่อง่ายต่อการท าความเขา้ใจภาพแนวโน้มดงักล่าว นักวจิยัได้
แสดงความสมัพนัธโ์ดยใชต้วัเลขลอการทิมึ (Logarithm) หากมคี่าเท่ากบั 1 แสดงถงึปรมิาณการยา้ยเขา้เท่ากบัปรมิาณ
การยา้ยออก หากมคี่ามากกว่า 1 แสดงถงึปรมิาณการยา้ยเขา้มากกว่าปรมิาณการยา้ยออก และหากมคี่าน้อยกว่า 1 
แสดงถงึปรมิาณการยา้ยเขา้น้อยกว่าปรมิาณการยา้ยออก และน ามาเปรยีบเทยีบกบัผลการประมาณค่าแนวโน้มการ
ยา้ยถิ่นในภาพรวม (เสน้ประ) โดยใช้วธิ ีOrginary Least Square (OLS) ดงัแสดงในภาพที่ 3.4 ซึ่งจะเหน็ได้ว่าภาค
กลางมแีนวโน้มการย้ายถิ่นสุทธคิงที่ อย่างไรกต็าม มคีวามเป็นไปได้ของการย้ายถิ่นเขา้สู่ภาคกลางเพิ่มขึน้จากค่า
ลอการทิมึทีม่ากกว่า 1 ในช่วงปีพ.ศ. 2552 – 2555 ในทางตรงกนัขา้ม ภาคเหนือมคีวามเป็นไปไดข้องการยา้ยถิน่ออก
สูภ่าคอื่นๆ เพิม่ขึน้ ในช่วงระยะเวลาเดยีวกนั โดยเฉพาะการยา้ยเขา้สู่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในขณะทีแ่รงงานใน
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือย้ายเขา้สู่ภาคกลางและภาคใต้ และส าหรบัการการย้ายถิ่นของแรงงานในภาคใต้แสดงถึง
ความแปรปรวนมากกว่าภาคอื่นๆ นัน่คอื ปรมิาณการยา้ยถิน่สุทธเิปลีย่นแปลงค่อนขา้งมากในแต่ละปี ซึ่งสะทอ้นถึง
ความเป็นไปไดท้ีภ่าคใตเ้ป็นแหล่งรองรบัแรงงานยา้ยถิน่นอกฤดกูาลเกษตรหรอืแรงงานยา้ยถิน่แบบชัว่คราว  

 

ภาพที ่3.4 สดัสว่นของปรมิาณแรงงานยา้ยเขา้ต่อปรมิาณแรงงานยา้ยออกในแต่ละภาค 
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ทีม่า: จากการค านวณ 
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 ส าหรบัพฤตกิรรมการยา้ยถิน่ระหว่างภาคทางภูมศิาสตรแ์ละระหว่างภาคอุตสาหกรรม ซึง่ในขอบเขตการวจิยั
ครัง้นี้ การย้ายถิ่นระหว่างภาคอุตสาหกรรม คือ การย้ายถิ่นระหว่างภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม 
เน่ืองจากการวเิคราะหม์คีวามละเอยีดมากขึน้ จงึพบว่าอาจมกีารเกบ็ขอ้มลูที่ไม่มกีารกระจายของกลุ่มตวัอย่างมากพอ 
ส่งผลให้ไม่พบการย้ายถิ่นระหว่างภาคร่วมกบัการย้ายถิ่นระหว่างภาคอุตสาหกรรมในบางพื้นที่ อาทเิช่น ในปีพ.ศ. 
2549 – 2550 ไม่พบว่ามีแรงงานจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือย้ายเข้าสู่ภาคเหนือเพื่อประกอบอาชีพในภาค
เกษตรกรรม ซึง่หมายรวมถงึการยา้ยจากภาคเกษตรกรรมเขา้สู่ภาคเกษตรกรรม และจากนอกภาคเกษตรกรรมเขา้สู่
ภาคเกษตรกรรม ดงันัน้ นกัวจิยัจงึจ าเป็นตอ้งปรบัเปลีย่นวธิใีนการหาค่าลอการทิมึเพื่อสะดวกต่อการพจิารณาการยา้ย
ถิน่ในภาพรวม หากค่าลอการทิมึมคี่าเป็นบวกหมายถงึมจี านวนผูย้า้ยเขา้มากกว่ายา้ยออก และหากค่าลอการทิมึมคี่า
เป็นลบหมายถงึมจี านวนผูย้า้ยออกมากกว่ายา้ยเขา้ โดยค่าลอการทมึต ่าสดุและสงูสดุ คอื -1 และ 1 ตามล าดบั หากมี
ค่าเท่ากบั 1 หมายถงึไม่มแีรงงานยา้ยออกจากภาคนัน้ๆ และหากมคี่าเท่ากบั -1 หมายถงึไม่มแีรงงานยา้ยเขา้สู่ภาค
นัน้ๆ ส าหรบัแนวโน้มการยา้ยถิน่สทุธขิองแรงงาน นกัวจิยัไดใ้ชว้ธิ ีOLS ในการประมาณค่าแนวโน้ม (เสน้ประ) 

  

ภาพที ่3.5 สดัสว่นของปรมิาณแรงงานยา้ยเขา้ต่อปรมิาณแรงงานยา้ยออกในแต่ละภาคของภาคเกษตรกรรม 
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 จากภาพที ่3.5 พบว่าแรงงานสว่นใหญ่มกีารยา้ยออกจากภาคกลางเขา้สูภ่าคอื่นๆ เพื่อประกอบอาชพีในภาค
เกษตรกรรม อย่างไรกต็ามมแีนวโน้มว่าการย้ายออกของแรงงานลดลงอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิส าหรบัในภาคอื่นๆ 
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การยา้ยถิน่สุทธมิคีวามแปรปรวนค่อนขา้งมาก แมว้่าแรงงานมกีารยา้ยถิน่ออกจากภาคกลางเขา้สูภ่าคเหนือและภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือเพื่อประกอบอาชพีในภาคเกษตรกรรมตลอดในช่วงปีพ.ศ. 2548 – 2555 แต่ในภาพรวมแรงงานมี
แนวโน้มการยา้ยถิน่เขา้สูท่ ัง้ 2 ภาคนี้ลดลงอย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิในขณะทีภ่าคใตซ้ึง่มคีวามแปรปรวนมากทีส่ดุ จงึ
แสดงแนวโน้มการย้ายถิ่นในระดบัคงที่ ความแปรปรวนของการยา้ยถิ่นเพื่อประกอบอาชพีเกษตรกรรมในภาคเหนือ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้อาจเกดิจากลกัษณะการยา้ยถิน่เพื่อท างานชัว่คราว หรอืลกัษณะงานตามฤดกูาล
ซึ่งมีบทบาทส าคัญต่อตลาดแรงงานในภาคเกษตรกรรม และความแปรปรวนดังกล่าวอยู่ในระดับที่สูงกว่าควา ม
แปรปรวนของการยา้ยถิน่เพื่อประกอบอาชพีนอกภาคเกษตรกรรม ดงันัน้ความแปรปรวนของการยา้ยถิน่ในภาพรวม
จงึอาจเกดิจากความแปรปรวนของพฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานเขา้สูภ่าคเกษตรกรรม 

 ส าหรบักลุ่มแรงงานผูย้้ายเขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรม จากภาพที่ 3.6 พบว่าแรงงานมกีารยา้ยออกจากภาค
กลางเข้าสู่ภาคอื่นๆ เพื่ อประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรกรรมอย่างชัดเจน ส าหรับในภาคเหนือและภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ แรงงานสว่นใหญ่มกีารยา้ยออกจากเหนือเขา้สูภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือเพื่อประกอบอาชพีนอก
ภาคเกษตรกรรม อย่างไรก็ตาม ในช่วงปีพ.ศ. 2554 – 2555 พบว่ามีแรงงานย้ายเข้าสู่ภาคเหนือจากภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือเพื่อประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรกรรมเพียงอย่างเดียว โดยไม่พบแรงงานย้ายออกจาก
ภาคเหนือเขา้สู่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และส าหรบัภาคใต ้ลกัษณะพฤตกิรรมการยา้ยถิน่มคีวามแปรปรวนมากกว่า
ภาคอื่นๆ เช่นเดียวกบักรณีการย้ายเข้าสู่ภาคเกษตรกรรม จึงมีความเป็นไปได้ว่าภาคใต้คือตลาดรองรบัแรงงาน
ชัว่คราวหรอืแรงงานยา้ยถิน่ตามฤดูกาล และส าหรบัแนวโน้มการยา้ยถิน่ในภาพรวมของทุกๆภาค พบว่าอยู่ในระดบั
คงที ่

ภาพที ่3.6 สดัสว่นของปรมิาณแรงงานยา้ยเขา้ต่อปรมิาณแรงงานยา้ยออกในแต่ละภาคของนอกภาคเกษตรกรรม 
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 จากการทบทวนแนวโน้มการยา้ยถิน่ของรงงาน แม้ว่าจะมคีวามไม่สอดคล้องของขอ้มูล แต่การประมาณค่า
ยงัคงแสดงให้เหน็ถงึแนวโน้มของการยา้ยถิน่ และแม้ว่าความแปรปรวนของการย้ายเขา้สู่ภาคเกษตรกรรมจะอยู่ใน
ระดับที่สูงกว่าการย้ายเข้าสู่นอกภาคเกษตรกรรม แต่จ านวนตัวอย่างของพฤติกรรมการย้ายถิ่นเข้าสู่นอกภาค
เกษตรกรรมที่มากกว่าภาคเกษตรกรรม ส่งผลให้พฤติกรรมการย้ายถิ่นเข้าสู่นอกภาคเกษตรกรรมมีอิทธิพล ต่อ
ภาพรวมของพฤติกรรมการยา้ยถิ่นในทุกๆ ภาค นอกจากนี้อาจมคีวามเป็นไปได้ว่าแนวโน้มการย้ายถิน่ด้วยเหตุผล
ตอ้งการเปลีย่นงานจะเพิม่ขึน้ และแนวโน้มการยา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลนอกเหนือจากความตอ้งการเปลีย่นงานจะลดลง อนั
เป็นผลมาจากลกัษณะการเปลีย่นแปลงทีช่ดัเจนในช่วงปีพ.ศ. 2554 – 2555 ซึง่จ านวนตวัอย่างประกอบดว้ยแรงงานที่
ตัดสนิใจย้ายถิ่นด้วยเหตุผลต้องการเปลี่ยนงานเท่านัน้ โดยลักษณะการย้ายถิ่นด้วยเหตุผลจากการท างานหรือ
นอกเหนือจากการท างานขึน้อยู่กบัปัจจยัทีแ่ตกต่างกนั ปัจจยัทางเศรษฐกจิควรมผีลกระทบต่อการยา้ยถิน่ดว้ยเหตุผล
การท างานมากกว่าปัจจยัทางสงัคม ในขณะทีปั่จจยัทางสงัคมควรมผีลกระทบต่อการยา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลนอกเหนือจาก
การท างานมากกว่าปัจจยัทางเศรษฐกจิ อย่างไรกต็ามเน่ืองจากขอ้จ ากดัดา้นการเกบ็ขอ้มูลดา้นปัจจยัทางสงัคม ในการ
วจิยันี้จงึสามารถพจิารณาไดเ้พยีงปัจจยัทางเศรษฐกจิ โดยตวัแปรทีค่าดว่าจะส่งผลกระทบต่อพฤตกิรรมการตดัสนิใจ
ย้ายถิ่นของแรงงาน ประกอบด้วย กลุ่มตวัแปรลกัษณะบุคคล กลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะของจงัหวดั และกลุ่มตวัแปร
คุณลกัษณะของภาคอุตสาหกรรม ซึง่รวมตวัแปรปัจจยัทางเศรษฐกจิเขา้ไวด้ว้ยกนั 

 

3.2 กลุ่มตวัแปรลกัษณะบุคคล 
กลุ่มตวัแปรลกัษณะบุคคลมผีลกระทบต่อระดบัความพงึพอใจโดยตรง และในแต่ละบุคคลกม็ลีกัษณะบุคคลที่

แตกต่างกนั ส่งผลให้ระดบัรายได้และต้นทุนในการด าเนินชวีติแตกต่างกนั ดงันัน้จากลกัษณะการวจิยัครัง้นี้  กลุ่มตวั
แปรลกัษณะบุคคลมีผลกระทบต่อการตัดสนิใจย้ายถิ่นได้ 2 ทาง ทางแรก คือ มผีลกระทบต่อการตัดสนิใจย้ายถิ่น
โดยตรง เน่ืองจากลกัษณะบุคคลมผีลกระทบต่อระดบัความพงึพอใจทีแ่ตกต่างกนัในแต่ละบุคคล และทางทีส่อง คอื มี
ผลกระทบผ่านตวัแปรอตัราค่าจา้งแรงงาน เน่ืองจากลกัษณะบุคคลทีแ่ตกต่างกนัท าใหไ้ดร้บัค่าจา้งทีแ่ตกต่างกนั อาทิ
เช่น ระดบัการศกึษาทีส่งูขึน้ส่งผลใหบุ้คคลไดร้บัอตัรค่าจา้งเพิม่ขึน้ ดงันัน้จงึมคีวามจ าเป็นต้องพจิารณาเปรยีบเทยีบ
ลกัษณะบุคคลระหว่างแรงงานผูย้า้ยถิน่และไม่ยา้ยถิน่ เพื่อคาดการณ์ผลกระทบทัง้ 2 ทางดงักล่าวก่อนน าตวัแปรเขา้สู่
แบบจ าลอง MNLM โดยกลุ่มตัวแปรลกัษณะบุคคล ประกอบด้วย เพศ สถานภาพสมรส อายุ ระดบัการศึกษา และ
อตัราค่าจา้งแรงงาน 

  
3.2.1 เพศ 

ส าหรบักลุ่มแรงงานในภาพรวมจะเหน็ว่าแรงงานเพศชายมมีากกว่าเพศหญงิ ดงัแสดงในภาพที ่3.7 แรงงาน
เพศชายประกอบด้วยผู้ย้ายถิ่นมากกว่าผู้ไม่ย้ายถิ่น ในขณะที่เพศหญิงประกอบด้วยผู้ไม่ย้ายถิ่นมากกว่าผู้ย้ายถิ่น 
แมว้่าปรมิาณความแตกต่างระหว่างผูย้า้ยถิน่และไม่ยา้ยถิน่มไีม่มากนัก แต่แรงงานชายมกีารยา้ยถิน่มากกว่าแรงงาน
หญิงอย่างชดัเจน โดยแรงงานผู้ย้ายถิ่นประกอบด้วยเพศชายโดยเฉลี่ยประมาณ 60% ของจ านวนแรงงานผู้ยา้ยถิ่น
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ทัง้หมด และแรงงานผูไ้ม่ยา้ยถิน่ประกอบดว้ยเพศชายโดยเฉลีย่ประมาณ 54% ของจ านวนแรงงานผูไ้ม่ยา้ยถิน่ทัง้หมด 
จงึสามารถสรุปไดว้่าแรงงานชายมกีารยา้ยถิน่มากกว่าแรงงานหญงิ  

 

ภาพที ่3.7 ปรมิาณแรงงานผูไ้มย่า้ยถิน่และยา้ยถิน่ จ าแนกตามเพศ (หน่วย: รอ้ยละของจ านวนแรงงานทัง้หมด) 

 
หมายเหตุ:  ขอ้มลูปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผูม้งีานท ายา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลตอ้งการเปลีย่นงานเท่านัน้ 

ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่4, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 

 

 อย่างไรกต็าม แมว้่าแรงงานชายจะมกีารย้ายถิน่มากกว่าแรงงานหญงิ เมื่อพจิารณาถงึปรมิาณแรงงานผู้ไม่
ย้ายถิ่นและย้ายถิ่นในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม ดังตารางที่ 3.1 พบว่าแรงงานหญิงในภาค
เกษตรกรรมมีแนวโน้มในการย้ายถิ่นเพิ่มขึ้นเมื่อเปรยีบเทียบกบัปรมิาณการไม่ย้ายถิ่น นัน่คือ มอีตัราการย้ายถิ่น
เพิม่ขึน้ 1.14% ในขณะที่อตัราการไม่ย้ายถิ่นเพิม่ขึน้ 0.73% ในทางตรงกนัขา้มแรงงานหญิงนอกภาคเกษตรกรรมมี
อตัราการไม่ยา้ยถิน่เพิม่ขึน้สงูกว่าการยา้ยถิน่ นัน่คอื 1.21% และ 0.47% ตามล าดบั แมว้่าแรงงานชายจะมสีดัส่วนใน
การย้ายถิ่นมากกว่าแรงงานหญิง แต่อตัราการยา้ยถิน่ค่อนขา้งคงที่ทัง้ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม 
นอกจากนี้ แรงงานหญงินอกภาคเกษตรกรรมมมีากกว่าในภาคเกษตรกรรม จงึอาจกล่าวไดว้่านอกภาคเกษตรกรรม
เป็นแหล่งรองรบังานทีส่ าคญัส าหรบัแรงงานหญงิ  สง่ผลใหแ้รงงานหญงิมแีนวโน้มในการยา้ยจากภาคเกษตรกรรมเขา้
สูน่อกภาคเกษตรกรรมเพิม่มากขึน้ในอนาคต    
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ตารางที ่3.1 ปรมิาณแรงงานผูไ้ม่ยา้ยถิน่และยา้ยถิน่ จ าแนกตามเพศและภาคอุตสาหกรรม (หน่วย: รอ้ยละของจ านวน
แรงงานทัง้หมด) 

 
หมายเหตุ:  ขอ้มลูปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผูม้งีานท ายา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลตอ้งการเปลีย่นงานเท่านัน้ 

ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่4, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 

 

3.2.2 สถานภาพสมรส 
สถานภาพสมรสในกลุ่มแรงงานประกอบดว้ยผูส้มรสโดยเฉลีย่ถงึ 64% ของจ านวนแรงงานทัง้หมด จากภาพ

ที ่3.8 กลุ่มแรงงานโสดประกอบดว้ยผูย้า้ยถิน่มากกว่าผูไ้ม่ยา้ยถิน่ ในขณะทีก่ลุ่มแรงงานผูส้มรสประกอบดว้ยผูไ้ม่ยา้ย
ถิน่มากกว่าผูย้า้ยถิน่ โดยปรมิาณความแตกต่างระหว่างผูย้า้ยถิน่และไม่ยา้ยถิน่อยู่ในระดบั 6-7% ของจ านวนแรงงาน
ทัง้หมด ยกเวน้ในช่วงปีพ.ศ. 2554 – 2555 ดว้ยเหตุผลต้องการเปลีย่นงาน แรงงานผูส้มรสมกีารยา้ยถิน่มากกว่าผูไ้ม่
สมรส และมีความแตกต่างระหว่างผู้ย้ายถิ่นและไม่ย้ายถิ่นอยู่ในระดบั 16 – 19% ของจ านวนแรงงานทัง้หมด และ
ภาพรวมในช่วงปีพ.ศ. 2545 – 2555 แรงงานโสดมีแนวโน้มในการย้ายถิ่นในอัตราลดลงโดยเฉลี่ย 5% ในขณะที่
แรงงานสมรสมแีนวโน้มในการย้ายถิ่นในอตัราเพิม่ขึน้โดยเฉลีย่ 4% โดยอาจเป็นผลมาจากความจ าเป็นในการดูแล
ครอบครวัท าใหแ้รงงานผู้สมรสต้องย้ายถิ่นและย้ายงานท าเพื่อผลตอบแทนทีด่กีว่า ซึง่สามารถน ามาอธบิายลกัษณะ
การย้ายถิ่นและไม่ย้ายถิ่นในแต่ละภาคอุตสาหกรรมได้เช่นเดียวกนั จากตารางที่ 3.2 แรงงานผู้สมรสแล้วนอกภาค
เกษตรกรรมมีอตัราการยา้ยถิน่เพิม่ขึ้นโดยเฉลีย่ประมาณ 2.36% และในภาคเกษตรกรรมมอีตัราการยา้ยถิน่เพิม่ขึน้
โดยเฉลีย่ 0.19% เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณการไม่ย้ายถิน่ซึ่งมอีตัราลดลง 1.75% และ 5.11% ในภาคเกษตรกรรม
และนอกภาคเกษตรกรรมตามล าดบั   

 

 

 

 

 

2548 2549 2550 2551 2552 2554 2555 2548 2549 2550 2551 2552 2554 2555

ภาคเกษตรกรรม

ชาย 54.38% 55.93% 56.53% 58.22% 56.57% 56.27% 52.61% 64.48% 62.91% 66.25% 68.04% 71.63% 61.37% 64.54%

หญงิ 45.62% 44.07% 43.47% 41.78% 43.43% 43.73% 47.39% 35.52% 37.09% 33.75% 31.96% 28.37% 38.63% 35.46%

รวม 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

นอกภาคเกษตรกรรม

ชาย 54.58% 54.69% 54.21% 54.85% 55.19% 49.75% 51.53% 61.53% 58.04% 57.39% 58.78% 59.17% 61.04% 60.65%

หญงิ 45.42% 45.31% 45.79% 45.15% 44.81% 50.25% 48.47% 38.47% 41.96% 42.61% 41.22% 40.83% 38.96% 39.35%

รวม 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

ไมย่า้ยถิน่ ยา้ยถิน่
ภาคอุตสาหกรรม/เพศ
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ภาพที ่3.8 ปรมิาณแรงงานผูไ้มย่า้ยถิน่และยา้ยถิน่ จ าแนกตามสถานภาพสมรส (หน่วย: รอ้ยละของจ านวนแรงงาน
ทัง้หมด) 

 
หมายเหตุ:  ขอ้มลูปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผูม้งีานท ายา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลตอ้งการเปลีย่นงานเท่านัน้ 

ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่4, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 

 

ตารางที ่3.2 ปรมิาณแรงงานผูไ้ม่ยา้ยถิน่และยา้ยถิน่ จ าแนกตามสถานภาพสมรสและภาคอุตสาหกรรม (หน่วย: รอ้ย
ละของจ านวนแรงงานทัง้หมด) 

 
หมายเหตุ:  ขอ้มลูปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผูม้งีานท ายา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลตอ้งการเปลีย่นงานเท่านัน้ 

ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่4, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 

 

3.2.3 อาย ุ 
ช่วงอายุการท างานของแรงงานในประเทศไทย คอื 15 – 60 ปี เนื่องจากส านักงานสถติแิห่งชาตไิดแ้บ่งช่วง

อายุประชากรออกเป็น 10 กลุ่ม1 เพื่อง่ายต่อการเปรยีบเทยีบระหว่างกลุ่มยา้ยถิน่และไม่ยา้ยถิน่ ในการวจิยัครัง้นี้ไดจ้ดั
กลุ่มดงักล่าวเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่  15 – 24 ปี 25 – 39 ปี และ 40 – 59 ปี จากภาพที ่3.9 พบว่าแรงงานในกลุ่มช่วงอายุ 

                                                           
1 ส านักงานสถิตแิห่งชาตไิด้แบ่งกลุ่มอายุประชากร จากการเก็บข้อมูลในการส ารวจภาวะการท างานของประชากร เป็น 10 กลุ่ม ได้แก่ น้อยกว่า 15 ปี 15 – 17 ปี  
18 – 19 ปี 20 – 24 ปี 25 – 29 ปี 30 - 34 ปี 35 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี และมากกวา่ 60 ปีขึน้ไป 

2548 2549 2550 2551 2552 2554 2555 2548 2549 2550 2551 2552 2554 2555

ภาคเกษตรกรรม

โสด 19.16% 20.50% 20.36% 22.42% 20.18% 30.43% 27.98% 24.24% 18.45% 21.70% 18.74% 28.55% 29.92% 24.54%

สมรส 80.84% 79.50% 79.64% 77.58% 79.82% 69.57% 72.02% 75.76% 81.55% 78.30% 81.26% 71.45% 70.08% 75.46%

รวม 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

นอกภาคเกษตรกรรม

โสด 31.99% 30.69% 30.80% 30.44% 29.79% 56.76% 54.80% 40.55% 38.00% 39.00% 34.47% 36.05% 37.57% 32.05%

สมรส 68.01% 69.31% 69.20% 69.56% 70.21% 43.24% 45.20% 59.45% 62.00% 61.00% 65.53% 63.95% 62.43% 67.95%

รวม 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

ภาคอุตสาหกรรม/

สถานภาพสมรส

ไมย่า้ยถิน่ ยา้ยถิน่
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15 – 24 ปี มจี านวนผูย้า้ยถิน่มากกว่าผูไ้ม่ยา้ยถิน่อย่างชดัเจน และมแีนวโน้มการยา้ยถิน่ลดลง ซึง่ตรงกนัขา้มกบักลุ่ม
ช่วงอายุ 40 – 59 ปี ทีม่จี านวนผูไ้ม่ยา้ยถิน่มากกว่าผูย้า้ยถิน่ และมแีนวโน้มการยา้ยถิน่เพิม่ขึน้ อย่างไรกต็าม ในช่วงปี
พ.ศ. 2554 – 2555 ในสองกลุ่มช่วงอายุดงักล่าวมลีกัษณะการยา้ยถิ่นตรงกนัขา้มกบัในช่วงปีพ.ศ. 2545 – 2552 ซึ่ง
เมื่อพจิารณาประกอบกบัการย้ายถิ่นและไม่ย้ายถิ่นในแต่ละภาคอุตสาหกรรม จากตารางที่ 3.3 พบว่า ในช่วงเวลา
เดยีวกนั กลุ่มช่วงอายุ 15 – 24 ปี จ านวนผูไ้ม่ยา้ยถิน่โดยเฉลีย่มากกว่าผูย้า้ยถิน่ทัง้ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาค
เกษตรกรรม ซึง่ในกลุ่มช่วงอายุ 40 – 59 ปี จ านวนผูไ้ม่ยา้ยถิน่มากกว่าผูย้า้ยถิน่เฉพาะนอกภาคเกษตรกรรม อย่างไร
กต็าม แนวโน้มในภาพรวมในช่วงปีพ.ศ. 2545 – 2555 พบว่าในช่วงอายุ 15 – 24 ปีมแีนวโน้มการยา้ยถิน่ลดลงทัง้ใน
ภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม ในขณะที่กลุ่มช่วงอายุ 25 – 39 ปี มีแนวโน้มการย้ายถิ่นเพิ่มขึ้นเพียง
เลก็น้อยทัง้ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม และกลุ่มช่วงอายุ 40 – 59 ปี มแีนวโน้มการยา้ยถิน่เพิม่ขึน้
อย่างเห็นได้ชัดทัง้ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม  ซึ่งอาจเป็นผลมาจากในกลุ่มแรงงานวัยรุ่น 
ประสบการณ์ในการท างานยงัคงน้อย จงึยากต่อการเลอืกงานหรอืย้ายงาน ในขณะที่กลุ่มผู้สูงวยั ประสบการณ์การ
ท างานและฐานะทางการเงนิทีม่ ัน่คงมากกว่า ท าใหส้ามารถเลอืกงานหรอืยา้ยงานไดม้ากกว่า  

 

ภาพที ่3.9 ปรมิาณแรงงานผูไ้มย่า้ยถิน่และยา้ยถิน่ จ าแนกตามช่วงอายุ (หน่วย: รอ้ยละของจ านวนแรงงานทัง้หมด) 

 
หมายเหตุ:  ขอ้มลูปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผูม้งีานท ายา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลตอ้งการเปลีย่นงานเท่านัน้ 

ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่4, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 
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ตารางที ่3.3 ปรมิาณแรงงานผูไ้ม่ยา้ยถิน่และยา้ยถิน่ จ าแนกตามชว่งอายุ (ปี) และภาคอตุสาหกรรม (หน่วย: รอ้ยละ
ของจ านวนแรงงานทัง้หมด) 

 
หมายเหตุ:  ขอ้มลูปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผูม้งีานท ายา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลตอ้งการเปลีย่นงานเท่านัน้ 

ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่4, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 

 

3.2.4 ระดบัการศึกษา 
จากการทบทวนเอกสารพบว่าบางผลการศกึษาชีใ้หเ้หน็ถงึความเอนเอยีงในกลุ่มตวัอย่างผูย้า้ยถิน่อนัเป็นผล

มาจากระดบัการศกึษา โดยผลการศกึษาพบว่าผูย้า้ยถิน่จะอยู่ในกลุ่มผูม้รีะดบัการศกึษาสงูกว่าระดบัมธัยมศกึษาขึน้ไป 
(Pavlos & Ferguson, 1998; Dahl, 2002) อย่างไรก็ตาม ในส่วนของการวิจัยนี้ เมื่อเปรียบเทียบระดับการศึกษา
ระหว่างผู้ย้ายถิ่นและไม่ย้ายถิ่น ดังตารางที่ 3.4 พบว่าผู้ย้ายถิ่นอยู่ในกลุ่มผู้จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
มธัยมศกึษาตอนต้น และมธัยมศกึษาตอนปลายสายสามญั ซึง่สอดคลอ้งกบัระดบักลุ่มอายุของผูย้า้ยถิน่ ซึง่อยู่ในช่วง
อายุ 15 – 24 ปี ในขณะทีก่ลุ่มผูไ้ม่มกีารศกึษาและจบการศกึษาระดบัต ่ากว่าประถมศกึษาไม่มกีารยา้ยถิน่มากกว่าการ
ยา้ยถิน่ แต่มแีนวโน้มในการยา้ยถิน่เพิม่มากขึน้ ส าหรบักลุ่มผูจ้บการศกึษามากกว่าระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายสาย
สามญั นอกจากมปีรมิาณการไม่ยา้ยถิน่และยา้ยถิน่ไม่แตกต่างกนัแลว้ ยงัไม่แสดงถงึแนวโน้มในการยา้ยถิ่นเพิม่มาก
ขึน้ และลกัษณะพฤตกิรรมการยา้ยถิน่ดงักล่าวแสดงใหเ้หน็ทัง้ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม ดงัตาราง
ที ่3.5 และ 3.6 โดยแรงงานในภาคเกษตรกรรมมากกว่า 50% ของจ านวนแรงงานทัง้หมด จบการศกึษาระดบัต ่ากว่า
ประถมศกึษาและระดบัประถมศึกษา จงึสามารถกล่าวได้ว่าภาคเกษตรกรรมเป็นแหล่งรองรบัแรงงานที่มทีกัษะต ่า 
(Low-skilled Labor) ในขณะที่แรงงานนอกภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่จบการศกึษาระดบัประถมศกึษา มธัยมศกึษา
ตอนต้น และมธัยมศกึษาตอนปลายสายสามญั ซึ่งเป็นกลุ่มที่มแีนวโน้มการย้ายถิ่น โดยอาจเป็นการย้ายถิน่ระหว่าง
ภาคอุตสาหกรรมและในภาคอุตสาหกรรมเดยีวกนั ส าหรบักลุ่มแรงงานทกัษะต ่า เน่ืองจากไม่มทีางเลอืกในการท างาน
มากนัก จึงส่งผลให้การย้ายถิ่นทัง้ระหว่างจงัหวดั และระหว่างอุตสาหกรรมเป็นไปได้ยาก  เช่นเดียวกบักรณีกลุ่ม
แรงงานระดบัปรญิญาตรหีรอืสงูกว่า เน่ืองจากการยา้ยงานหมายถงึรายไดท้ีเ่พิม่ขึน้และลกัษณะความเชีย่วชาญมคีวาม
เฉพาะเจาะจงมากขึน้ ความตอ้งการแรงงานในกลุ่มนี้จงึมอียู่อย่างค่อนขา้งจ ากดั   

 

2548 2549 2550 2551 2552 2554 2555 2548 2549 2550 2551 2552 2554 2555

ภาคเกษตรกรรม

15 -24 ปี 15.90% 16.85% 15.78% 18.08% 16.91% 25.62% 32.43% 25.67% 26.66% 29.85% 35.70% 34.30% 33.62% 15.70%

25 - 39 ปี 42.43% 40.92% 39.76% 39.89% 38.85% 40.82% 29.44% 49.17% 55.88% 45.45% 42.09% 45.40% 39.32% 47.59%

40 -59 ปี 41.68% 42.23% 44.46% 42.03% 44.24% 33.57% 38.13% 25.16% 17.46% 24.70% 22.20% 20.30% 27.06% 36.71%

รวม 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

นอกภาคเกษตรกรรม

15 -24 ปี 17.76% 17.31% 16.32% 15.24% 14.93% 48.76% 48.82% 42.15% 42.58% 42.56% 37.56% 37.21% 28.29% 26.78%

25 - 39 ปี 50.64% 50.81% 50.29% 50.24% 49.36% 39.82% 38.54% 46.94% 46.10% 47.67% 48.73% 49.79% 50.50% 49.13%

40 -59 ปี 31.60% 31.87% 33.39% 34.52% 35.70% 11.41% 12.64% 10.91% 11.32% 9.78% 13.70% 12.99% 21.21% 24.09%

รวม 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

ภาคอุตสาหกรรม/  

ช่วงอายุ(ปี)

ไมย่า้ยถิน่ ยา้ยถิน่
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ตารางที ่3.4 ปรมิาณแรงงานผูไ้ม่ยา้ยถิน่และยา้ยถิน่ จ าแนกตามระดบัการศกึษา (หน่วย: รอ้ยละของจ านวนแรงงาน
ทัง้หมด) 

 
หมายเหตุ:  ขอ้มลูปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผูม้งีานท ายา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลตอ้งการเปลีย่นงานเท่านัน้ 

ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่4, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 

 

ตารางที ่3.5 ปรมิาณแรงงานผูไ้ม่ยา้ยถิน่และยา้ยถิน่ ในภาคเกษตรกรรม จ าแนกตามระดบัการศกึษา (หน่วย: รอ้ยละ
ของจ านวนแรงงานทัง้หมด) 

 
หมายเหตุ:  ขอ้มลูปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผูม้งีานท ายา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลตอ้งการเปลีย่นงานเท่านัน้ 

ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่4, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 

 

 

 

 

 

2002 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2002 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012

ไม่มกีารศกึษา 25.32% 3.49% 3.19% 2.92% 2.76% 2.72% 2.68% 4.00% 3.47% 2.19% 1.65% 2.78% 2.57% 4.71% 2.87% 2.38% 2.95% 2.84%

ต ่ากวา่ประถมศกึษา 15.42% 23.08% 22.29% 20.81% 19.33% 18.44% 18.25% 9.45% 9.95% 10.60% 11.37% 12.16% 11.49% 8.44% 10.36% 8.66% 13.60% 14.97%

ประถมศกึษา 33.14% 21.74% 21.57% 20.88% 21.24% 21.21% 21.71% 18.29% 18.81% 29.61% 26.18% 24.41% 24.64% 24.67% 25.64% 24.58% 29.63% 27.63%

มธัยมศกึษาตอนตน้ 12.93% 15.44% 15.47% 16.19% 15.81% 16.53% 16.42% 23.11% 25.89% 23.21% 22.25% 22.41% 20.80% 25.01% 24.48% 26.72% 23.23% 26.73%

มธัยมศกึษาตอนปลายสายสามญั 5.99% 9.44% 9.82% 10.81% 11.28% 10.60% 11.07% 11.77% 12.09% 12.34% 14.35% 15.05% 14.66% 15.42% 15.10% 13.63% 14.86% 13.23%

มธัยมศกึษาตอนปลายสายอาชวีศกึษา - 4.27% 4.54% 4.62% 4.68% 4.43% 4.57% 5.05% 4.43% 4.12% 4.18% 5.19% 4.98% 4.16% 3.09% 5.03% 3.19% 2.81%
มธัยมศกึษาตอนปลายสายวชิาชพี - 0.15% 0.18% 0.17% 0.27% 0.19% 0.21% 0.38% 0.19% 0.34% 0.13% 0.52% 0.17% 0.19% 0.12% 0.12% 0.19% 0.04%
ปวส. 0.94% 5.35% 5.40% 5.15% 5.58% 5.82% 5.57% 9.12% 7.47% 5.84% 7.66% 6.11% 8.08% 5.05% 5.77% 6.52% 4.80% 4.11%

ระดบัปรญิญาตรี 6.27% 11.56% 12.01% 12.67% 11.55% 11.99% 11.70% 11.87% 14.20% 7.03% 9.00% 8.56% 9.24% 8.58% 8.11% 8.43% 6.05% 6.03%

ระดบัอื่นๆ ทีเ่ทยีบเทา่ปรญิญาตรี - 5.47% 5.54% 5.77% 5.22% 5.40% 5.15% 6.30% 2.79% 4.71% 3.23% 2.81% 3.37% 2.82% 3.28% 3.22% 1.22% 1.06%

สงูกวา่ระดบัปรญิญาตรรี - - - - 2.27% 2.67% 2.66% 0.65% 0.71% - - - - 0.96% 1.19% 0.72% 0.27% 0.56%

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

ไม่ยา้ยถิ่น ยา้ยถิ่น
ระดบัการศกึษา

2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012
ไม่มกีารศกึษา 9.65% 8.60% 8.51% 8.31% 7.80% 7.27% 5.70% 5.95% 7.42% 22.07% 4.94% 4.00% 6.28% 2.71%

ต ่ากวา่ประถมศกึษา 44.46% 40.71% 39.67% 37.52% 36.84% 27.56% 26.91% 28.69% 23.00% 20.61% 22.83% 17.71% 21.65% 25.08%

ประถมศกึษา 30.54% 31.28% 32.03% 31.11% 32.84% 33.76% 35.78% 40.23% 44.99% 30.76% 38.01% 38.84% 45.31% 44.63%

มธัยมศกึษาตอนตน้ 10.01% 12.65% 11.94% 14.34% 13.57% 21.51% 26.07% 15.84% 11.83% 14.06% 20.83% 26.24% 18.63% 21.66%

มธัยมศกึษาตอนปลายสายสามญั 3.38% 4.17% 4.69% 5.68% 5.98% 7.78% 3.27% 6.57% 8.06% 9.21% 8.97% 9.07% 6.78% 5.01%

มธัยมศกึษาตอนปลายสายอาชวีศกึษา 0.83% 0.84% 1.09% 1.29% 1.20% 0.73% 0.17% 0.08% 1.51% 0.49% 1.52% 0.77% 0.51% 0.21%
มธัยมศกึษาตอนปลายสายวชิาชพี 0.01% - 0.04% 0.04% 0.02% 1.34% 1.46% - - 0.21% - - 0.16% 0.70%
ปวส. 0.47% 0.74% 0.80% 0.66% 0.88% 0.05% 0.64% 1.21% 1.48% 0.79% 0.37% 1.70% 0.68% -

ระดบัปรญิญาตรี 0.57% 0.87% 0.95% 0.83% 0.66% - - 0.28% 1.52% 1.72% 1.99% 1.27% - -

ระดบัอื่นๆ ทีเ่ทยีบเทา่ปรญิญาตรี 0.08% 0.14% 0.21% 0.21% 0.16% - - 1.15% 0.20% 0.08% 0.36% 0.39% - -

สงูกวา่ระดบัปรญิญาตรรี - - 0.05% 0.01% 0.05% - - - - - 0.20% - - -
100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

ระดบัการศกึษา
ไม่ยา้ยถิ่น ยา้ยถิ่น
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ตารางที ่3.6 ปรมิาณแรงงานผูไ้ม่ยา้ยถิน่และยา้ยถิน่ นอกภาคเกษตรกรรม จ าแนกตามระดบัการศกึษา (หน่วย: รอ้ย
ละของจ านวนแรงงานทัง้หมด) 

 
หมายเหตุ:  ขอ้มลูปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผูม้งีานท ายา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลตอ้งการเปลีย่นงานเท่านัน้ 

ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่4, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 

 

3.2.5 อตัราค่าจา้งแรงงาน 

ส าหรบัอตัราค่าจา้งแรงงาน ส านกังานสถติแิห่งชาตไิดท้ าการส ารวจค่าจา้งเป็นรายชัว่โมง รายวนั รายสปัดาห ์
รายเดอืน ค่าจา้งในลกัษณะอื่นๆ และค่าจา้งที่ไม่เป็นตวัเงนิ2 และได้ค านวณค่าจา้งดงักล่าวเป็นอตัราค่าจา้งต่อเดอืน 
ดงันัน้ ในการวจิยัครัง้นี้ ขอ้มลูอตัราค่าจา้งแรงงาน คอื อตัราค่าจา้งแรงงานต่อเดอืน  

เมื่อพิจารณาอัตราค่าจ้างแรงงานเปรียบเทียบระหว่างผู้ไม่ย้ายถิ่นและย้ายถิ่น ดังภาพที่ 3.10 ผลการ
เปรยีบเทยีบเป็นที่น่าสนใจอย่างยิง่ เนื่องจากพบว่าอตัราค่าจา้งของผู้ยา้ยถิน่ต ่ากว่าผู้ไม่ย้ายถิ่น แม้กระทัง่ในช่วงปี
พ.ศ. 2554 – 2555 ซึง่มขีอ้มูลแรงงานผูย้า้ยถิน่ดว้ยเหตุผลต้องการเปลีย่นงาน โดยความแตกต่างในภาคกลางมมีาก
ที่สุด ซึ่งอยู่ในระดับ 45% โดยเฉลี่ย อย่างไรก็ตามความแตกต่างดังกล่าวมีแนวโน้มลดลง ในขณะที่ภาคอื่นๆ มี
แนวโน้มเพิม่ขึน้ ยกเวน้ในภาคใตซ้ึง่มอีตัราค่าจา้งไม่แตกต่างกนัระหว่างผูไ้ม่ยา้ยถิน่และยา้ยถิน่  

 ส าหรบัอตัราค่าจ้างแรงงานเปรยีบเทียบระหว่างผู้ไม่ย้ายถิ่นและย้ายถิ่นในแต่ละภาคอุตสาหกรรม เป็นที่
แน่นอนว่าอตัราค่าจ้างแรงงานนอกภาคอุตสาหกรรมจะสูงกว่าภาคเกษตรกรรม อย่างไรกต็าม ในภาคเกษตรกรรม 
อตัราค่าจา้งของผูย้า้ยถิน่แตกต่างจากผูไ้ม่ยา้ยถิน่ไม่มากนัก โดยอตัราค่าจา้งของผูย้า้ยถิน่สงูกว่าผูไ้ม่ยา้ยถิน่ในภาค
กลางและภาคใต ้ส าหรบัภาคเหนือและภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ แมว้่าอตัราค่าจา้งของผูย้า้ยถิน่ต ่ากวา่ผูไ้มย่า้ยถิน่ แต่
มแีนวโน้มเพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง ในขณะทีน่อกภาคเกษตรกรรม นอกจากผูไ้ม่ยา้ยถิน่มอีตัราค่าจา้งสงูกว่าผูย้า้ยถิน่แลว้ 

                                                           
2 ตามค านิยามของส านักงานสถติแิห่งชาติ ค่าจ้างในลกัษณะอื่นๆ หมายถงึ เงนิตอบแทนจากการท างานซึ่งนายจ้างคดิอตัรานอกจากในลกัษณะค่าจ้างรายวนั ราย
สปัดาห์ และรายเดอืน เช่น อตัราค่าจ้างเป็นรายชืน้หรอืต่องาน หรอืเหมาจ่าย เป็นต้น และค่าจ้างที่ไม่เป็นตวัเงนิ หมายถงึ เงนิตอบแทนจากการท างานที่ได้รบัเป็น
สิง่ของทีน่ายจา้งตอบแทนให้ตามเงื่อนไขทีต่กลงกนั เชน่ การรบัจา้งเกีย่วขา้วหรอืนวดขา้วที่จ่ายค่าจา้งเป็นขา้ว หรอืการรบัจา้งกรดียางที่จ่ายเป็นสดัส่วนของแผ่นยาง
ทีท่ าได ้เป็นตน้ 

2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012
ไม่มกีารศกึษา 1.84% 1.79% 1.69% 1.65% 1.79% 3.24% 2.98% 2.18% 1.93% 2.01% 2.50% 2.08% 2.10% 2.87%

ต ่ากวา่ประถมศกึษา 17.69% 16.84% 15.56% 14.78% 15.03% 5.24% 6.18% 9.07% 9.97% 6.55% 8.12% 6.96% 11.53% 12.85%

ประถมศกึษา 19.71% 18.80% 19.24% 19.31% 19.78% 14.69% 15.04% 21.46% 21.94% 23.72% 23.41% 21.91% 25.59% 24.06%

มธัยมศกึษาตอนตน้ 16.61% 16.90% 16.53% 16.95% 16.92% 23.48% 25.85% 23.63% 21.99% 26.71% 25.13% 26.81% 24.42% 27.80%

มธัยมศกึษาตอนปลายสายสามญั 11.15% 12.14% 12.50% 11.55% 11.95% 12.70% 14.05% 16.64% 15.53% 16.39% 16.20% 14.48% 16.94% 14.96%

มธัยมศกึษาตอนปลายสายอาชวีศกึษา 5.31% 5.37% 5.34% 5.03% 5.15% 6.06% 5.38% 6.15% 5.44% 4.72% 3.37% 5.83% 3.89% 3.35%
มธัยมศกึษาตอนปลายสายวชิาชพี 0.21% 0.21% 0.31% 0.22% 0.24% 0.47% 0.23% 0.62% 0.20% 0.19% 0.14% 0.14% 0.24% 0.05%
ปวส. 6.42% 6.03% 6.47% 6.81% 6.39% 10.93% 8.81% 7.03% 8.96% 5.71% 6.75% 7.43% 5.99% 4.82%

ระดบัปรญิญาตรี 14.39% 15.03% 13.51% 14.14% 13.61% 14.62% 17.21% 10.10% 10.26% 9.64% 9.21% 9.78% 7.43% 7.29%

ระดบัอื่นๆ ทีเ่ทยีบเทา่ปรญิญาตรี 6.67% 6.90% 6.15% 6.39% 6.02% 7.76% 3.41% 3.12% 3.79% 3.24% 3.80% 3.75% 1.53% 1.28%

สงูกวา่ระดบัปรญิญาตรรี - - 2.69% 3.18% 3.11% 0.80% 0.86% - - 1.11% 1.37% 0.85% 0.34% 0.68%
100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

ระดบัการศกึษา
ไม่ยา้ยถิ่น ยา้ยถิ่น
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ยงัแสดงถงึแนวโน้มทีเ่พิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง ยกเวน้ในกทม. ซึง่มแีนวโน้มของอตัราค่าจา้งของผูย้า้ยถิน่เพิม่ขึน้มากกว่า
ผูไ้ม่ยา้ยถิน่  

 

ภาพที ่3.10 อตัราค่าจา้งทีแ่ทจ้รงิเฉลีย่ต่อเดอืนของแรงงานผูไ้มย่า้ยถิน่และยา้ยถิน่ จ าแนกตามภาค (หน่วย: บาทต่อ
คนต่อเดอืน) 

 
หมายเหตุ:  ข้อมูลค านวณจากอตัราค่าจ้างแรงงานเฉลีย่ต่อเดอืนปรบัด้วยอตัราเงินเฟ้อประจ าปี, ข้อมูลปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผูม้ีงานท าย้ายถิน่ด้วยเหตุผลต้องการ
เปลีย่นงานเท่านัน้ 

ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่4, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 

 

ตารางที ่3.7 อตัราค่าจา้งทีแ่ทจ้รงิเฉลีย่ต่อเดอืนของแรงงานผูไ้ม่ยา้ยถิน่และยา้ยถิน่ ในแต่ละภาคอุตสาหกรรมและภาค 
(หน่วย: บาทต่อคนต่อเดอืน) 

 
หมายเหตุ:  ขอ้มลูปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผูม้งีานท ายา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลตอ้งการเปลีย่นงานเท่านัน้ 

ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่4, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 

 

2548 2549 2550 2551 2554 2555 2548 2549 2550 2551 2554 2555
ภาคเกษตรกรรม

กทม. - - - - - - - - - - - -
ภาคกลาง 3,957.33   4,117.08   4,148.72   4,153.53   4,916.69   4,685.15   4,240.74 4,032.72 4,299.66 4,245.48 4,301.96   4,852.21   
ภาคเหนอื 2,748.90   2,548.22   2,698.98   2,698.68   3,291.75   3,687.39   2,286.34 2,354.64 1,948.43 2,325.30 3,238.51   3,754.62   
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื 2,221.72   2,262.32   2,967.20   2,671.38   2,947.62   3,585.39   2,003.64 2,052.41 1,841.34 2,188.25 2,711.51   3,476.27   
ภาคใต้ 3,774.58   4,210.38   4,305.78   4,590.50   5,031.58   5,004.78   4,229.93 4,266.83 4,434.89 4,435.95 4,500.63   5,536.49   

นอกภาคเกษตรกรรม

กทม. 13,589.74 13,597.96 14,245.45 14,214.19 14,940.29 16,740.37 5,660.61 6,024.46 6,841.93 7,725.66 10,198.61 15,034.82 

ภาคกลาง 8,542.11   8,665.62   8,727.91   8,887.59   9,200.62   11,272.24 6,807.75 6,757.73 6,905.35 6,554.86 5,995.80   8,414.34   
ภาคเหนอื 7,515.26   7,693.69   7,565.77   7,583.24   9,080.13   9,793.94   5,664.76 5,578.99 6,388.98 5,873.06 4,770.40   6,239.08   
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื 7,618.83   7,781.46   7,773.97   7,920.91   10,298.30 9,858.94   5,694.26 6,201.82 5,179.51 5,943.27 4,759.12   5,863.16   
ภาคใต้ 8,204.18   7,961.75   8,117.95   7,918.44   8,854.50   9,810.44   6,685.28 6,869.10 7,232.45 7,167.64 6,214.58   7,956.56   

ไม่ยา้ยถิ่น ยา้ยถิ่น
ภาคอุตสาหกรรม/ภาค
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 นอกจากนี้ เพื่อพจิารณาลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างการยา้ยถิน่และอตัราค่าจา้งแรงงานในเบือ้งต้น ผูว้จิยั
ไดใ้ช ้OLS ในการวเิคราะหค์วามสมัพนัธด์งักล่าวทัง้การยา้ยถิน่ระหว่างภาคทางภูมศิาสตรแ์ละภาคอุตสาหกรรมในเชงิ
อนุกรมเวลา (Time Series) ส าหรบัการย้ายถิ่นระหว่างภาคทางภูมศิาสตร ์ผู้วจิยัได้ประมาณค่าแบบจ าลองเสน้ตรง 
(Simple Linear Regression: SLR) ในรปูแบบความสมัพนัธ ์ดงันี้ 

∆𝑀𝑖𝑗𝑡 = 𝑓(∆𝑊𝑖𝑗𝑡) 

เมื่อ ∆𝑀𝑖𝑗𝑡 คอื ความแตกต่างของปรมิาณแรงงานยา้ยเขา้สูภ่าค i จากภาค j และปรมิาณแรงงานยา้ยออกจากภาค i 

เขา้สู่ภาค j ในปีที ่t และ ∆𝑊𝑖𝑗𝑡 คอื ความแตกต่างของค่าจา้งแรงงานระหว่างภาค i และภาค j ในปีที ่t โดยใชข้อ้มูล
การย้ายถิ่นระหว่างภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ และเนื่องจากเป็นขอ้มูลการย้ายถิ่น
ระหว่างภาคจงึสามารถใชข้อ้มูลจากทัง้ 3 ช่วงเวลา ไดแ้ก่ ปีพ.ศ. 2545, 2547 – 2551, และ 2552 – 2554 ซึง่ผลการ
วเิคราะหส์อดคลอ้งกบัแบบจ าลอง Harris – Todaro (1970) กล่าวคอื หากความแตกต่างระหว่างอตัราค่าจา้งปลายทาง
และตน้ทางเพิม่ขึน้ จะส่งผลใหจ้ านวนการยา้ยถิน่เขา้สู่พืน้ทีป่ลายทางนัน้ๆ เพิม่ขึน้ สง่ผลใหค้วามสมัพนัธร์ะหว่างการ
ยา้ยถิน่และอตัราค่าจา้งระหว่างปลายทางและต้นทางเป็นบวก หรอืเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั ดงัแสดงในภาพที ่ 3.11 
ยกเวน้การยา้ยถิน่จากภาคใต้สู่ภาคเหนือ ซึง่อาจเป็นผลมาจากการทีภ่าคใต้มลีกัษณะการรองรบัแรงงานยา้ยถิน่แบบ
ชัว่คราวหรือนอกฤดูกาล (Temporary Migration or Off-seasonal Migration) จากภาคเหนือ จึงท าให้อตัราค่าจ้าง
แรงงานไม่มบีทบาทส าคญั แต่สิง่ทีส่ าคญัคอืการมงีานรองรบัในบางช่วงเวลาของปีทีว่่างงาน  

 

ภาพที ่3.11 ผลการประมาณค่าความสมัพนัธร์ะหว่างปรมิาณแรงงานผูย้้ายถิ่น (ตวัแปรตาม, หน่วย: คน) และความ
แตกต่างของอตัราค่าจา้งแรงงาน (ตวัแปรอสิระ, หน่วย: บาทต่อคนต่อเดอืน) ระหว่างภาคต่างๆ  

ฉฉ 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ:  ขอ้มลูปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผูม้งีานท ายา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลตอ้งการเปลีย่นงานเท่านัน้ 

ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่4, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 
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 เมื่อพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างปรมิาณการยา้ยถิน่และอตัราค่าจา้งแรงงานในภาคเกษตรกรรมและนอก
ภาคเกษตรกรรม นกัวจิยัไดใ้ชว้ธิ ีOLS เช่นเดยีวกนั โดยมรีปูแบบจ าลอง SLR ดงันี้  

𝑀𝑗𝑘𝑡 = 𝑓(𝑊𝑗𝑘𝑡) 

เมื่อ 𝑀𝑗𝑘𝑡 คอื Logarithm ของปรมิาณแรงงานย้ายเขา้สู่ภาคอุตสาหกรรม j ในพืน้ที่ภาค k ในปีที่ t และ 𝑊𝑗𝑘𝑡 คอื 
Logarithm ของอตัราค่าจา้งแรงงานเฉลีย่ต่อเดอืนในภาค อุตสาหกรรม j ในพืน้ทีภ่าค k ในปีที ่t โดยใชข้อ้มูลการยา้ย
ถิน่เขา้สู่ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมของภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้
ตามล าดบั และเน่ืองจากเป็นขอ้มลูการยา้ยถิน่ทีจ่ าแนกตามภาคอุตสาหกรรม จงึสามารถใชข้อ้มลูไดเ้พยีงในช่วงปีพ.ศ. 
2548 – 2551, และ 2552 – 2554 ซึง่ผลการวเิคราะหส์อดคลอ้งกบัแบบจ าลอง Harris – Todaro (1970) เช่นเดยีวกนั 
ดังแสดงในภาพที่ 3.12 ยกเว้นการย้ายถิ่นเข้าสู่นอกภาคเกษตรกรรมในภาคเหนือ และการย้ายถิ่นเข้าสู่ภาค
เกษตรกรรมในภาคใต้ ซึ่งสนับสนุนลกัษณะการย้ายถิ่นชัว่คราวของแรงงานในภาคเหนือเข้าสู่ภาคใต้ โดยเฉพาะ
แรงงานในภาคเกษตรกรรมที่ว่างงานในช่วงนอกฤดูกาล จงึจ าเป็นต้องหางานท าชัว่คราวนอกภาคเกษตรกรรมใน
ภาคเหนือ และ/หรอื ในภาคเกษตรกรรมในภาคใต ้ 

ภาพที่ 3.12 ผลการประมาณค่าความสมัพนัธ์ระหว่างปรมิาณแรงงานผูย้้ายถิ่นเขา้สู่ภาคอุตสาหกรรม (ตวัแปรตาม, 
หน่วย: คน) และอตัราค่าจา้งแรงงานในภาคอุตสาหกรรมนัน้ๆ (ตวัแปรอสิระ, หน่วย: บาทต่อคนต่อเดอืน) จ าแนกตาม
ภาคทางภูมศิาสตรแ์ละภาคอุตสาหกกรม  
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 จากการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างการยา้ยถิน่และอตัราค่าจา้งแรงงาน พบว่ามคีวามเป็นไปไดข้องอตัรา
ค่าจา้งแรงงานมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจยา้ยถิน่ของแรงงาน อย่างไรกต็าม การวเิคราะหด์งักล่าวเป็นการวเิคราะห์
เชงิอนุกรมเวลา (Time Series Analysis) ซึ่งต่างจากการวเิคราะหห์ลกัอนัเป็นลกัษณะการวเิคราะห์เชงิภาคตดัขวาง 
(Cross-sectional Analysis) เน่ืองจากการวจิยัเน้นศกึษาตวัก าหนดพฤตกิรรมการตดัสนิใจของแรงงานที่มกีารตดัสนิใจ
แบบทนัท ีแต่การวเิคราะห์ความสมัพนัธ์เชงิอนุกรมเวลาเป็นลกัษณะการวเิคราะห์ในระยะยาว ดงันัน้ความสมัพนัธ์
ระหว่างการยา้ยถิน่และอตัราค่าจา้งแรงงานอาจมกีารเปลีย่นแปลง โดยเฉพาะอย่างยิง่ เมื่อมกีารน าตวัแปรอื่นๆ เขา้สู่
แบบจ าลอง ไดแ้ก่ กลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะของจงัหวดั และกลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะของภาคอุตสาหกรรม 

 

3.3 กลุ่มตวัแปรคณุลกัษณะของจงัหวดั 
กลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะของจงัหวดั แสดงถึง ลกัษณะของจงัหวดัซึ่งจูงใจ (Pull Factor) หรอืผลกัดนั (Push 

Factor) ให้มีการย้ายถิ่นเข้าสู่หรือออกจากจังหวัดนัน้ๆ ในการวิจัยครัง้นี้  กลุ่มตัวแปรคุณลักษณะของจังหวัด
ประกอบดว้ย อตัราการว่างงาน ค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มเฉลีย่รายเดอืนในแต่ละจงัหวดั และระยะทางระหว่าง
ทางและตน้ทาง 

 
3.3.1 อตัราการวา่งงาน 

อตัราการว่างงานมคีวามสมัพนัธแ์ปรผนัโดยตรงกบัอตัราการจา้งงาน นัน่คอื หากอตัราการจา้งงานเพิม่ขึน้ 
อตัราการว่างงานจะลดลง ซึง่แบบจ าลอง Harris – Todaro ไดส้รุปความสมัพนัธร์ะหว่างแนวโน้มการยา้ยถิน่และอตัรา
การจ้างงาน นัน่คอื แนวโน้มการยา้ยถิน่เขา้สู่เขตเมอืงหรือภาคอุตสาหกรรมจะเพิม่ขึน้ หากอตัราการจ้างงานในเขต
เมอืงหรอืภาคอุตสาหกรรมนัน้ๆ เพิม่ขึน้ ดงันัน้ เน่ืองจากอตัราการจา้งงานและอตัราการว่างงานมคีวามสมัพนัธก์นัใน
ทศิทางตรงกนัขา้ม แนวโน้มการยา้ยถิน่และอตัราการว่างงานจงึมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะทศิทางตรงกนัขา้ม ซึง่ไดม้ี
ผลการศกึษาจ านวนมากสนับสนุนแนวคดิดงักล่าว (Barkley, A. P., 1990; Beaudry, P., Green, D. A., & Sand, B. 
M., 2013; Bover, O., & Arellano, M., 2002) 

 ในช่วงปีพ.ศ. 2545 – 2555 อตัราการว่างงานในภาพรวมมแีนวโน้มลดลงอย่างต่อเน่ือง ดงัภาพที ่3.13 โดย
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมแีนวโน้มลดลงมากที่สุดในอตัราการลดลง 21% และภาคกลางมแีนวโน้มลดลงต ่าที่สุดใน
อตัราการลดลง 9% ซึ่งในภาพรวมเป็นที่น่าสนใจว่าอตัราการว่างงานในแต่ละพื้นที่ไม่แตกต่างกนั แสดงให้เห็นถึง
ความสมัพนัธข์องการประกอบธุรกจิในภาคต่างๆ ลว้นขึน้อยู่กบัเศรษฐกจิในระดบัประเทศ  
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ภาพที ่3.13 อตัราการว่างงานของแรงงานในภาคต่างๆ 

 
หมายเหตุ: สตูรการค านวณ อตัราการวา่งงาน = (ผูว้า่งงาน/ผูอ้ยู่ในก าลงัแรงงาน) x 100 

ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่4, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 

 

ในการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการยา้ยถิน่และอตัราการวา่งงานในเบือ้งตน้ ผูว้จิยัไดใ้ชว้ธิ ีOLS โดย
ก าหนดแบบจ าลอง SLR ดงันี้ 

𝑀𝑘𝑡 = 𝑓(𝑈𝑁𝑘𝑡) 

เมื่อ 𝑀𝑘𝑡 คอื ปรมิาณแรงงานยา้ยเขา้สูพ่ืน้ที ่k ในปีที ่t และ 𝑈𝑁𝑘𝑡 คอื อตัราการว่างงานของพืน้ที ่k ในปีที ่t โดยใช้
ขอ้มูลการย้ายถิ่นและอตัราการว่างงานของพื้นที่กทม. ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้
ตามล าดบั และเน่ืองจากไม่มกีารจ าแนกภาคอุตสาหกรรมมาเกีย่วขอ้ง จงึสามารถใชข้อ้มลูไดท้ัง้ 3 ช่วงเวลา อย่างไรก็
ตาม ผลการวเิคราะหไ์ม่สอดคลอ้งกบัแบบจ าลอง Harris – Todaro  

 จากภาพที่ 3.14 พบว่าความสมัพันธ์ระหว่างการย้ายถิ่นและอตัราการว่างงานมีลกัษณะไม่เป็นไปตามที่
คาดหวงั โดยผูว้จิยัไดค้าดหวงัใหป้รมิาณการยา้ยถิน่จะเพิม่ขึน้ หากอตัราการว่างงานมแีนวโน้มลดลง เน่ืองจากอตัรา
การว่างงานแสดงถงึปรมิาณความตอ้งการแรงงาน หากอตัราการว่างงานลดลง หมายถงึ ปรมิาณความตอ้งการแรงงาน
เพิม่ขึน้ ความสมัพนัธร์ะหว่างการยา้ยถิ่นและอตัราการว่างงานจงึควรมลีกัษณะเป็นไปในทศิทางตรงกนัขา้ม นัน่คอื 
ระดบัอตัราการว่างงานไดแ้สดงถงึความเป็นไปได้ในการมงีานท า อนัเป็นตวัแปรดงึดูด (Pull Factor) ใหแ้รงงานยา้ย
ถิน่เขา้ ซึง่พบในลกัษณะการยา้ยถิน่เขา้สู่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซึง่อตัราการว่างงานเพิม่ขึน้ ดงึดูดใหแ้รงงานยา้ย
ถิ่นเข้าน้อยลง อย่างไรก็ตาม ความสมัพันธ์ระหว่างการย้ายถิ่นและอตัราการว่างงานมีลกัษณะเป็นไปในทิศทาง
เดยีวกนัในส่วนของภาคอื่นๆ นัน้ แสดงใหเ้หน็ว่าปรมิาณการยา้ยถิน่ลดลง หากอตัราการว่างงานมแีนวโน้มลดลง นัน่
คอืระดบัอตัราการว่างงานไม่เป็นตัวแปรดึงดูด แต่มีลกัษณะของตัวแปรผลกัดนั (Push Factor) อาทิเช่น ในกทม. 
ปรมิาณการยา้ยถิน่เขา้สู่กทม.ลดลง หากอตัราการว่างงานมแีนวโน้มลดลง  นัน่คอื ความต้องการแรงงานทีเ่พิม่ขึน้ใน
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กทม.  ผลกัดนัใหแ้รงงานยา้ยถิน่ไปพืน้ทีอ่ื่นๆ มากกว่าทีจ่ะดงึดูดใหแ้รงงานยา้ยถิน่เขา้สู่กทม. ซึง่พฤตกิรรมดงักล่าว
พบในภาคกลาง ภาคเหนือ และภาคใต้เช่นเดียวกนั ซึ่งลกัษณะดงักล่าวอาจเป็นผลมาจากการเปรยีบเทียบความ
เป็นไปได้ของการมงีานท าระหว่างพื้นที่ต่างๆ ในการตดัสนิใจย้ายถิ่นของแรงงาน โดยการวเิคราะห์ในบทต่อไปจะ
สามารถลงรายละเอยีดใหเ้หน็การเปรยีบเทยีบในลกัษณะดงักล่าวได้ 

 

ภาพที ่3.14 ผลการประมาณค่าความสมัพนัธร์ะหว่างปรมิาณแรงงานผูย้า้ยถิน่เขา้ (ตวัแปรตาม, หน่วย: คน) และอตัรา
การว่างงาน (ตวัแปรอสิระ) จ าแนกตามภาคต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ:  ขอ้มลูปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผูม้งีานท ายา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลตอ้งการเปลีย่นงานเท่านัน้ 

ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่4, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 

 

3.3.2 ค่าใช้จ่ายด้านอาหารและเครือ่งด่ืมเฉล่ียต่อเดือนในแต่ละจงัหวดั 

ต้นทุนในการด ารงชวีิต (Living Costs) ของแรงงานในจงัหวดัต่างๆ ในการวิจยัครัง้นี้ได้น าค่าใช้จ่ายด้าน
อาหารและเครื่องดื่มเฉลี่ยต่อเดือนในแต่ละจงัหวดัมาพิจารณา เนื่องจากอาหารและเครื่องดื่มมีลกัษณะของสนิค้าที่
จ าเป็นต่อการด ารงชวีติ (Necessary Goods) กล่าวคอื ทุกๆหน่วยบุคลลในเศรษฐกจิต้องซื้อสนิค้าดังกล่าวเพื่อการ
ด ารงชวีติ ประกอบกบัอาหารและเครื่องดื่มในแต่ละภาคหรอืจงัหวดัจะแตกต่างกนัไปตามวตัถุดบิทีม่ใีนทอ้งที ่จงึเป็นตวั
แปรทีส่ะทอ้นตน้ทุนการด ารงชวีติทีแ่ตกต่างกนัในแต่ละพืน้ที ่อย่างไรกต็าม ขอ้มูลค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มมี
ขอ้จ ากดัในดา้นการเกบ็ขอ้มลูของส านกังานสถติแิห่งชาต ิในการวจิยัครัง้นี้จงีสามารถน าขอ้มูลมาใชไ้ด้เฉพาะในปีพ.ศ. 
2545, 2547, 2549, 2550, และ 2554  

  จากการเปรยีบเทยีบค่าใชจ้า่ยทีแ่ทจ้รงิดา้นอาหารและเครื่องดื่มระหว่างภาคต่างๆ ในภาพที ่3.15 พบว่าภาค
กลางและภาคใต้มคี่าใช้จ่ายที่แท้จรงิด้านอาหารและเครื่องดื่มโดยเฉลี่ยใกล้เคยีงกนัจนกระทัง่ในปีพ.ศ. 2554 ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือและภาคใต้กลบัมคี่าใช้จ่ายดงักล่าวสูงกว่าในภาคกลาง โดยค่าใช้จ่ายที่แท้จรงิด้านอาหารและ
เครื่องดื่มโดยเฉลี่ย คือ 5,038 , 3,917 , 4,440 , และ 5,091 บาทต่อคนต่อปี ในภาคกลาง ภาคเหนือ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ ตามล าดบั และส าหรบัแนวโน้มในภาพรวม แมว้่ามกีารปรบัดว้ยอตัราเงนิเฟ้อ แลว้
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พบว่าค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มมแีนวโน้มเพิม่สงูขึน้ในทุกๆปี แม้จะมอีตัราการเพิม่ขึน้ในระดบัต ่า นัน่คอื มี
อตัราเพิม่ขึน้เฉลีย่ 6% ต่อปี 

 

ภาพที ่3.15 ค่าใชจ้่ายทีแ่ทจ้รงิดา้นอาหารและเครื่องดื่มโดยเฉลีย่ จ าแนกตามภาคต่างๆ (หน่วย: บาทต่อคนต่อเดอืน) 

 
หมายเหตุ:  ค่าใชจ้่ายทีแ่ทจ้รงิ ค านวณจากค่าใชจ้่ายเฉลีย่ต่อคนต่อเดอืนปรบัดว้ยอตัราเงนิเฟ้อ 

ทีม่า: จากการค านวณข้อมูลการส ารวจภาวะเศรษฐกิจของสงัคมและครวัเรอืนในปีพ.ศ. 2545, 2547, 2549, 2550, และ 2554 และจากการค านวฯข้อมูลการส ารวจ
ภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่4, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 

 

 แม้ว่าจะมขีอ้จ ากดัด้านขอ้มูลที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได ้แต่จากขอ้มูลดงักล่าวสามารถน ามาวเิคราะห์
ความสมัพนัธร์ะหว่างการย้ายถิน่และค่าใชจ้่ายทีแ่ทจ้รงิดา้นอาหารและเครื่องดื่มได ้โดยผูว้จิยัไดใ้ชว้ธิ ีOLS ประมาณ
ค่าแบบจ าลอง SLR ดงันี้ 

𝑀𝑘𝑡 = 𝑓(𝐹𝑘𝑡) 

เมื่อ 𝑀𝑘𝑡 คอื ปรมิาณแรงงานยา้ยเขา้สู่พืน้ที ่k ในปีที ่t และ 𝐹𝑘𝑡  คอื ค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มโดยเฉลีย่ใน
พืน้ที ่k ในปีที ่t โดยพืน้ทีด่งักล่าวประกอบดว้ย ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้ตามล าดบั 
ซึ่งผลการวเิคราะห์แสดงในภาพที่ 3.16 พบว่าความสมัพนัธ์ระหว่างปรมิาณแรงงานผู้ย้ายถิ่นเข้าสู่ภาคต่างๆ และ
ค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มเป็นไปตามที่คาดหวงั นัน่คอื มลีกัษณะเป็นไปในทศิทางตรงกนัขา้ม เมื่อค่าใชจ้่าย
ดา้นอาหารและเครื่องดื่มในพืน้ทีน่ัน้ๆ เพิม่ขึน้ สะทอ้นถงึต้นทุนการด ารงชวีติทีส่งูขึน้ จะส่งผลใหป้รมิาณแรงงานยา้ย
ถิน่เขา้สูพ่ืน้ทีน่ัน้ๆ ลดลง อย่างไรกต็าม ความสมัพนัธด์งักล่าวในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือไม่เป็นไปตามทีค่าดหวงั ซึง่
อาจเป็นผลมาจากการให้ความส าคญัของการไดง้านท ามากกว่าค่าใชจ้่ายในการด ารงชพีในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
โดยสามารถพสิจูน์ไดเ้มื่อมกีารน าตวัแปรทัง้หมดเขา้สูแ่บบจ าลองทีซ่บัซอ้นมากขึน้ในสว่นของผลการวเิคราะห ์
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ภาพที่ 3.16 ผลการประมาณค่าความสมัพนัธ์ระหว่างปรมิาณแรงงานผู้ย้ายถิ่น เข้า (ตัวแปรตาม, หน่วย: คน) และ
ค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มเฉลีย่ (ตวัแปรอสิระ, หน่วย: บาทต่อคนต่อเดอืน) จ าแนกตามภาคต่างๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ:  ขอ้มลูปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผูม้งีานท ายา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลตอ้งการเปลีย่นงานเท่านัน้ 

ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่4, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 

 

3.3.3 ระยะทางระหว่างปลายทางและต้นทาง 
ในการพจิารณาตน้ทุนการยา้ยถิน่ จากการทบทวนทฤษฎขีอง Ehrenberg & Smith (1996) พบว่าตน้ทุนการ

ยา้ยถิน่ทีส่ าคญัคอืค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง ซึง่สามารถวดัไดย้ากเนื่องจากการลกัษณะการเดนิทางมหีลายรปูแบบ อาทิ
เช่น รถยนต ์รถไฟ และเครื่องบนิ อย่างไรกต็าม ค่าใชจ้่ายในการเดนิทางดงักล่าวขึน้อยู่กบัระยะทางระหว่างปลายทาง
และต้นทาง ซึ่ง Sjaastad (1962) พบว่าระยะทางที่เพิ่มขึ้นจะส่งผลต่อต้นทุนเพิ่มหน่วยสุดท้ายของการย้ายถิ่น 
(Marginal Cost of Migration) ในการวจิยัครัง้นี้จงึน าระยะทางระหว่างปลายทางและต้นทางมาพจิารณา เพื่อเป็นตวั
แปรทีส่ะทอ้นถงึตน้ทุนการยา้ยถิน่ทีเ่ป็นตวัเงนิ  

 เนื่องจากแรงงานแต่ละคนมีเป้าหมายในการเดินทางแตกต่างกนั ผู้วจิยัจึงได้พิจารณาระยะทางระหว่าง
ปลายทางและตน้ทางเบือ้งตน้จากระยะทางยา้ยถิน่ของแรงงานเฉลีย่ต่อคน ดงัตารางที ่3.8 โดยระยะทางยา้ยถิน่เฉลีย่
ของแรงงานยา้ยเขา้สู่กทม.สงูสุดประมาณ 361 กโิลเมตรต่อคนต่อปี ในขณะทีร่ะยะทางยา้ยถิน่เฉลีย่ของแรงงานยา้ย
เขา้สู่ภาคกลางต ่าสุดประมาณ 156 กโิลเมตรต่อคนต่อปี อย่างไรกต็าม ระยะทางยา้ยถิน่เฉลีย่มแีนวโน้มลดลงในทุกๆ
พืน้ที ่ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวโน้มการลดลงของการยา้ยถิน่ของแรงงานในภาพรวม และระยะทางยา้ยถิน่เฉลี่ยมแีนวโน้ม
ลดลงมากทีส่ดุในกทม. โดยมอีตัราการลดลงประมาณ 17%  
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ตารางที ่3.8 ระยะทางยา้ยถิน่ของแรงงานเฉลีย่ต่อคนในแต่ละพืน้ที ่

 
หมายเหตุ:  ขอ้มลูปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผูม้งีานท ายา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลตอ้งการเปลีย่นงานเท่านัน้ 

ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูระยะทางระหวา่งจงัหวดัทัว่ประเทศไทย, บรษิทั แอซซท็ เพอฟอรแ์มนซ ์โซลชูัน่ จ ากดั (2554) 

 

 ส าหรบัการย้ายถิ่นเขา้สู่พื้นที่ต่างๆ ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม จากตารางที่ 3.9 พบว่า
ระยะทางยา้ยถิน่เฉลีย่เขา้สูภ่าคเกษตรกรรมในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือสงูทีส่ดุ คอื 378 กโิลเมตรต่อคนต่อปี และภาค
กลางต ่าสุด คอื 183 กโิลเมตรต่อคนต่อปี อย่างไรกต็าม ระยะทางยา้ยถิน่เฉลีย่มแีนวโน้มลดลงในทัง้ 2 ภาคดงักล่าว 
รวมถงึภาคเหนือ ในขณะทีม่แีนวโน้มเพิม่ขึน้ในภาคใต้อย่างเหน็ไดช้ดั โดยมอีตัราเพิม่ขึน้ประมาณ 49% ส าหรบันอก
ภาคเกษตรกรรม ระยะทางย้ายเฉลี่ยเขา้สู่กทม.สูงที่สุด คอื 317 กโิลเมตรต่อคนต่อปี และภาคกลางต ่าสุด คอื 128 
กโิลเมตรต่อคนต่อปี สอดคลอ้งกบัการพจิารณาระยะทางยา้ยถิน่เฉลีย่ในภาพรวม เน่ืองจากประชากรของแรงงานยา้ย
ถิน่เขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมมมีากกว่าในภาคเกษตรกรรมนัน่เอง (ประมาณ 80 – 90% จากการค านวณ) อย่างไรก็
ตามแนวโน้มของระยะทางย้ายถิ่นเฉลี่ยนอกภาคเกษตรกรรมมีลกัษณะใกล้เคียงกบัในภาคเกษตรกรรม กล่าวคือ 
ระยะทางยา้ยถิน่เฉลีย่มแีนวโน้มลดลงในทุกๆ พืน้ทีย่กเวน้ภาคใต ้ซึง่มแีนวโน้มเพิม่ขึน้ในอตัราการเพิม่ขึน้ 41%   

 

ตารางที ่3.9 ระยะทางยา้ยถิน่ของแรงงานเฉลีย่ต่อคนในแต่ละพืน้ทีแ่ละในแต่ละภาคอุตสาหกรรม 

 
หมายเหตุ:  ขอ้มลูปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผูม้งีานท ายา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลตอ้งการเปลีย่นงานเท่านัน้ 

ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูระยะทางระหวา่งจงัหวดัทัว่ประเทศไทย, บรษิทั แอซซท็ เพอฟอรแ์มนซ ์โซลชูัน่ จ ากดั (2554) 

 

 

ย้ายเข้าสู่ 2545 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2554 2555

กทม. 516.27    504.78    436.04    479.79    373.30    389.70    432.24    75.98      42.17      

ภาคกลาง 223.62    203.15    175.21    180.19    164.98    192.63    178.04    36.37      53.99      

ภาคเหนือ 265.41    229.59    314.02    225.43    248.96    244.48    286.86    135.11    63.50      

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 350.56    374.29    405.24    368.04    403.14    309.10    432.88    112.89    79.49      

ภาคใต้ 230.13    290.60    227.76    251.26    318.49    328.25    302.98    85.76      149.78    

หน่วย: กโิลเมตร

2548 2549 2550 2551 2552 2554 2555 2548 2549 2550 2551 2552 2554 2555

กทม. 436.04    483.83    373.30    380.64    432.24    76.79      42.47      

ภาคกลาง 271.90    188.14    304.98    175.07    265.54    29.44      4.89       169.90    180.32    158.27    193.96    169.84    37.89      58.41      

ภาคเหนือ 464.44    333.63    203.96    217.20    413.93    62.85      64.32      280.59    197.38    269.62    253.36    265.52    154.46    63.31      

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 554.43    604.36    515.28    371.32    511.05    120.13    107.13    333.76    327.94    381.43    293.44    410.57    110.67    70.31      

ภาคใต้ 155.23    343.16    393.72    333.01    158.52    68.37      260.76    245.13    227.33    298.11    326.50    339.91    91.60      128.25    

-

ภาคเกษตรกรรม นอกภาคเกษตรกรรม
ย้ายเข้าสู่

หน่วย: กโิลเมตร
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3.4 กลุ่มตวัแปรคณุลกัษณะของภาคอตุสาหกรรม 
กลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะของภาคอุตสาหกรรม คอื กลุ่มตวัแปรทางเศรษฐกจิ (Economic Factors) ทีส่ะทอ้น

ถงึความตอ้งการแรงงานและตน้ทุนการใชช้วีติ  (Living Costs) ของแรงงานในแต่ละภาคอุตสาหกรรม ในการวจิยัครัง้นี้
ไดพ้จิารณา 2 ภาคอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม ดงันัน้ กลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะ
ของภาคอุตสาหกรรมจงึประกอบดว้ย กลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะของภาคเกษตรกรรม ไดแ้ก่ ผลติภณัฑ์มวลรวมระดบั
จงัหวดัภาคเกษตรกรรม ราคาขา้วเปลอืกหอมมะลนิาปีเฉลีย่รายเดอืนในระดบัจงัหวดั และกลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะของ
นอกภาคเกษตรกรรม ไดแ้ก่ ผลติภณัฑม์วลรวมระดบัจงัหวดันอกภาคเกษตรกรรม และค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยัเฉลีย่
ต่อเดือนในระดบัจงัหวดั โดยตัวแปรผลิตภัณฑ์มวลรวมระดบัจงัหวดัสามารถสะท้อนได้ถึงความต้องการแรงงาน 
(Demand for Labor) และความตอ้งการการท างาน (Supply of Labor) เน่ืองจากความตอ้งการแรงงานถูกก าหนดจาก
เงื่อนไขก าไรสงูสดุ (Profit Maximization) นัน่คอื อตัราค่าจา้งแรงงานเท่ากบัมูลค่าของปรมิาณแรงงานทีเ่พิม่ขึน้หน่วย
สดุทา้ย (Value of Marginal Product of Labor) อย่างไรกต็าม ในการวจิยัครัง้นี้ได้เน้นการพจิารณาดา้นการตดัสนิใจ
ยา้ยถิน่เพื่อการท างาน ณ พืน้ทีใ่ดพืน้ทีห่นึ่ง ซึง่เป็นการพจิารณาดา้นอุปทานแรงงาน โดยความต้องการการท างานนัน้
ถูกก าหนดความพงึพอใจของแรงงานในการตดัสนิใจเลอืกจ านวนชัว่โมงการท างานและยอมรบัอตัราค่าจา้งแรงงานที่
ได้รบั ดงันัน้ ความต้องการแรงงานที่ขึน้อยู่กบั Marginal Product of Labor จงึสามารถสะท้อนถึงระดบัอตัราค่าจ้าง
แรงงานที่แรงงานความหวงัว่าจะได้รบัได้ ตามการศึกษาของ Dubey et al. (2006) พบว่าตัวแปรสดัส่วนจ านวน
แรงงานต่อหนึ่งหน่วยพื้นที่ อัตราการเจริญเติบโตของสต๊อกทุนเบื้องต้น (Growth of Gross Captial Stock) และ
ผลติภณัฑ์มวลรวมระดบัประเทศ (Gross Domestic Product) เป็น Proxy Variable ของ Marginal Product of Labor 
ได้ โดยมีความสมัพันธ์เป็นบวกกบัปริมาณอุปทานแรงงาน ดังนัน้ในการวิจยัครัง้นี้ เนื่องจากไม่มีการเก็บข้อมูล 
Marginal Product of Labor ในประเทศไทย จงึเลอืกใชผ้ลติภณัฑม์วลรวมระดบัจงัหวดัแทน ส าหรบัราคาขา้วเปลอืก
หอมมะลนิาปีเฉลีย่รายเดอืนในระดบัจงัหวดัและค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยัเฉลีย่ต่อเดอืนในระดบัจงัหวดั ผูว้จิยัคาดหวงั
ว่าจะสะทอ้นถงึตน้ทุนการอยู่ศยัในการท างานในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม ตามล าดบั 

 

3.4.1 กลุ่มตวัแปรคณุลกัษณะของภาคเกษตรกรรม 

กลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะของภาคเกษตรกรรม ประกอบดว้ย 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ ผลติภณัฑม์วลรวมระดบัจงัหวดั
ภาคเกษตรกรรม และราคาขา้วเปลอืกหอมมะลนิาปีเฉลีย่รายเดอืนในระดบัจงัหวดั 

 

3.4.1.1 ผลิตภณัฑม์วลรวมระดบัจงัหวดัภาคเกษตรกรรม 

ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างปรมิาณแรงงานยา้ยถิน่และระดบัผลติภณัฑม์วลรวมระดบัจงัหวดัภาค
เกษตรกรรม ผูว้จิยัไดเ้ริม่จากการพจิารณาผลติภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเฉลี่ยจ าแนกตาม
ภาคต่างๆ จากภาพที่ 3.17 พบว่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรกรรมในระดับจงัหวดัโดยเฉลี่ยในภาคใต้สูงสุด
ประมาณ 30 – 45% ของปรมิาณผลติภณัฑ์มวลรวมของภาคเกษตรกรรมทัง้หมดภายในประเทศ และเนื่องจากภาค
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กลางเป็นทีต่ัง้ของกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ จงึส่งผลใหภ้าคกลางมผีลติภณัฑ์มวลรวมภาคเกษตรกรรมต ่าสุดประมาณ  
9 – 10% ของปรมิาณผลติภณัฑม์วลรวมของภาคเกษตรกรรมทัง้หมดภายในประเทศ อย่างไรกต็าม เป็นทีน่่าสนใจว่า
ผลติภณัฑ์มวลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัมแีนวโน้มเพิม่ขึน้ทุกปี โดยมอีตัราการเพิม่ขึน้โดยเฉลี่ย 12.8%  
ต่อปี 

 

ภาพที ่3.17 ผลติภณัฑม์วลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัภาค จ าแนกตามภาคต่างๆ   

 
หมายเหตุ: ผลติภณัฑม์วลรวมภาคเกษตรกรรมถกูปรบัดว้ยอตัราเงนิเฟ้อ 

ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูผลติภณัฑม์วลรวมภาคเกษตรกรรม, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 

 

จากขอ้มูลผลติภณัฑม์วลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเฉลีย่ในแต่ละภาค ผูว้จิยัไดน้ ามาพจิารณา
ความสมัพันธ์กับปริมาณการย้ายถิ่นของแรงงานเข้าสู่ภาคเกษตรกรรม โดยก าหนดให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาค
เกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเฉลีย่ในแต่ละภาคดงักล่าวคอืตวัแปรตวัแทน (Proxy Variable) ของระดบัการจา้งงาน 
ซึง่มผีลกระทบทางดา้นอุปทานของแรงงาน นัน่คอื เป็นการวเิคราะหท์างดา้นอุปทานแรงงาน ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึก าหนด
แบบจ าลอง SLR เป็นดงันี้ 

𝑀𝑘𝑡 = 𝑓(𝐺𝑅𝑃𝑘𝑡) 

เมื่อ 𝑀𝑘𝑡 คอื ปรมิาณแรงงานย้ายเขา้สู่ภาคเกษตรกรรมในพื้นที่ k ในปีที่ t และ 𝐺𝑅𝑃𝑘𝑡 คือ ผลติภณัฑ์มวลรวม
ภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเฉลีย่ในแต่ละภาคของพืน้ที ่k ในปีที ่t โดยใชข้อ้มลูการยา้ยถิน่และผลติภณัฑม์วล
รวมภาคเกษตรกรรมในระดบัภาคของพื้นที่ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ ตามล าดบั 
และเน่ืองจากมกีารจ าแนกภาคอุตสาหกรรมมาเกีย่วขอ้ง จงึสามารถใชข้อ้มลูไดใ้นปีพ.ศ. 2548 – 2555  

 ผลการวเิคราะห์แสดงในภาพที่ 3.18 ความสมัพนัธ์ระหว่างปรมิาณการย้ายถิ่นเขา้สู่ภาคเกษตรกรรมและ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรกรรมในระดับจังหวัดโดยเฉลี่ยในแต่ละภาคเป็นไปตามที่คาดหวังไว้ นัน่คือ มี
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ความสมัพนัธเ์ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั เมื่อผลติภณัฑม์วลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเฉลีย่ในแต่ละภาค
เพิม่ขึน้ ปรมิาณการยา้ยถิน่เขา้สูภ่าคเกษตรกรรมของแรงงานจะเพิม่ขึน้ และจากลกัษณะความสมัพนัธด์งักล่าว แสดง
ใหเ้หน็ว่าผลติภณัฑม์วลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเฉลีย่ในแต่ละภาคเป็นสญัญาณของระดบัการจา้งงาน
ทีด่สี าหรบัตลาดแรงงานในภาคเกษตรกรรม   

 

ภาพที่ 3.18 ผลการประมาณค่าความสมัพนัธ์ระหว่างปรมิาณแรงงานผู้ย้ายถิ่นเขา้สู่ภาคเกษตรกรรม (ตวัแปรตาม, 
หน่วย: คน) และผลติภณัฑม์วลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเฉลีย่ในแต่ละภาค (ตวัแปรอสิระ, หน่วย: ลา้น
บาท) จ าแนกตามภาคต่างๆ  

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ:  ขอ้มลูปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผูม้งีานท ายา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลตอ้งการเปลีย่นงานเท่านัน้ 

ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่4, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 

 

3.4.1.2 ราคาข้าวเปลอืกหอมมะลินาปีเฉล่ียรายเดือนในระดบัจงัหวดั 

ในการวจิยัครัง้นี้ เนื่องจากเน้นการวเิคราะห์การย้ายถิ่นระหว่างจงัหวดั/ภาค และภาคอุตสาหกรรม ราคา
ขา้วเปลอืกหอมมะลนิาปีมขีอ้มลูครอบคลุมหลายจงัหวดัมากกว่าราคาขา้วชนิดอื่นๆ แสดงใหเ้หน็ว่าเกษตรกรนิยมปลูก
ขา้วหอมมะลมิากที่สุด จงึมคีวามเหมาะสมในการน าราคาขา้วเปลอืกหอมมะลเิขา้สู่แบบจ าลอง แม้ว่าจะไม่สามารถ
สะทอ้นถงึต้นทุนการด าเนินชวีติได้ เนื่องจากในบางพื้นทีไ่ม่ไดร้บัประทานขา้วหอมมะลเิป็นสนิคา้หลกั อย่างไรกต็าม 
ราคาขา้วสามารถสะทอ้นสภาวะทางเศรษฐกจิและการด าเนินนโยบายของรฐับาลในภาคเกษตรกรรมได ้เน่ืองจากเป็น
สนิคา้สง่ออกทีส่ าคญัของประเทศไทย และเป็นสนิคา้ทีไ่ดร้บัการช่วยเหลอืจากรฐับาลอย่างเด่นชดัในทุกๆปี นอกจากนี้
การเปลี่ยนแปลงของราคาขา้วจะส่งผลกระทบต่อต้นทุนในการผลติสนิค้าในทางตรงและ /หรอืในทางอ้อม โดยราคา
ขา้วเปลอืกหอมมะลทิี่น ามาพจิารณาคอื ราคาในช่วงปีพ.ศ. 2548 – 2555 ซึ่งมแีนวโน้มเพิม่ขึน้ทุกปีและมอีตัราการ
เพิม่ขึน้เฉลีย่อยู่ที ่12.76%    
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ส าหรับการวิเคราะห์ความสมัพันธ์ระหว่างปริมาณแรงงานผู้ย้ายถิ่นเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม และราคา
ขา้วเปลอืกหอมมะลนิาปี ผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบจ าลอง SLR ดงันี้ 

𝑀𝑘𝑡 = 𝑓(𝑅𝑃𝑡) 

เมื่อ 𝑀𝑘𝑡 คอื ปรมิาณแรงงานยา้ยเขา้สู่ภาคอุตสาหกรรม k ในปีที ่t และ 𝑅𝑃𝑘𝑡 คอื ราคาขา้วเปลอืกหอมมะลนิาปีใน
ปีที ่t โดยใชข้อ้มูลการยา้ยถิน่เขา้สูภ่าคเกษตรกรรม และนอกภาคเกษตรกรรม ตามล าดบั และเน่ืองจากมกีารจ าแนก
ภาคอุตสาหกรรมมาเกี่ยวข้อง จงึสามารถใช้ขอ้มูลได้ในปีพ.ศ. 2548 – 2555 ผลการวเิคราะห์แสดงในภาพที่ 3.19  
พบว่าลกัษณะความสมัพนัธ์เป็นไปในทิศทางเดยีวกนั นัน่คือ หากราคาข้าวเพิ่มขึ้น ปรมิาณการย้ายถิ่นจะเพิ่มขึ้น 
ชี้ให้เห็นว่าราคาข้าวเป็นตัวแปรที่สะท้อนถึงสภาวะทางเศรษฐกิจและการด าเนินนโยบายของภาครฐับาล อนัเป็น
ลักษณะของตัวแปรดึงดูดให้แรงงานย้ายถิ่น (Pull Factor) เข้าสู่ภาคเกษตรกรรม ส าหรับการย้ายถิ่นเข้าสู่ 
นอกภาคเกษตรกรรม ผูว้จิยัคาดหวงัใหร้าคาขา้วมคีวามสมัพนัธเ์ป็นไปในทศิทางตรงกนัขา้มกบัปรมิาณการยา้ยถิน่เขา้
สู่นอกภาคเกษตรกรรม เนื่องจากราคาขา้วที่สงูขึน้อาจส่งผลให้แรงงานมคีวามคาดหวงัในการไดร้บัค่าจ้างเพิม่ขึน้ใน
ภาคเกษตรกรรม จงึยา้ยเขา้สูภ่าคเกษตรกรรมมากขึน้และยา้ยเขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมลดลง อย่างไรกต็าม ผลการ
วเิคราะห์พบว่าความสมัพนัธ์ระหว่างราคาข้าวและปรมิาณการย้ายถิ่นเขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมเป็นไปในทิศทาง
เดยีวกนั แสดงใหเ้หน็ว่านโยบายการช่วยเหลอืเกษตรกรในภาคเกษตรกรรม ส่งผลดใีหแ้ก่นอกภาคเกษตรกรรมด้วย
เช่นเดยีวกนั อาทเิช่น การกระตุ้นใหเ้กดิการจา้งงานในกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร ดงันัน้ ปรมิาณการยา้ยถิน่เขา้สู่นอก
ภาคเกษตรกรรมจงึเพิม่ขึน้ดว้ยเช่นเดยีกนั 

 

ภาพที ่3.19 ผลการประมาณค่าความสมัพนัธร์ะหว่างปรมิาณแรงงานผูย้า้ยถิน่เขา้ (ตวัแปรตาม, หน่วย: คน) และราคา
ขา้วเปลอืกหอมมะลนิาปี (ตวัแปรอสิระ, หน่วย: บาทต่อตนั) จ าแนกตามภาคอุตสาหกรรม  

 

 

 

 

 
ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูขา้วเปลอืกหอมมะลนิาปี, ส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร (2554) และการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่4, ส านกังานสถติิ
แห่งชาต ิ(2554) 

 

3.4.2 กลุ่มตวัแปรคณุลกัษณะของนอกภาคเกษตรกรรม 
กลุ่มตัวแปรคุณลักษณะของนอกภาคเกษตรกรรม ได้แก่ ผลิตภัณฑ์มวลรวมระดับจังหวัดนอกภาค

เกษตรกรรม และค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยัเฉลีย่ต่อเดอืนในระดบัจงัหวดั 
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3.4.2.1 ผลิตภณัฑม์วลรวมระดบัจงัหวดันอกภาคเกษตรกรรม 

การน าผลิตภัณฑ์มววลรวมระดับจังหวัดนอกภาคเกษตรกรรมมาพิจารณานัน้ มีหลักการและเหตุผล
เช่นเดยีวกบัการน าผลติภณัฑม์วลรวมระดบัจงัหวดัภาคเกษตรกรรม นัน่คอื เป็นตวัแปรทางเศรษฐกจิทีส่ามารถสะทอ้น
ถงึ ความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) และปรมิาณการจา้งงาน หรอือุปทานของแรงงาน (Supply of Labor) 
จากการเริม่พจิารณาผลติภณัฑ์มวลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเฉลีย่ในแต่ละภาค จ าแนกต่างภาค
ต่างๆ ดงัภาพที่ 3.20 พบว่าผลิตภัณฑ์มวลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเฉลี่ยในภาคกลางสูงสุด
ประมาณ 43 – 46% ของปรมิาณผลติภณัฑ์มวลรวมของนอกภาคเกษตรกรรมทัง้หมดภายในประเทศ เนื่องจากภาค
กลางเป็นศนูยก์ลางของกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ ในขณะทีภ่าคอื่นๆ มรีะดบัผลติภณัฑม์วลรวมนอกภาคเกษตรกรรมใน
ระดบัจงัหวดัโดยเฉลีย่ไม่แตกต่างกนัมากนัก โดยอยู่ในระหว่าง 17 – 21% ของปรมิาณผลติภณัฑ์มวลรวมของนอก
ภาคเกษตรกรรมทัง้หมดภายในประเทศ อย่างไรก็ตามแนวโน้มการเพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวมนอกภาค
เกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเฉลีย่ในแต่ละภาค ซึ่งมอีตัราการเพิม่ขึ้นโดยเฉลี่ย 8.69% ต่อปีนัน้ อยู่ในระดบัที่ต ่า
กว่าแนวโน้มการเพิม่ขึน้ของผลติภณัฑม์วลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเฉลีย่ในแต่ละภาค ซึง่อยู่ในระดบั 
12.8% ต่อปี  

 

ภาพที ่3.20 ผลติภณัฑม์วลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัภาค จ าแนกตามภาคต่างๆ   

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ:  ผลติภณัฑม์วลรวมนอกภาคเกษตรกรรมถกูปรบัดว้ยอตัราเงนิเฟ้อ ปีฐาน  

ทีม่า:  จากการค านวณขอ้มลูผลติภณัฑม์วลรวมนอกภาคเกษตรกรรม, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 

 

 ส าหรบัการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหว่างปรมิาณการย้ายถิ่นของแรงงานเข้าสู่นอกภาคเกษตรกรรมและ
ผลติภณัฑม์วลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเฉลีย่ในแต่ละภาค โดยก าหนดใหผ้ลติภณัฑม์วลรวมนอก
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ภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเฉลีย่ในแต่ละภาคดงักล่าวคอืตวัแปรตวัแทน (Proxy Variable) ของระดบัการจา้ง
งาน นัน่คอื เป็นการวเิคราะหด์า้นอุปทานของแรงงาน ดงันัน้ผูว้จิยัจงึก าหนดแบบจ าลอง SLR เป็นดงันี้ 

𝑀𝑘𝑡 = 𝑓(𝐺𝑅𝑃𝑘𝑡) 

เมื่อ 𝑀𝑘𝑡 คอื ปรมิาณแรงงานยา้ยเขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมในพื้นที่ k ในปีที่ t และ 𝐺𝑅𝑃𝑘𝑡 คอื ผลติภณัฑ์มวล
รวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเฉลี่ยในแต่ละภาคของพื้นที่ k ในปีที่ t โดยใช้ข้อมูลการย้ายถิ่นและ
ผลติภณัฑม์วลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัภาคของพื้นที ่ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และ
ภาคใต้ ตามล าดับ และเนื่ องจากมีการจ าแนกภาคอุตสาหกรรมมาเกี่ยวข้อง จึงสามารถใช้ข้อมูลได้ในปี 
พ.ศ. 2548 – 2555  

 ผลการวเิคราะหแ์สดงในภาพที ่3.21  พบว่าความสมัพนัธร์ะหว่างปรมิาณการยา้ยถิน่และผลติภณัฑม์วลรวม
นอกภาคการเกษตรในระดบัจงัหวดัโดยเฉลีย่ในแต่ละภาคเป็นไปตามทีค่าดหวงัไว ้นัน่คอื มคีวามสมัพนัธไ์ปในทศิทาง
เดยีวกนั เมื่อผลติภณัฑ์มวลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเฉลีย่ในแต่ละภาคเพิม่ขึน้ ปรมิาณการยา้ย
ถิน่เขา้สูน่อกภาคเกษตรกรรมของแรงงานจะเพิม่ขึน้ และจากลกัษณะความสมัพนัธด์งักล่าว แสดงใหเ้หน็ว่าผลติภณัฑ์
มวลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเฉลีย่ในแต่ละภาคเป็นสญัญาณที่ดขีองระดบัการจ้างงานนอกภาค
เกษตรกรรม 

 

ภาพที่  3.21 ผลการประมาณค่าความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณแรงงานผู้ย้ายถิ่นเข้าสู่ นอกภาคเกษตรกรรม  
(ตวัแปรตาม, หน่วย: คน) และผลติภณัฑม์วลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัภาค (ตวัแปรอสิระ, หน่วย: ลา้นบาท) 
จ าแนกตามภาคต่างๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ:  ขอ้มลูปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผูม้งีานท ายา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลตอ้งการเปลีย่นงานเท่านัน้ 

ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่4, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 
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3.4.2.2 ค่าใช้จ่ายด้านท่ีอยู่อาศยัเฉล่ียต่อเดือนในระดบัจงัหวดั 

ค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยั แสดงถงึตน้ทุนในการด ารงชวีติ (Living Costs) ของแรงงานในจงัหวดัต่างๆ อย่างไร
ก็ตาม ค่าใช้จ่ายด้านที่อยู่อาศัยไม่ได้แตกต่างกันในแต่ละจังหวัดเพียงอย่างเดียว  แต่แตกต่างกันในแต่ละ
ภาคอุตสาหกรรมดว้ย เน่ืองจากผูป้ระกอบอาชพีในภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่อาศยัอยู่ในภูมลิ าเนาของตวัเองหรอืของ
ครอบครวั จงึไม่มคี่าใช้จ่ายด้านที่อยู่อาศยั ในขณะที่การประกอบอาชพีนอกภาคเกษตรกรรม แรงงานในกลุ่มลูกจา้ง
สว่นใหญ่จ าเป็นตอ้งเช่าทีอ่ยู่อาศยั ดงันัน้ผูว้จิยัจงึใชต้วัแปรค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยัคอืตน้ทุนในการด ารงชวีติของนอก
ภาคเกษตรกรรม อย่างไรกต็าม ขอ้มูลค่าใช้จ่ายด้านที่อยู่อาศยัมีขอ้จ ากดัในด้านการเกบ็ขอ้มูลของส านักงานสถิติ
แห่งชาต ิในการวจิยัครัง้นี้จงีสามารถน าขอ้มลูมาใชไ้ด้เฉพาะในปีพ.ศ. 2545, 2547, 2549, 2550, และ 2554  

 จากภาพที่ 3.22 แม้ว่าค่าใช้จ่ายที่แท้จรงิด้านที่อยู่อาศยัในภาคกลางสูงที่สุด แต่แนวโน้มค่าใช้จ่ายด้านที่
แท้จรงิด้านที่อยู่อาศยัในแต่ละภาคมีการเคลื่อนไหวในลกัษณะเดยีวกนั นัน่คอืมแีนวโน้มลดลงในปีพ.ศ. 2550 และ
เพิม่ขึน้ในปีพ.ศ. 2554 โดยทีค่่าใชจ้า่ยทีแ่ทจ้รงิดา้นทีอ่ยู่อาศยัโดยเฉลีย่อยู่ทีร่ะดบั 3,139 , 2,323 , 2,305 , และ 2,687 
บาทต่อคนต่อปี ส าหรบัภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ตามล าดบั และส าหรบัแนวโน้มใน
ภาพรวม พบว่ามแีนวโน้มเพิม่ขึน้ นัน่คอื มอีตัราการเพิม่ขึน้เฉลีย่ 4.94% ต่อปี 

 

ภาพที ่3.22 ค่าใชจ้่ายทีแ่ทจ้รงิดา้นทีอ่ยู่อาศยัโดยเฉลีย่ จ าแนกตามภาคต่างๆ (หน่วย: บาทต่อคนต่อเดอืน) 

 
หมายเหตุ:  ค่าใชจ้่ายทีแ่ทจ้รงิ ค านวณจากค่าใชจ้่ายเฉลีย่ต่อคนต่อเดอืนปรบัดว้ยอตัราเงนิเฟ้อ 

ทีม่า: จากการค านวณข้อมูลการส ารวจภาวะเศรษฐกิจของสงัคมและครวัเรอืนในปีพ.ศ. 2545, 2547, 2549, 2550, และ 2554 และจากการค านวฯข้อมูลการส ารวจ
ภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่4, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 
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 ส าหรบัการวิเคราะห์ความสมัพันธ์ระหว่างการย้ายถิ่นและค่าใช้จ่ายที่แท้จริงด้านที่อยู่อาศัย มีลกัษณะ
เช่นเดยีวกนักบัการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการยา้ยถิน่และค่าใชจ้่ายทีแ่ทจ้รงิดา้นอาหารและเครื่องดื่ม นัน่คอื มี
ลกัษณะของแบบจ าลองดงันี้ 

𝑀𝑘𝑡 = 𝑓(𝐻𝑘𝑡) 

เมื่อ 𝑀𝑘𝑡 คอื ปรมิาณแรงงานยา้ยเขา้สูพ่ืน้ที ่k ในปีที ่t และ 𝐻𝑘𝑡 คอื ค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยัโดยเฉลีย่ในพืน้ที ่k ใน
ปีที ่t โดยพืน้ทีด่งักล่าวประกอบดว้ย ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้ตามล าดบั ซึง่ผลการ
วเิคราะหแ์สดงในภาพที ่3.23  พบว่าความสมัพนัธร์ะหว่างปรมิาณแรงงานผูย้า้ยถิน่เขา้สูภ่าคต่างๆ และค่าใชจ้่ายดา้น
ทีอ่ยู่อาศยัเป็นไปตามทีค่าดหวงัในภาคกลาง ภาคเหนือและภาคใต ้นัน่คอื มลีกัษณะเป็นไปในทศิทางตรงกนัขา้ม เมื่อ
ค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยัในพืน้ทีน่ัน้ๆ เพิม่ขึน้ สะทอ้นถงึต้นทุนการด ารงชวีติทีส่งูขึน้ จะส่งผลใหป้รมิาณแรงงานยา้ย
ถิน่เขา้สู่พื้นทีน่ัน้ๆ ลดลง อย่างไรกต็าม ความสมัพนัธด์งักล่าวในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือไม่เป็นไปตามที่คาดหวงั 
เน่ืองจากการกระจายอุตสาหกรรมไปยงัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ สง่ผลใหแ้มต้น้ทุนดา้นทีอ่ยู่อาศยัจะเพิม่ขึน้ แต่การมี
งานท ามีความส าคญัต่อการด ารงชีพของแรงงานมากกว่า ลกัษณะความสมัพันธ์ระหว่างปรมิาณการย้ายถิ่นและ
ค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จงึตรงขา้มกบัภาคกลาง ภาคเหนือและภาคใต ้

 

ภาพที่ 3.23 ผลการประมาณค่าความสมัพนัธ์ระหว่างปรมิาณแรงงานผู้ย้ายถิ่น เข้า (ตัวแปรตาม, หน่วย: คน) และ
ค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยั (ตวัแปรอสิระ, หน่วย: บาทต่อคนต่อเดอืน) จ าแนกตามภาคต่างๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ:  ขอ้มลูปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผูม้งีานท ายา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลตอ้งการเปลีย่นงานเท่านัน้ 

ทีม่า: จากการค านวณขอ้มลูการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที ่4, ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ(2554) 
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3.5 สรปุปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการย้ายถ่ินของแรงงาน 
จากการวิเคราะห์ปัจจัยที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อการตัดสินใจย้ายถิ่นของแรงงาน โดยการวิเคราะห์

ความสมัพันธ์ระหว่างปริมาณการย้ายถิ่นของแรงงาน และปัจจยัที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อแรงงานทีละตัว เพื่อ
พจิารณาความสมัพนัธท์ีช่ดัเจนระหว่างทัง้สองตวัแปร สามารถสรุปผลการวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 

ในกลุ่มตวัแปรลกัษณะบุคคล พบว่า 
 เพศ แรงงานชายมแีนวโน้มในการยา้ยถิน่มากกว่าแรงงานหญงิ อย่างไรกต็าม แรงงานหญงิมีแนวโน้ม

ในการยา้ยถิน่เขา้สูน่อกภาคเกษตรกรรมเพิม่มากขึน้ 
 สถานภาพสมรส แรงงานโสดมแีนวโน้มในการยา้ยถิน่มากกว่าแรงงานทีส่มรสแลว้ อย่างไรกต็าม หาก

เป็น่การย้ายถิ่นด้วยเหตุผลต้องการเปลี่ยนงานเท่านัน้ แรงงานที่สมรสแล้วมแีนวโน้มในการย้ายถิ่น
มากกว่าแรงงานโสด โดยเฉพาะการยา้ยงานเขา้สูน่อกภาคเกษตรกรรม 

 อายุ แรงงานในกลุ่มช่วงอายุ 15 – 24 ปี มแีนวโน้มในการยา้ยถิน่มากกว่าแรงงานในกลุ่มช่วงอายุอื่นๆ 
อย่างไรก็ตาม แนวโน้มดงักล่าวลดลงอย่างต่อเนื่อง ในขณะที่แรงงานในกลุ่มช่วงอายุ 40 – 59 ปี มี
แนวโน้มในการยา้ยถิน่เพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง ทัง้การยา้ยงานเขา้สูใ่นและนอกภาคเกษตรกรรม 

 ระดบัการศึกษา กลุ่มผู้จบการศกึษาระดบัประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนต้น และมธัยมศกึษาตอน
ปลายสายสามญั มแีนวโน้มในการยา้ยถิน่มากกว่ากลุ่มอื่นๆ ทัง้ในและนอกภาคเกษตรกรรม 

ส าหรบัอตัราค่าจา้งแรงงาน สรุปผลการวเิคราะหด์งัตารางที ่3.10  และ 3.11 พบว่าทศิทางความสมัพนัธส์ว่น
ใหญ่เป็นไปตาม นัน่คือ หากความแตกต่างของอตัราค่าจ้างแรงงานเฉลี่ยรายเดือนปลายทางและต้นทางเพิ่มขึ้น 
ปรมิาณแรงงานยา้ยถิน่เขา้สูพ่ืน้ทีป่ลายทางจะเพิม่ขึน้ และหากอตัราค่าจา้งแรงงานเฉลีย่รายเดอืนในภาคเกษตรกรรม 
(นอกภาคเกษตรกรรม) เพิ่มขึ้น ปรมิาณแรงงานย้ายถิ่นเข้าสู่ภาคเกษตรกรรม (นอกภาคเกษตรกรรม)จะเพิ่มขึ้น 
อย่างไรกต็าม ผลการวเิคราะหไ์ม่เป็นไปตามทีค่าดหวงัในการยา้ยถิน่จากภาคใตเ้ขา้สู่ภาคเหนือ ซึง่อาจเป็นผลมาจาก
ทัง้สองภาคมลีกัษณะการยา้ยถิน่แบบชัว่คราว ซึง่เมื่อท าการวเิคราะหแ์ยกระหว่างการยา้ยถิ่นเขา้สู่ภาคเกษตรกรรม
และนอกภาคเกษตรกรรมท าใหเ้หน็ภาพไดช้ดัเจนมากขึน้ นัน่คอื ภาคเกษตรกรรมในภาคใต ้และนอกภาคเกษตรกรรม
ในภาคเหนือเป็นแหล่งรองรบัการยา้ยถิน่ของแรงงานแบบชัว่คราว 

ตารางที ่3.10 ความสมัพนัธร์ะหว่างปรมิาณการยา้ยถิน่ของแรงงานและความแตกต่างของอตัราค่าจา้งแรงงานเฉลีย่
รายเดอืนระหว่างพืน้ทีป่ลายทางและตน้ทาง 

ลกัษณะการยา้ยถิน่ ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะการยา้ยถิน่ ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะการยา้ยถิน่ ความสมัพนัธ ์
ภาคเหนือเขา้สู่ภาคกลาง + ภาคกลางเขา้สู่ภาคเหนือ + ภาคกลางเขา้สู่ภาค

ตะวนัออกเฉยีงเหนือ 
+ 

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ
เขา้สู่ภาคกลาง 

+ ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ
เขา้สู่ภาคเหนือ 

+ ภาคเหนือเขา้สู่ภาค
ตะวนัออกเฉยีงเหนือ 

+ 

ภาคใตเ้ขา้สู่ภาคกลาง + ภาคใตเ้ขา้สู่ภาคเหนือ - ภาคใตเ้ขา้สู่ภาค
ตะวนัออกเฉยีงเหนือ 

+ 

หมายเหตุ:  + หมายถงึความสมัพนัธเ์ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั และ – หมายถงึความสมัพนัธเ์ป้นไปในทศิทางตรงกนัขา้ม 
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ตารางที ่3.11 ความสมัพนัธร์ะหว่างปรมิาณการยา้ยถิน่ของแรงงานและอตัราค่าจา้งแรงงานเฉลีย่รายเดอืนจ าแนกตาม
พืน้ทีใ่นภาคต่างๆ 

ภาค 
ปรมิาณการยา้ยถิน่เขา้สู่ 

ภาคเกษตรกรรม นอกภาคเกษตรกรรม 
ภาคกลาง + + 
ภาคเหนือ + - 
ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ + + 
ภาคใต ้ - + 

หมายเหตุ:  + หมายถงึความสมัพนัธเ์ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั และ – หมายถงึความสมัพนัธเ์ป้นไปในทศิทางตรงกนัขา้ม 

 

 ส าหรบัความสมัพนัธร์ะหว่างปรมิาณการยา้ยถิน่ของแรงงานและกลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะจงัหวดั กลุ่มตวัแปร
คุณลกัษณะภาคเกษตรกรรม และกลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะนอกภาคเกษตรกรรม สามารถสรุปไดด้งัตารางที ่3.12 พบว่า
ลกัษณะความสมัพนัธ์ส่วนใหญ่เป็นไปตามที่คาดหวงั ยกเว้น อตัราการว่างงานในกทม. ภาคกลาง ภาคเหนือ และ
ภาคใต้ เนื่ องจากแรงงานไม่มีแรงจูงใจในการตอบสนองต่อความต้องการแรงงานที่เพิ่มขึ้นในพื้นที่ดังกล่าว  
และค่าใช้จ่ายด้านอาหารและเครื่องดื่มเฉลี่ยรายเดือนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งเมื่อพิจารณาประกอบกับ  
ผลการวเิคราะหอ์ตัราการว่างงาน สามารถอธบิายไดว้่าแรงงานใหค้วามส าคญัต่อความเป็นไดใ้นการไดง้านท ามากกว่า
ค่าใช้จ่ายด้านอาหารและเครื่องดื่มเฉลี่ยรายเดอืนในพื้นที่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รวมถึงค่าใช้จ่ายด้านที่อยู่อาศยั
เฉลีย่รายเดอืนทีม่ลีกัษณะความสมัพนัธเ์ป็นไปตามทีค่าดหวงัอยู่ในระดบัต ่า  

 

ตารางที่  3.12 ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณการย้ายถิ่นของแรงงานแล ะกลุ่มตัวแปรคุณลักษณะจังหวัด  
กลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะภาคเกษตรกรรม และกลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะนอกภาคเกษตรกรรม 

ตวัแปร 
พืน้ที่/ภาคอุตสาหกรรม 

กทม. ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคใต ้ ภาคเกษตรกรรม นอกภาคเกษตรกรรม 
อตัราการวา่งงาน + + + - + N/A N/A 

ค่าใช้จ่ายด้านอาหารและ
เครื่องดื่มเฉลีย่รายเดอืน 

N/A - - + - N/A N/A 

ผ ลิ ต ภั ฑ ณ์ ม ว ล ร ว ม 
ภาคเกษตรกรรม 

N/A + + + + N/A N/A 

ราคาขา้วเปลอืกหอมมะลิ
เฉลีย่รายเดอืน 

N/A N/A N/A N/A N/A + + 

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ม ว ล ร ว ม 
นอกภาคเกษตรกรรม 

N/A + + + + N/A N/A 

ค่าใช้จ่ายด้านที่อยู่อาศัย
เฉลีย่รายเดอืน 

N/A - - - 
(weakly negative) 

- N/A N/A 

หมายเหตุ:  + หมายถงึความสมัพนัธเ์ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั และ – หมายถงึความสมัพนัธเ์ป้นไปในทศิทางตรงกนัขา้ม 
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บทท่ี   4 

ผลการวิเคราะหพ์ฤติกรรมการย้ายถ่ินของแรงงาน 

   

ในการทบทวนปัจจยัที่คาดว่ามีผลกระทบต่อการย้ายถิ่นของแรงงาน นักวิจยัได้พบความเป็นไปได้ของ
ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหว่างการย้ายถิ่นของแรงงานและปัจจยัต่างๆ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มตัวแปร
ลกัษณะบุคคล ประกอบด้วย เพศ อายุ การศึกษา1 และอตัราค่าจ้างเฉลี่ยรายเดอืน กลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะจงัหวดั 
ประกอบด้วย อตัราการว่างงานโดยเปรยีบเทยีบ (สดัส่วนอตัราการว่างงาน ณ พื้นที่ทีอ่ยู่อาศยัปัจจุบนัต่อพื้นที่ที่อยู่
อาศยัก่อนหน้า) ค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบ (สดัส่วนค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและ
เครื่องดื่มเฉลีย่รายเดอืน ณ พืน้ทีท่ีอ่าศยัอยู่ปัจจุบนัต่อพืน้ทีท่ีอ่าศยัอยู่ก่อนหน้า)  และระยะทางระหว่างปลายทางและ
ตน้ทาง และกลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะของภาคอุตสาหกรรม ประกอบดว้ย กลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะของภาคเกษตรกรรม 
นัน่คือ ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรกรรมในระดับจังหวัดโดยเปรียบเทียบ (สดัส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมภาค
เกษตรกรรมในระดบัจงัหวัด ณ พื้นที่ที่อาศัยปัจจุบันต่อพื้นที่ที่อาศัยอยู่ก่อนหน้า) ราคาข้าวเฉลี่ยรายเดือนโดย
เปรยีบเทยีบ (สดัส่วนราคาขา้วเปลอืกหอมมะลิเฉลีย่รายเดอืน ณ พื้นที่ที่อาศยัปัจจุบนัต่อพื้นที่ที่อาศยัอยู่ก่อนหน้า) 
และกลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะของนอกภาคเกษตรกรรม นัน่คอื ผลติภณัฑม์วลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดั
โดยเปรยีบเทยีบ (สดัส่วนผลติภณัฑม์วลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดั ณ พืน้ทีท่ีอ่าศยัปัจจุบนัต่อพืน้ที่ที่
อาศยัอยู่ก่อนหน้า) และค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยัเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบ (สดัสว่นค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยัเฉลีย่
รายเดอืน ณ พืน้ทีท่ีอ่าศยัอยู่ปัจจุบนัต่อพืน้ทีท่ีอ่าศยัอยู่ก่อนหน้า) อย่างไรกต็าม การทบทวนดงักล่าวเป็นลกัษณะการ
วเิคราะห์เชิงอนุกรมเวลา (Time Series Analysis) นัน่คอื เป็นการวิเคราะห์ภาพรวมของพฤติกรรมการย้ายถิ่นใน
ช่วงเวลาสองทศวรรษที่ผ่านมา หรอืกล่าวอกีนัยหนึ่ง เป็นการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างปรมิาณการยา้ยถิ่นและ
ปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อการยา้ยถิน่ของแรงงานในช่วงสองทศวรรษทีผ่่านมา ซึง่การวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของ
แรงงานในการวจิยัครัง้นี้ เน้นศกึษาหาปัจจยัที่มผีลกระทบต่อการตดัสนิใจย้ายถิ่นของแรงงานในแบบทนัท ีคอื  การ
ตัดสินใจเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งระหว่างทางเลือกต่างๆ แบบทันที ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง (Simultaneous 
Decisions) โดยใช้ Multinomial Logit Model (MNLM) วเิคราะห์เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมระหว่างผู้ยา้ยถิ่นและไม่ย้าย
ถิน่ และระหว่างทางเลอืกต่างๆ ของผูย้า้ยถิน่ ไดแ้ก่ พื้นที่จงัหวดัต่างๆ พื้นทีภ่าคต่างๆ และภาคอุตสาหกรรม (ภาค
เกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม) และการวเิคราะห์แบ่งเป็น 3 ช่วงเวลา ได้แก่ ปีพ.ศ.2545 และ 2547 ปีพ.ศ.
2548 – 2551 และปีพ.ศ.2554 - 2555  

ลกัษณะของแบบจ าลอง MNLM พจิารณาจากค่าความน่าจะเป็นของการเลอืกหนึ่งทางเลอืกระหว่างทางเลอืก
ต่างๆ ดงันัน้ค่าสมัประสทิธ์ ซึ่งแสดงถงึขนาดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของปัจจยัหนึ่งหน่วยสุดท้าย (Maginal 
Effect) เมื่อก าหนดใหปั้จจยัอื่นๆคงที ่สามารถอธบิายในรูปของสดัสว่นของความน่าจะเป็นในการเลือกทางเลอืกนัน้ๆ 
                                                           
1 เพศ ประกอบด้วย เพศชาย และเพศหญิง อายุ ได้แบ่งกลุ่มอายุตามส านักงานสถิติแห่งชาติ ซึ่งแบ่งออกเป็น 10 กลุ่ม ได้แก่ น้อยกว่า 15 ปี 15 – 17 ปี  
18 – 19 ปี 20 – 24 ปี 25 – 29 ปี 30 - 34 ปี 35 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี และมากกว่า 60 ปีขึน้ไป และระดบัการศกึษา ประกอบด้วย ไม่ได้รบัการศกึษา ต ่า
กว่าประถมศกึษา ระดบัประถมศกึษา ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นหรอืเทยีบเท่า ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายสายสามญั ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายสายอาชีวศกึษา 
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายสายวชิาชพี ปวส. ระดบัปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า และระดบัสงูกวา่ปรญิญาตรี 
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เปรยีบเทยีบกบัทางเลอืกอา้งองิได ้เพื่อง่ายต่อการท าความเขา้ใจ หากพจิารณาเปรยีบเทยีบเฉพาะการตดัสนิใจยา้ยถิน่
และไม่ย้ายถิ่น ก าหนดให้ p คอืค่าความน่าจะเป็นของการยา้ยถิน่ และ 1-p คอืค่าความน่าจะเป็นของการไม่ยา้ยถิ่น 

และก าหนดให ้x คอื ตวัแปรก าหนดการตดัสนิใจยา้ยถิน่ โดยมค่ีาสมัประสทิธิ ์คอื β ค่าความน่าจะเป็นในการยา้ยถิน่
ตามแบบจ าลอง MNLM เป็นดงันี้ 

𝑝 =
exp⁡(𝑋𝛽)

(1+exp(𝑋𝛽))
    (4.1) 

𝑝

1−𝑝
= exp⁡(𝑋𝛽)   (4.2) 

𝑙𝑛
𝑝

1−𝑝
= 𝑋𝛽     (4.3) 

นัน่คอื  ค่าสมัประสทิธิจ์ะแสดงขนาดของผลกระทบของตวัแปรก าหนดการตดัสนิใจยา้ยถิน่หากมกีารเปลีย่นแปลงไป 1 
หน่วย ต่อสดัส่วนค่าความน่าจะเป็นในการย้ายถิ่นและไม่ย้ายถิ่น ส าหรบัสมการที่ (4.2) และ (4.3) เรียกว่า Odds 
Ratio (หรอื Relative Risk) และ Log-odd Ratio ตามล าดบั เนื่องจาก Log-odd Ratio อยู่ในรูปของ Semi-elasticity 
นัน่คอื แสดงการเปลีย่นแปลงสดัสว่นของค่าความน่าจะเป็นในรูปของรอ้ยละ (Percentage) เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงของ
ตวัแปรก าหนดการตดัสนิใจยา้ยถิน่ 1 หน่วย เน่ืองจากตวัแปรทีน่ าเขา้สู่แบบจ าลองในการวจิยัครัง้นี้ ตวัแปรจะอยู่ในรูป
สดัส่วน นัน่คอื เป็นการเปรยีบเทยีบค่าของตวัแปร ณ พืน้ที่ทีอ่ยู่อาศยัปัจจุบนัและพื้นทีท่ี่อยู่อาศยัก่อนหน้า อาทเิช่น 
แรงงานบุคคลหนึ่งแรงงานยา้ยจากจงัหวดับุรรีมัยเ์ขา้สูจ่งัหวดัเชยีงใหม่ ราคาขา้วเฉลีย่รายเดอืนของจงัหวดับุรรีมัย ์คอื 
10,000 บาท และจงัหวดัเชยีงใหม่ คอื 15,000 บาท ค่าของตวัแปรราคาขา้วเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบของบุคคล
นี้ คอื 1.5 หรอืสามารถแปลงใหอ้ยู่ในรปูร้อยละ นัน่คอื มคี่าเท่ากบั 150% ดงันัน้ จงึสามารถพจิารณาค่าสมัประสทิธิใ์น
รปูของรอ้ยละได ้โดยหากค่าสมัประสทิธิข์องราคาขา้วเฉลีย่โดยเปรยีบเทยีบเท่ากบั 0.85 แสดงว่าหากราคาขา้วเฉลีย่
รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ 100% จะเพิม่สดัสว่นสว่นความน่าจะเป็นในการยา้ยถิน่ต่อการไม่ยา้ยถิน่ 85%  หรอื 
หากค่าสมัประสทิธิข์องค่าใชจ้่ายดา้นอาหารเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบเท่ากบั -0.04 แสดงว่าหากค่าใชจ้่ายดา้น
อาหารเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ 100% สดัส่วนความน่าจะเป็นในการยา้ยถิน่ต่อการไม่ยา้ยถิน่จะลดลง 
4% โดยเครื่องหมายหน้าสมัประสทิธิ ์หากเป็นบวกแสดงถึงความสมัพนัธเ์ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั และหากเป็นลบ
แสดงถงึความสมัพนัธเ์ป็นไปในทศิทางตรงกนัขา้ม อย่างไรกต็าม วธิกีารอ่านผลการวเิคราะหด์งักล่าว ไม่สามารถใชไ้ด้
กบักลุ่มตวัแปรลกัษณะบุคคล และตวัแปรระยะทางระหว่างปลายทางและต้นทาง เน่ืองจากไม่ไดอ้ยู่ในรูปของสดัส่วน
หรอืเปรยีบเทยีบ จงึใชว้ธิกีารอ่านผลการวเิคราะหป์กต ิดงันัน้ เพื่อความสะดวกในการพจิารณาผลการวเิคราะหจ์าก 
Marginal Effect ผูว้จิยัจงึเลอืกใชค้่า Log-odd Ratio นัน่คอื ค่าสมัประสทิธิท์ีป่ระมาณไดจ้าก MNLM นัน่เอง โดยผูว้จิยั
ได้คาดหวงัให้เครื่องหมายของค่าสมัประสทิธิอ์นัแสดงถึงผลกระทบของแต่ละตัวแปรต่อการตัดสนิใจย้ายถิ่นของ
แรงงานเป็นดงันี้ 

 เพศ: มคีวามสมัพนัธเ์ป็นไดท้ัง้บวกและลบ หากเป็นบวกหมายถงึแรงงานเพศหญงิมคีวามน่าจะเป็นในการยา้ยถิน่
มากกว่าเพศชาย และหากเป็นลบหมายถงึแรงงานเพศชายมคีวามน่าจะเป็นในการยา้ยถิน่มากกว่าเพศหญงิ 
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 อายุ: มคีวามสมัพนัธ์เป็นได้ทัง้บวกและลบ หากเป็นบวกหมายถึงหากแรงงานมอีายุเพิม่ขึน้ แรงงานจะมคีวาม
น่าจะเป็นในการยา้ยถิน่เพิม่มากขึน้ หากเป็นลบหมายถงึหากแรงงานมอีายุเพิม่ขึน้ แรงงานจะมคีวามน่าจะเป็นใน
การยา้ยถิน่ลดลง 

 ระดบัการศกึษา: มคีวามสมัพนัธเ์ป็นไดท้ัง้บวกและลบ หากเป็นบวกหมายถงึหากระดบัการศกึษาสงูขึน้ แรงงาน
จะมคีวามน่าจะเป็นในการยา้ยถิน่เพิม่มากขึน้ หากเป็นลบหมายถงึหากระดบัการศกึษาสงูขึน้ แรงงานจะมคีวาม
น่าจะเป็นในการยา้ยถิน่ลดลง 

 อตัราค่าจ้างแรงงานเฉลี่ยรายเดือน: คาดว่ามคีวามสมัพนัธ์เป็นบวก นัน่คอื หากอตัราค่าจ้างแรงงานเฉลี่ยราย
เดอืนในพืน้ทีป่ลายทางเพิม่ขึน้ แรงงานจะมคีวามน่าจะเป็นในการยา้ยเขา้สูพ่ืน้ทีน่ัน้ๆ เพิม่มากขึน้ 

 อตัราการว่างงานโดยเปรยีบเทยีบ: คาดว่ามคีวามสมัพนัธเ์ป็นลบ นัน่คอื หากอตัราการว่างงานโดยเปรยีบเทยีบ
เพิม่ขึน้ สะทอ้นถงึความตอ้งการแรงงานทีล่ดลง  แรงงานจงึมคีวามน่าจะเป็นในการยา้ยเขา้สูพ่ืน้ทีน่ัน้ๆ ลดลง 

 ค่าใช้จ่ายด้านอาหารและเครื่องดื่มเฉลี่ยรายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบ : คาดว่ามคีวามสมัพนัธ์เป็นลบ นัน่คอื หาก
ค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมคีวามน่าจะเป็นในการยา้ยเขา้
สูพ่ืน้ทีน่ัน้ๆ ลดลง 

 ระยะทางระหว่างปลายทางและต้นทาง: มคีวามสมัพนัธ์เป็นไดท้ัง้บวกและลบ นัน่คอื หากเป็นบวกหมายถึงหาก
ระยะทางระหว่างปลายทางและต้นทางเพิม่ขึน้ แรงงานจะมคีวามน่าจะเป็นในการยา้ยถิน่เพิม่ขึน้ และหากเป็นลบ
หมายถงึหากระยะทางระหว่างปลายทางและตน้ทางเพิม่ขึน้ แรงงานจะมคีวามน่าจะเป็นในการยา้ยถิน่ลดลง 

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรกรรมในระดับจงัหวดัโดยเปรียบเทียบ : คาดว่ามีความสมัพันธ์เป็นบวก หาก
ผลติภณัฑม์วลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมคีวามน่าจะเป็นในการยา้ย
เขา้สูภ่าคเกษตรกรรม หรอืพืน้ทีท่ีม่กีจิกรรมทางดา้นภาคเกษตรกรรมมากกว่านอกภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ 

 ราคาขา้วเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบ: คาดว่ามคีวามสมัพนัธเ์ป็นลบ เนื่องจากสะทอ้นถงึต้นทุนการด ารงชพี 
ดงันัน้ หากราคาขา้วเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมคีวามน่าจะเป็นในการย้ายถิ่นเข้ าสู่พื้นที่
นัน้ๆลดลง  

 ผลติภณัฑ์มวลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบ: คาดว่ามคีวามสมัพนัธเ์ป็นบวก หาก
ผลติภณัฑม์วลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมคีวามน่าจะเป็นในการ
ย้ายเขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรม หรอืพื้นที่ที่มีกจิกรรมทางด้านนอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าภาคเกษตรกรรม
เพิม่ขึน้ 

 ค่าใชจ้่ายด้านที่อยู่อาศยัเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบ: คาดว่ามคีวามสมัพนัธเ์ป็นลบ หากค่าใช้จ่ายดา้นทีอ่ยู่
อาศยัเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมคีวามน่าจะเป็นในการยา้ยถิน่เขา้สูพ่ืน้ทีน่ัน้ๆ ลดลง 

 นอกจากนี้ ดงัทีไ่ดก้ล่าวในเบือ้งต้นของการพจิารณากลุ่มตวัแปรลกัษณะบุคคล ตวัแปรในกลุ่มนี้มผีลกระทบ
ต่อการตดัสนิใจยา้ยถิน่ของแรงงานได ้2 ทาง คอื ส่งผลกระทบต่อการตดัสนิใจยา้ยถิน่โดยตรง หรอืสง่ผลกระทบผ่าน
อตัราค่าจ้างแรงงาน เนื่องจากในบางผลการศึกษาพบว่ากลุ่มผู้ย้ายถิ่นเป็นกลุ่มตัวอย่างที่มีความเอนเอียง (Self-
selected Migration หรอื Selection Bias) ดงันัน้ ผลการวเิคราะห์จงึประกอบด้วยการใช้ตวัแปรอตัราค่าจ้างแรงงาน
ปกต ิและอตัราค่าจา้งแรงงานคาดการณ์ (Predicted Wage) โดยการพจิารณาความเหมาะสมของแบบจ าลองขึน้อยู่กบั
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ค่า McFadden’s Pseudo R2 จากการประมาณค่า Log Likelihood เนื่องจาก MNLM ประมาณค่าดว้ยวธิ ีMaximum 
Likelihood ค่า McFadden’s Pseudo R2 ดังกล่าวแสดงถึงสดัส่วนความเหมาะสมของแบบจ าลองกรณีที่มีตัวแปร 
(Predictors) และกรณีที่มีค่าคงที่ (Intercept) เพียงตัวเดียว ดงันัน้ ค่า McFadden’s Pseudo R2 ที่สูงขึ้น แสดงถึง
ความเหมาะสมของแบบจ าลองทีเ่พิม่ขึน้จากการมตีวัแปรในแบบจ าลอง โดยในการพจิารณาผลวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการ
ย้ายถิ่นของแรงงานในบทนี้ ผู้วจิยัจะเปรยีบเทียบผลการวเิคราะห์ระหว่างการขจดัและไม่ขจดั Selection Bias หรอื
ระหว่างการใช้อัตราค่าจ้างแรงงานปกติร่วมกับกลุ่มตัวแปรลักษณะบุคคลอื่นๆ  และการใช้อัตราค่าจ้างแรงงาน
คาดการณ์เป็นตัวแปรลักษณะบุคคลเพียงตัวแปรเดียวซึ่งขึ้นอยู่กับกลุ่มตัวแปรลัษณะบุคลอื่นๆ นัน่คือ ผู้วิจยัจะ
เปรยีบเทยีบผลการประมาณค่าระหว่างแบบจ าลอง (2.15) และ (2.17) และแบบจ าลอง (2.16) และ (2.18) และเลอืก
แบบจ าลองทีม่คีวามเหมาะสมมากกว่า หรอืมคี่า McFadden’s Pseudo R2 ทีส่งูกว่ามาน าเสนอ  

 ดงันัน้ ในการพจิารณาปัจจยัที่มผีลกระทบต่อการตดัสนิใจของแรงงาน นอกจากจะพิจารณาระดบันัยส าคญั
ทางสถิติของตวัแปรแต่ละตวัแลว้ จ าเป็นต้องพจิารณาความเหมาะสมของแบบจ าลองในการลดความแปรปรวนจาก 
Selection Bias และจงึน าผลการวเิคราะหม์าพจิารณาผลกระทบของปัจจยัตามกลุ่มตวัแปรต่างๆ ดว้ย Log-odd Ratio 
ผลการวเิคราะห ์เป็นดงันี้ 

 

4.1 ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินของแรงงาน 

ในการวเิคราะห์ผลกระทบต่อการตัดสนิใจย้ายถิ่นของแรงงาน ดงัที่ได้กล่าวในเบื้องต้น ผู้วจิยัได้แบ่งการ
วเิคราะห์ออกเป็น 3 ช่วงเวลา ไดแ้ก่ ปีพ.ศ.2545 และ 2547 ปีพ.ศ.2548 – 2551 และปีพ.ศ.2554 – 2555 เนื่องจาก
ลกัษณะของขอ้มูลที่แตกต่างกนัในแต่ละช่วงเวลา จงึส่งผลให้การก าหนดทางเลอืกในแต่ละแบบจ าลองแตกต่างกนั 
เพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลได้มากที่สุด นอกจากนี้ ผู้วิจ ัยพบว่าการขจัด Selection Bias ไม่ส่งผลให้
แบบจ าลองในสว่นนี้มคีวามเหมาะสมมากขึน้ ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่าการตดัสนิใจยา้ยถิน่ของแรงงานขึน้อยู่กบัลกัษณะสว่น
บุคคล มากกว่าอตัราค่าจา้งแรงงาน ดงันัน้ผลการวเิคราะหปั์จจยัทีม่ผีลกระทบต่อการตดัสนิใจยา้ยถิน่ของแรงงานจะอยู่
ในรูปแบบจ าลองตามสมการที่ (2.15) โดยมผีลการประมาณค่า McFadden’s Pseudo R2 สูงกว่าผลการวเิคราะห์ที่
ก าหนดให้อตัราค่าจ้างแรงงานคาดการณ์เป็นตัวแปรลกัษณะบุคคลที่ขึ้นอยู่กับตัวแปรลกัษณะบุคคลอื่นๆ ในรูป
แบบจ าลองตามสมการที ่(2.17) ส าหรบัแบบจ าลองทีไ่ม่ไดม้าน าเสนอจะแสดงอยู่ในภาคผนวก ข. โดยเรยีงล าดบัตาม
การพจิารณาของเนื้อหาในสว่นน้ี 

4.1.1 ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินของแรงงานในช่วงปีพ.ศ. 2545 และ 2547 

ในช่วงปีพ.ศ. 2545 และ 2547 เนื่องจากไม่มีข้อมูลสถานะการท างานในภาคอุตสาหกรรม ทางเลอืกของ
แรงงานผูย้า้ยถิน่จงึประกอบด้วย 4 ทางเลอืก ไดแ้ก่ ทางเลอืกที่ 1 ไม่ยา้ยถิน่และเลอืกท างานอยู่ในภาคเกษตรกรรม 
ทางเลอืกที่ 2 ไม่ย้ายถิ่นและเลอืกท างานอยู่นอกภาคเกษตรกรรม ทางเลอืกที่ 3 ย้ายถิ่นและเลอืกท างานอยู่ในภาค
เกษตรกรรม และทางเลอืกที ่4 ยา้ยถิน่และเลอืกท างานอยู่นอกภาคเกษตรกรรม อย่างไรกต็าม การจ าแนกทางเลอืกใน
ลกัษณะนี้ พบความไม่กระจายตัวของกลุ่มประชากรตวัอย่างในแต่ละทางเลอืกในปีพ.ศ. 2547 จงึท าให้ไม่สามารถ
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วเิคราะห์พฤติกรรมของแรงงานในการเลอืกทางเลอืกดงักล่าวได้ และส าหรบัการแสดงผลการวเิคราะห์ ผู้วจิยัจะลง
รายละเอยีดเฉพาะในผลการวเิคราะหแ์รก เพื่ออธบิายลกัษณะการอ่านผลการวเิคราะห์ในแต่ละตวัแปร และส าหรบัผล
การวิเคราะห์อื่นๆ ผู้วจิยัจะน าเสนอโดยสรุปลกัษณะความสมัพันธ์อนัเป็นประเดน็ที่น่าสนใจตามวตัถุประสงค์ของ
งานวจิยั 

จากผลการวิเคราะห์ปีพ.ศ. 2545 ตัวแปรลักษณะบุคคลที่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจย้ายถิ่นอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติ ิไดแ้ก่ เพศ สถานภาพสมรส อายุ ระดบัการศกึษา และอตัราค่าจา้งแรงงาน ดงัแสดงในตารางที ่4.1 
เมื่อพจิารณาพฤตกิรรมการตดัสนิใจของแรงงานในการเลอืกระหว่างการไม่ยา้ยถิน่ทีท่ างานอยู่ในภาคเกษตรกรรมและ
นอกภาคเกษตรกรรม (เปรียบเทียบระหว่างผู้เลือกทางเลือกที่ 1 และทางเลือกที่ 2) นัน่คือ วิเคราะห์ปัจจัยที่มี
ผลกระทบต่อการตัดสนิใจเลือกที่จะอยู่ในภาคเกษตรกรรมหรือนอกภาคเกษตรกรรมในกลุ่มผู้ไม่ย้ายถิ่น ผลการ
วเิคราะหด์งัคอลมัน์ที ่1 พบว่าค่าสมัประสทิธข์องตวัแปรเพศมคี่าเท่ากบั -0.4615 โดยเพศหญงิคอืกลุ่มอา้งองิ นัน่คอื 
แรงงานชายมคี่าความน่าจะเป็นทีจ่ะเลอืกท างานนอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าในภาคเกษตรกรรม น้อยกว่าเพศหญงิ 
46.15% เมื่อก าหนดให้ตัวแปรอื่นๆ คงที่ ส าหรับตัวแปรสภานภาพสมรส มีค่าสัมประสิทธิเ์ท่ากับ 0.449 โดย
สถานภาพสมรสคอืกลุ่มอา้งองิ นัน่คอื แรงงานโสดมคี่าความน่าจะเป็นทีจ่ะเลอืกท างานนอกภาคเกษตรกรรมมากกว่า
ในภาคเกษตรกรรม มากกว่ากลุ่มแรงงานทีส่มรสแลว้ 44.9% เมื่อก าหนดใหต้วัแปรอื่นๆ คงที ่ในสว่นของตวัแปรอายุ
ซึ่งมค่ีาสมัประสทิธิ ์0.064 แสดงให้เหน็ว่า หากแรงงานมีอายุเพิ่มขึน้ 1 ปี แรงงานจะมีค่าความน่าจะเป็นที่จะเลอืก
ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าในภาคเกษตรกรรม 6.4% เมื่อก าหนดให้ตัวแปรอื่นๆ คงที่ ส าหรับระดับ
การศึกษา เนื่องจากมีลกัษณะของตัวแปรคุณภาพที่มีลกัษณะสูงขึ้น หากก าหนดค่าเพิ่มขึ้น (เช่น ไม่มีการศึกษา 
ก าหนดให้เท่ากับ 1 จบระดับต ่ากว่าประถมศึกษา ก าหนดให้เท่ากับ 2 เป็นต้น) ค่าสมัประสิทธิจ์ ึงบอกได้เพียง
ความสมัพันธ์ของระดบัการศึกษาที่เพิ่มสูงขึ้นกบัการตัดสนิใจของแรงงาน แต่ไม่สามารถบอกได้ว่าต้องจบระดับ
การศกึษาเพิม่สงูขึน้มากเท่าไหร่ ซึง่ค่าสมัประสทิธิเ์ท่ากบั 0.3849 แสดงใหเ้หน็ว่าระดบัการศกึษาของแรงงานทีส่งูขึน้
จะเพิม่ความน่าจะเป็นในการเลอืกท างานนอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าภาคเกษตรกรรม 38.49% เมื่อก าหนดให้ตวั
แปรอื่นๆ คงที่ ส าหรบัค่าสมัประสทิธิข์องอตัราค่าจ้างแรงงาน มค่ีาเท่ากบั 0.0005 นัน่คอื หากอตัราค่าจ้างแรงงาน
เพิม่ขึน้ 1 บาท แรงงานมคี่าความน่าจะเป็นในการเลอืกท างานนอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ 
0.05% เมื่อก าหนดใหต้วัแปรอื่นๆ คงที ่

ในกลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะจงัหวดัและภาคอุตสาหกรรม มลีกัษณะของการอ่านผลวเิคราะหเ์ช่นเดยีวกบัตวั
แปรค่าจา้งแรงงาน นัน่คอื ค่าสมัประสทิธแ์สดงถึงรอ้ยละของความน่าจะเป็นในการเลอืกทางเลอืกที่พจิารณาอยู่ (ไม่
ยา้ยถิน่และท างานนอกภาคเกษตรกรรม) มากกว่าทางเลอืกอา้งองิ (ไม่ยา้ยถิน่และท างานในภาคเกษตรกรรม) หากค่า
สมัประสทิธิเ์ป็นบวก นัน่คือ หากตัวแปรที่พิจารณาอยู่มีค่าเพิ่มขึ้น ร้อยละความน่าจะเป็นในการเลือกทางเลือกที่
พิจารณาอยู่มากกว่าทางเลือกอ้างอิงนัน้จะเพิ่มขึ้น เมื่อก าหนดให้ตัวแปรอื่นๆ คงที่ ในทางตรงกันข้าม หากค่า
สมัประสทิธิเ์ป็นลบ นัน่คอื หากตวัแปรที่พจิารณาอยู่มค่ีาเพิม่ขึน้ รอ้ยละของความน่าจะเป็นในการเลอืกทางเลอืกที่
พจิารณาอยู่มากกว่าทางเลอืกอา้งองินัน้จะลดลง เมื่อก าหนดใหต้วัแปรอื่นๆ คงที ่อาทเิช่น ค่าสมัประสทิธข์องตวัแปร
ค่าใช้จ่ายด้านอาหารและเครื่องเดื่มเฉลี่ยรายเดือนโดยเปรยีบเทียบ มีค่าเท่ากบั -1.308 นัน่คือ หากค่าใช้จ่ายด้าน
อาหารและเครื่องดื่มเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ 100%  จะส่งผลใหค้่าความน่าจะเป็นในการเลอืกท างาน
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นอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าภาคเกษตรกรรมลดลงถงึ 130.8% เมื่อก าหนดใหต้วัแปรอื่นๆ คงที ่ซึง่เมื่อพจิารณากลุ่ม
ตวัแปรคุณลกัษณะจงัหวดั ไดแ้ก่ อตัราการว่างงานโดยเปรยีบเทยีบ ค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มเฉลีย่รายเดอืน
โดยเปรยีบเทยีบ และระยะทางระหว่างปลายทางและต้นทาง พบว่ามเีพยีงอตัราการว่างงานโดยเปรยีบเทยีบที่มคี่า
สมัประสทิธิเ์ป็นบวก นัน่คอื หากอตัราการว่างงานเพิม่ขึน้ จะส่งผลใหค่้าความน่าจะเป็นในการเลอืกท างานนอกภาค
เกษตรกรรมมากกว่าในภาคเกษตรกรรมเพิ่มขึ้นประมาณ 2.05% เมื่อก าหนดให้ตัวแปรอื่นๆ คงที่ ในขณะที่หาก
ค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบ และระยะทางระหว่างปลายทางและตน้ทางเพิม่ขึน้ 
จะส่งผลให้ค่าความน่าจะเป็นในการเลือกท างานนอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าในภาคเกษตรกรรมลดลงประมาณ 
130.08% และ 0.02% เมื่อก าหนดใหต้วัแปรอื่นๆ คงที ่ตามล าดบั  

 

ตารางที ่4.1 ผลการวเิคราะห ์MNLM ส าหรบัแรงงานผูย้า้ยถิน่และไม่ยา้ยถิน่ในปีพ.ศ. 2545 

 Non-migrants in Non-ag Migrants in Ag Migrants in Non-ag  Migrants in Ag Migrants in Non-ag 
Deterministic Factors (relative to non-migrants in Ag) 1/  (relative to non-migrants in Non-ag) 2/ 
Gender3/ -0.4615 0.3046 -0.3219  0.7661 0.1396 
 (0.0061) (0.0080) (0.0062)  (0.0067) (0.0030) 
Marital_Status4/ 0.4490 0.8038 0.7064  0.3548 0.2574 
 (0.0075) (0.0092) (0.0076)  (0.0071) (0.0033) 
G_age 0.0640 0.0265 -0.1397  -0.0376 -0.2037 
 (0.0021) (0.0027) (0.0022)  (0.0022) (0.0012) 
Education_Level 0.3849 0.1238 0.3372  -0.2610 -0.0477 
 (0.0027) (0.0036) (0.0027)  (0.0028) (0.0007) 
Monthly_wage 0.0005 -0.0002 0.0005  -0.0007 < 0.0001 
 (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001)  (<0.0001) (<0.0001) 
Rel_Unemployment_Rate 0.0205 0.0941 -0.0567  0.0736 -0.0773 
 (0.0031) (0.0035) (0.0033)  (0.0028) (0.0017) 
Rel_Food_Expense -1.3080 -1.6770 -1.4599  -0.3690 -0.1519 
 (0.0209) (0.0289) (0.0213)  (0.0246) (0.0090) 
Distance -0.0002 0.0002 0.0001  0.0004 0.0003 
 (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001)  (<0.0001) (<0.0001) 
Rel_AG_GPP 0.1153 -0.0117 0.0665  -0.1270 -0.0488 
 (0.0023) (0.0031) (0.0024)  (0.0024) (0.0010) 
Rel_Rice_Price -0.2615 -1.8162 -0.0906NS  -1.5547 0.1709 
 (0.0833) (0.1037) (0.0853)  (0.0869) (0.0420) 
Rel_NONAG_GPP 0.0164 0.0135 0.0153  -0.0028 -0.0011 
 (0.0003) (0.0004) (0.0003)  (0.0003) (<0.0001) 
Rel_Housing_Expense 1.2422 0.3053 1.0021  -0.9369 -0.2401 
 (0.0139) (0.0194) (0.0141)  (0.0158) (0.0046) 

N5/ 1,342,834 155,102 793,650  155,102 793,650 
Pseudo R2 0.1353 

หมายเหตุ: 1/ จ านวนประชากร Non-migrants in Ag คอื 161,735 คน 2/ จ านวนประชากร Non-migrants in Non-ag คอื 1,342,834 คน  3/ เพศหญงิคอืกลุ่มอา้งองิ 4/ 
สถานะสมรสคอืกลุ่มอา้งองิ 5/ จ านวนประชากรตามการสุ่มตวัอย่างของส านกังานสถติแิห่งชาตซิึง่ปรบัดว้ยค่าถ่วงน ้าหนกัของการสุ่มตวัอย่าง และผลการวเิคราะหม์ี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 99 ยกเวน้ NS คอื ไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิและตวัเลขในวงเลบ็คอืค่า Standard Error 

 



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  | 67 

 

ส าหรับกลุ่มตัวแปรคุณลักษณะภาคเกษตรกรรม พบว่าค่าสัมประสิทธิข์องผลิตภัณฑ์มวลรวมภาค
เกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบเป็นบวก และค่าสมัประสทิธิข์องราคาขา้วเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบ
เป็นลบ นัน่คอื หากผลติภณัฑม์วลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ 100% ค่าความน่าจะ
เป็นทีแ่รงงานจะเลอืกท างานนอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าภาคเกษตรกรรมจะเพิม่ขึน้ 11.53% เมื่อก าหนดใหต้วัแปร
อื่นๆ คงที ่ในขณะทีห่ากราคาขา้วเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ 100% ค่าความน่าจะเป็นทีแ่รงงานจะเลอืก
ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าภาคเกษตรกรรมจะลดลง 26.15% เมื่อก าหนดให้ตวัแปรอื่นๆ คงที่ ส าหรบัใน
สว่นของกลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะนอกภาคเกษตรกรรม พบว่าใหค่้าสมัประสทิธิเ์ป็นบวกทัง้หมด นัน่คอื  หากผลติภณัฑ์
มวลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทียบเพิ่มขึน้ 100% ค่าความน่าจะเป็นที่แรงงานจะเลอืก
ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าภาคเกษตรกรรมจะเพิ่มขึน้ 1.64% เมื่อก าหนดให้ตวัแปรอื่นๆ คงที่ และหาก
ค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยัเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ 100% ค่าความน่าจะเป็นทีแ่รงงานจะเลอืกท างานนอก
ภาคเกษตรกรรมมากกว่าภาคเกษตรกรรมจะเพิม่ขึน้ 124.22% เมื่อก าหนดใหต้วัแปรอื่นๆ คงที ่

เมื่อพจิารณาพฤตกิรรมการตดัสนิใจในการเลอืกทางเลอืกทีเ่หลอื ซึง่เป็นการเลอืกระหว่างยา้ยถิน่หรอืไม่ยา้ย
ถิน่ โดยเลอืกอยู่ระหว่างภาคเกษตรกรรมหรอืนอกภาคเกษตรกรรม จากการพจิารณาผลการวเิคราะหต์ามลกัษณะทีไ่ด้
กล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัไดส้รุปผลกระทบของแต่ละตวัแปรต่อการตดัสนิใจยา้ยถิน่ในปีพ.ศ. 2545 ในภาพรวม เป็นดงันี้ 

เพศ พบว่าเพศชายมแีนวโน้มการยา้ยถิน่มากกว่าเพศหญงิ ยกเวน้หากแรงงานมทีางเลอืกระหว่างไม่ยา้ยถิน่
และท างานอยู่ในภาคเกษตรกรรม และยา้ยถิน่เขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรม แรงงานหญงิจะเลอืกที่จะยา้ยถิน่เขา้สู่นอก
ภาคเกษตรกรรมมากกว่าเพศชาย แสดงให้เห็นว่า แรงงานหญิงมีแนวโน้มที่จะเลือกท างานนอกภาคเกษตรกรรม 
ในขณะทีเ่พศชายมแีนวโน้มทีจ่ะเลอืกท างานในภาคเกษตรกรรมมากกว่า (เพศชายมคี่าความน่าจะเป็นในการเลอืกยา้ย
ถิน่เขา้สูภ่าคเกษตรกรรมมากกว่าการเลอืกไม่ยา้ยถิน่และท างานอยู่นอกมากเกษตรกรรม มากกว่าเพศหญงิ 76.61%) 

 สถานภาพสมรส แรงงานโสดมีแนวโน้มในการย้ายถิ่นมากกว่าแรงงานที่อยู่ในสถานภาพสมรส โดยมี
แนวโน้มการย้ายถิ่นของแรงงานในภาคเกษตรกรรมมากกว่านอกภาคเกษตรกรรม นัน่คือ หากแรงงานมีทางเลอืก
ระหว่างย้ายถิน่เขา้สู่ภาคเกษตรกรรมหรอืนอกภาคเกษตรกรรรม และการไม่ย้ายถิน่และท างานอยู่ภาคเกษตรกรรม 
แรงงานโสดจะมีแนวโน้มในการเลือกย้ายถิ่นเข้าสู่ภาคเกษตรกรรมหรือนอกภาคเกษตรกรรมมากกว่า และเมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัแนวโน้มในการเลอืกย้ายถิ่นเขา้สู่ภาคเกษตรกรรมหรอืนอกภาคเกษตรกรรมต่อการไม่ย้ายถิ่นและ
ท างานอยู่นอกภาคเกษตรกรรม พบว่าแรงงานโสดมแีนวโน้มในการเลอืกที่จะอยู่นอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าภาค
เกษตรกรรม 

 อายุ พบว่าหากแรงงานมีอายุมากขึ้น แนวโน้มในการเลือกย้ายถิ่นเข้าสู่ภาคเกษตรกรรมหรือนอกภาค
เกษตรกรรมมากกว่าการเลอืกไม่ยา้ยถิน่และท างานอยู่นอกภาคเกษตรกรรมจะลดลง ในขณะทีแ่นวโน้มในการเลอืก
ยา้ยถิน่เขา้สูภ่าคเกษตรกรรมมากกว่าการเลอืกไม่ยา้ยถิน่และท างานอยู่ภาคเกษตรกรรมจะเพิม่ขึน้ จงึสามารถสรุปได้
ว่า หากแรงงานมีอายุมากขึ้น แรงงานมีแนวโน้มที่จะเลือกไม่ย้ายถิ่นในภาพรวม แต่ จะเลือกย้ายถิ่นเข้าสู่ภาค
เกษตรกรรม หากจะตอ้งเลอืกระหว่างยา้ยถิน่กบัไม่ยา้ยถิน่ในภาคเกษตรกรรม 
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 ระดบัการศึกษา พบว่าหากแรงงานมรีะดบัการศกึษาเพิม่ขึน้ จะเลอืกทีจ่ะยา้ยถิน่มากกว่าการไม่ยา้ยถิน่และ
ท างานอยู่ที่ภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ ในทางตรงกนัข้ามหากแรงงานมีระดบัการศกึษาเพิ่มขึน้ จะเลือกที่จะย้ายถิ่น
มากกว่าการไม่ย้ายถิ่นและท างานอยู่ที่นอกภาคเกษตรกรรมน้อยลง แสดงให้เห็นว่าแรงงานที่มทีกัษะในระดบัปาน
กลางและสงู (แรงงานทีจ่บระดบัมธัยมศกึษาขึน้ไป) เลอืกทีจ่ะท างานอยู่นอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าภาคเกษตรกรรม 
และหากไดท้ างานอยู่นอกภาคเกษตรกรรมแลว้จะมแีนวโน้มในการตดัสนิใจยา้ยถิน่ลดลง 

 อตัราค่าจ้างแรงงาน แม้ว่าผลการวเิคราะห์แสดงถึงผลกระทบของอตัราค่าจ้างแรงงานต่อพฤติกรรมการ
ตดัสนิใจของแรงงานอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติ อย่างไรกต็าม ขนาดของผลกระทบอยู่ในระดบัต ่าที่สุดเมื่อเทียบกบั 
ตวัแปรอื่นๆ ประมาณ 0.02 – 0.07% และมผีลกระทบน้อยกว่า 0.01% ในกรณีของการตดัสนิใจเลอืกระหว่างการยา้ย
ถิน่และไม่ยา้ยถิน่ระหว่างกลุ่มอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม และเป็นทีน่่าสนใจว่า เมื่ออตัราค่าจา้งแรงงานสงูขึน้ 
แรงงานจะเลอืกยา้ยถิน่เขา้สู่ภาคเกษตรกรรมลดลง ดงันัน้ หากแรงงานมรีายได้เพิม่ขึน้ แรงงานจะเลอืกทีจ่ะอยู่นอก
ภาคเกษตรกรรมมากกว่าในภาคเกษตรกรรม 

 อตัราการว่างงานโดยเปรียบเทียบ พบว่าหากอตัราการว่างงานเพิม่ขีน้ แรงงานจะเลอืกทีจ่ะยา้ยถิน่เขา้สู่
นอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าการเลอืกที่จะไม่ย้ายถิ่นและท างานอยู่ในภาคเกษตรกรรมหรอืนอกภาคเกษตรกรรม
ลดลง ในขณะทีแ่รงงานจะเลอืกทีจ่ะยา้ยถิน่เขา้สูภ่าคเกษตรกรรมมากกว่าการเลอืกทีจ่ะไมย่า้ยถิน่และท างานอยู่ในภาค
เกษตรกรรมหรือนอกภาคเกษตรกรรมเพิ่มขึ้น แสดงให้เห็นว่าหากความเป็นไปได้ในการได้งานท านอกภาค
เกษตรกรรมสงูขึน้ แรงงานจะเลอืกท างานนอกภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้  

 ค่าใช้จ่ายด้านอาหารและเครื่องด่ืมเฉล่ียรายเดือนโดยเปรียบเทียบ แสดงถงึลกัษณะตน้ทุนของการอยู่
อาศยัในทุกๆ ทางเลอืก นัน่คอื หากค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงาน
จะเลอืกทีย่า้ยถิน่ลดลง ทัง้การยา้ยถิน่ระหว่างและภายในภาคอุตสาหกรรม และเป็นทีน่่าสนใจว่าขนาดของผลกระทบ
ดงักล่าวอยู่ในระดบัสูง หากแรงงานจะต้องตัดสนิใจเลือกระหว่างการย้ายถิ่นเข้าสู่ภาคเกษตรกรรมหรือนอกภาค
เกษตกรรมและการไม่ย้ายถิ่นและท างานอยู่ภาคเกษตรกรรม โดยหากค่าใช้จ่ายด้านอาหารและเครื่องดื่มเฉลี่ยราย
เดอืนโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ 100% แรงงานจะเลอืกยา้ยถิน่เขา้สูภ่าคเกษตรกรรมหรอืนอกภาคเกษตรกรรม มากกว่า
การไม่ยา้ยถิน่และท างานอยู่ภาคเกษตรกรรมลดลงประมาณ 167.7% และ 145.99% ตามล าดบั 

 ระยะทางระหว่างปลายทางและต้นทาง พบว่าหากระยะทางระหว่างปลายทางเพิม่ขึน้ 1 กโิลเมตร แรงงาน
มีค่าความน่าจะเป็นในการย้ายถิ่นต่อการไม่ย้ายถิ่น ทัง้ระหว่างและภายในภาคอุตสาหกรรม เพิ่มขึ้นประมาณ  
0.01 – 0.04% แสดงใหเ้หน็ว่าในปีพ.ศ. 2545 แรงงานส่วนใหญ่มกีารยา้ยถิน่ในระยะไกลมากกว่าระยะใกล ้เนื่องจาก
ตน้ทุนต่อหน่วยในการยา้ยถิน่ในระยะไกลจะลดลง  

 ผลิตภณัฑ์มวลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรียบเทียบ พบว่าลกัษณะความสมัพนัธไ์ม่
เป็นไปตามทีค่าดหวงั นัน่คอื หากผลติภณัฑม์วลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงาน
จะเลือกที่จะย้ายถิ่นเข้าสู่ภาคเกษตรกรรมมากกว่าการไม่ย้ายถิ่นและท างานอยู่ภาคเกษตรกรรมหรือนอกภาค
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เกษตรกรรมลดลง แต่กลบัเลือกที่จะย้ายถิ่นเข้าสู่นอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าการไม่ย้ายถิ่นและท า งานอยู่ภาค
เกษตรกรรมเพิม่ขึน้   

 ราคาข้าวเฉล่ียรายเดือนโดยเปรียบเทียบ แสดงถงึลกัษณะตน้ทุนของการอยู่อาศยัในภาคเกษตรกรรม นัน่
คอื หากราคาขา้วเฉลีย่รายเดอืนเพิม่ขึน้ แรงงานจะเลอืกยา้ยถิน่เขา้สูภ่าคเกษตรกรรมมากกว่าการไม่ยา้ยถิน่และเลอืก
ท างานอยู่ภาคเกษตรกรรมหรอืนอกภาคเกษตรกรรมลดลง  

  ผลิตภัณฑ์มวลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดับจังหวัดโดยเปรียบเทียบ  พบว่ามีลักษณะ
ความสัมพันธ์เป็นไปตามที่คาดหวัง นัน่คือ หากผลิตภัณฑ์มวลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดับจังหวัดโดย
เปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานจะเลอืกที่จะยา้ยเขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าการไม่ยา้ยถิน่และท างานอยู่ในภาค
เกษตรกรรมเพิ่มขึ้น และเลือกที่จะย้ายเข้าสู่ในภาคเกษตรกรรมมากกว่าการไม่ย้ายถิ่นและท างานอยู่นอกภาค
เกษตรกรรมลดลง  

 ค่าใช้จ่ายด้านท่ีอยู่อาศยัเฉล่ียรายเดือนโดยเปรียบเทียบ แสดงถึงลกัษณะต้นทุนของการอยู่อาศยันอก
ภาคเกษตรกรรม โดยผลการวเิคราะหเ์ป็นไปตามคาดหวงัในบางทางเลอืก ไดแ้ก่ หากค่าใชจ้่ายด้านทีอ่ยู่อาศยัเฉลี่ย
รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานจะเลอืกยา้ยเขา้สูภ่าคเกษตรกรรมหรอืนอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าการไม่
ยา้ยถิน่และท างานอยู่นอกภาคเกษตรกรรมลดลง ในทางตรงกนัขา้ม แรงงงานจะเลอืกยา้ยเขา้สู่ภาคเกษตรกรรมหรอื
นอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าการไม่ย้ายถิ่นและท างานอยู่ในภาคเกษตรกรรมลดลง และเป็นที่น่าสนใจว่าระดับ
ผลกระทบค่อนขา้งสงูในการตดัสนิใจเลอืกระหว่างภาคอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ 100.21% ส าหรบัการเลอืกระหว่างยา้ยเขา้
สู่นอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าการไม่ยา้ยออกจากภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ และ 93.69% ส าหรบัการเลอืกระหว่าง
ยา้ยเขา้สูภ่าคเกษตรกรรมมากกว่าไม่ยา้ยออกจากนอกภาคเกษตรกรรมลดลง 

 

4.1.2 ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินของแรงงานในช่วงปีพ.ศ. 2548 – 2551 

 ผลการวเิคราะหใ์นช่วงปีพ.ศ. 2548 – 2551 เน่ืองจากมขีอ้มูลสถานะการท างานในภาคอุตสาหกรรมก่อนการ
ยา้ยถิน่ นักวจิยัจงึไดก้ าหนดทางเลอืกของแรงงานผูย้้ายถิ่นทัง้หมด 6 ทางเลอืกได้แก่ ทางเลอืกที่ 1 ไม่ยา้ยถิน่ และ
เลอืกท างานอยู่ในภาคเกษตรกรรม ทางเลอืกที ่2 ไม่ยา้ยถิน่ และเลอืกท างานอยู่นอกภาคเกษตรกรรม ทางเลือกที ่3 
ย้ายออกจากภาคเกษตรกรรมเข้าสู่ภาคเกษตรกรรม ทางเลือกที่ 4 ย้ายออกจากภาคเกษตรกรรมเข้าสู่นอกภาค
เกษตรกรรม ทางเลอืกที ่5 ย้ายออกจากนอกภาคเกษตรกรรมเขา้สู่ภาคเกษตรกรรม และทางเลอืกที ่6 ยา้ยออกจาก
นอกภาคเกษตรกรรมเขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรม ซึง่ในการวเิคราะหปั์จจัยทีม่ผีลกระทบต่อการตดัสนิใจยา้ยถิน่ ผูว้จิยั
จงึไดก้ าหนดให ้MNLM วเิคราะหท์างเลอืกที ่3 และ 4 โดยมทีางเลอืกที ่1 เป็นกลุ่มอา้งองิ เน่ืองจากเป็นการยา้ยออก
จากภาคเกษตรกรรมจงึต้องเปรยีบเทยีบกบักลุ่มผู้ไม่ย้ายถิน่ในภาคเกษตรกรรม และวเิคราะห์ทางเลอืกที่ 5 และ 6 
โดยมทีางเลอืกที ่2 เป็นกลุ่มอา้งองิ เน่ืองจากเป็นการยา้ยออกจากนอกภาคเกษตรกรรมจงึต้องเปรยีบเทยีบกบักลุ่มผู้
ไม่ยา้ยถิน่นอกภาคเกษตรกรรม ผลการวเิคราะหแ์สดงในตารางที ่4.2 และ 4.3 ซึง่สามารถสรุปผลกระทบของแต่ละตวั
แปรต่อการตดัสนิใจยา้ยถิน่ ไดด้งันี้ 



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  | 70 

 

 เพศ  พบว่าเพศชายมแีนวโน้มในการย้ายถิ่นมากกว่าเพศหญิง ยกเว้นในปีพ.ศ. 2551 แรงงานเพศหญิงมี
ความน่าจะเป็นในการเลอืกยา้ยจากภาคเกษตรกรรมเขา้สูภ่าคเกษตรกรรมหรอืนอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าการเลอืก
ไม่ย้ายถิ่นและท างานอยู่ในภาคเกษตรกรรม นอกจากนี้ยงัพบว่าเพศชายมีค่าความน่าจะเป็นในการเลือ กลกัษณะ
ดงักล่าวในระดบัสงูในปีพ.ศ. 2548 –2550 นัน่คอื เพศชายเลอืกทีจ่ะยา้ยถิน่จากภาคเกษตรกรรมเขา้สูภ่าคเกษตรกรรม
หรอืนอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าการเลอืกไม่ย้ายถิ่นและท างานอยู่ในภาคเกษตรกรรม มากกว่าเพศหญิงในระดบั
ประมาณ 83 – 163% และสามารถสรุปในภาพรวมไดว้่าในช่วงปีพ.ศ. 2548 – 2551 เพศชายมแีนวโน้มในการยา้ยถิน่
มากกว่าเพศหญิง โดยเฉพาะการเลอืกยา้ยถิน่จากภาคเกษตรกรรมเขา้สู่ภาคเกษตรกรรมหรอืนอกภาคเกษตรกรรม
แทนการเลอืกไม่ยา้ยถิน่และท างานอยู่ในภาคเกษตรกรรม  

 สถานภาพสมรส เมื่อพจิารณาการยา้ยถิน่แยกระหว่างภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม พบว่า
แรงงานที่มีสถานภาพสมรสมีแนวโน้มในการย้ายถิ่นมากกว่าไม่ย้ายถิ่นในทุกๆ ทางเลือก ซึ่งตรงข้ามกบัผลการ
วเิคราะหใ์นปีพ.ศ. 2545 และเฉพาะในปีพ.ศ. 2551 แรงงานทีม่สีถานภาพโสดมแีนวโน้มในการเลอืกยา้ยถิน่จากภาค
เกษตรกรรมเข้าสู่ภาคเกษตรกรรมหรือนอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าการเลือกไม่ย้ายถิ่นและท างานอยู่ในภาค
เกษตรกรรม โดยในภาพรวมสภานภาพสมรสมขีนาดของผลกระทบต่อการตดัสนิใจเลอืกระหว่างยา้ยถิน่และไม่ยา้ยถิน่
ขณะท างานอยู่ภาคเกษตรกรรมมากกว่าการตัดสนิใจเลือกระหว่างย้ายถิ่นและไม่ย้ายถิ่นขณะท างานอยู่นอกภาค
เกษตรกรรม 

 อายุ พบว่าหากแรงงานมอีายุมากขึน้จะมแีนวโน้มการยา้ยถิน่มากขึน้ ยกเวน้ในช่วงปีพ.ศ. 2550 แรงงานมี
ความน่าจะเป็นในการเลอืกยา้ยออกจากภาคเกษตรกรรมเขา้สูภ่าคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าการ
เลอืกไม่ย้ายถิน่และท างานอยู่ในภาคเกษตรกรรมลดลง และโดยภาพรวมอายุมขีนาดของผลกระทบต่อการตดัสนิใจ
ยา้ยออกจากภาคเกษตรกรรม มากกว่าการตดัสนิใจยา้ยออกจากนอกภาคเกษตรกรรม 

 ระดบัการศึกษา พบว่าระดบัการศกึษาทีเ่พิม่สงูขึน้ แรงงานจะมแีนวโน้มการยา้ยถิน่ลดลง ยกเวน้ในปีพ.ศ. 
2550 แรงงานมแีนวโน้มทีจ่ะเลอืกยา้ยถิน่จากภาคเกษตรกรรมเขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าการเลอืกไม่ยา้ยถิน่
และท างานอยู่ในภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ และในปีพ.ศ. 2551 แรงงานมแีนวโน้มทีจ่ะเลอืกยา้ยถิน่จากภาคเกษตรกรรม
เขา้สูภ่าคเกษตรกรรมหรอืนอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าการเลอืกไม่ยา้ยถิน่และท างานอยู่ในภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้  

 อตัราค่าจ้างแรงงาน ในภาพรวมพบว่าหากอตัราค่าจา้งแรงงานเพิม่ขึน้จะสง่ผลใหแ้รงงานมแีนวโน้มยา้ยถิน่
เพิม่ขึน้ อย่างไรกต็ามขนาดผลกระทบของอตัราค่าจา้งแรงงานจะอยู่ในระดบัต ่าประมาณ 0.01 - 0.07% และในปีพ.ศ. 
2550 การตดัสนิใจเลอืกยา้ยถิน่จากนอกภาคเกษตรกรรมเขา้สูน่อกภาคเกษตรกรรมมากกว่าการเลอืกไม่ยา้ยถิน่และ
ท างานอยู่นอกภาคเกษตรกรรมมขีนาดผลกระทบของอตัราค่าจา้งแรงงานต ่ากว่า 0.01% และนอกจากนี้พบว่า ตลอด
ช่วงปีพ.ศ. 2548 – 2551 หากอัตราค่าจ้างแรงงานเพิ่มขึ้น แรงงานมีแนวโน้มในการเลือกย้ายถิ่นจากนอกภาค
เกษตรกรรมเขา้สู่ภาคเกษตรกรรมมากกว่าการเลอืกไม่ยา้ยถิ่นและท างานอยู่นอกภาคเกษตรกรรมลดลง แสดงใหเ้หน็
ว่าอตัราค่าจ้างแรงงานเป็นตัวแปรดึงดูด (Pull Factor) แรงงานให้ย้ายถิ่นเข้าสู่นอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าภาค
เกษตรกรรม 
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 อตัราการว่างงานโดยเปรียบเทียบ พบว่ามลีกัษณะความสมัพนัธเ์ป็นไปตามคาดหวงัในบางทางเลอืก นัน่
คอื หากอตัราการว่างงานลดลง พฤติกรรมการเลอืกย้ายออกจากนอกภาคเกษตรกรรมเข้าสู่นอกภาคเกษตรกรรม
มากกว่าการเลอืกไม่ยา้ยถิน่และท างานอยู่นอกภาคเกษตรกรรมจะเพิม่ขึน้ ในขณะทีใ่นภาพรวมหากอตัราการว่างงาน
ลดลง แรงงานจะเลอืกยา้ยออกจากภาคเกษตรกรรมเขา้สูภ่าคเกษตรกรรมหรอืนอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าการเลอืก
ไม่ยา้ยถิน่และท างานอยู่ในภาคเกษตรกรรมจะลดลงเช่นเดยีวกนั แสดงใหเ้หน็ว่าอตัราการว่างงานจะเป็นตวัแปรดงึดูด 
(Pull Factor) ใหแ้รงงานยา้ยถิน่ระหว่างกลุ่มอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม ในขณะทีอ่ตัราการว่างงานจะเป็นตวั
แปรผลกัดนั (Push Factor) ให้แรงงานย้ายออกจากภาคเกษตรกรรม ไม่ว่าจะเป็นการยา้ยออกจากภาคเกษตรกรรม
เขา้สูภ่าคเกษตรกรรม หรอืจากภาคเกษตรกรรมเขา้สูน่อกภาคเกษตรกรรม 

 ค่าใช้จ่ายด้านอาหารและเครื่องด่ืมเฉล่ียรายเดือนโดยเปรียบเทียบ เน่ืองจากไม่มขีอ้มูลในปีพ.ศ. 2548 
และ 2551 จงึไม่มผีลการวเิคราะหใ์นช่วงปีดงักล่าว อย่างไรกต็าม ค่าใช้จ่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มเฉลีย่รายเดอืน
โดยเปรยีบเทยีบเป็นตวัแปรสะทอ้นตน้ทุนการอยู่อาศยั มผีลกระทบต่อการตดัสนิใจยา้ยถิน่ไม่เป็นไปตามทีค่าดหวงัใน
ปีพ.ศ. 2549 ในทุกๆ ทางเลือก ยกเว้นการตัดสนิใจในการเลือกย้ายถิ่นออกจากนอกภาคเกษตรกรรมเข้าสู่ภาค
เกษตรกรรมมากกว่าการเลอืกไม่ยา้ยถิน่และท างานอยู่นอกภาคเกษตรกรรม ในขณะทีใ่นปีพ.ศ. 2550 ความสมัพนัธ์
เป็นไปตามทีค่าดหวงัในทุกๆ ทางเลอืก นัน่คอื หากค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบ
เพิ่มขึ้น จะส่งผลให้แรงงานมีแนวโน้มการเลือกย้ายถิ่นลดลง ทัง้การย้ายถิ่นเข้าสู่ภาคเกษตรกรรมหรือนอกภาค
เกษตรกรรม  

 ระยะทางระหว่างปลายทางและต้นทาง ซึง่สะท้อนถึงต้นทุนในการยา้ยถิน่ พบว่าหากระยะทางระหว่าง
ปลายทางและต้นทางเพิม่ขึน้ การเลอืกยา้ยถิ่นออกจากภาคเกษตรกรรมเขา้สู่ภาคเกษตรกรรมมากกว่าการเลอืกไม่
ยา้ยถิน่และท างานอยู่ภาคเกษตรกรรมจะลดลงในปีพ.ศ. 2548 และ 2550 และในทุกๆปี พบว่าหากระยะทางระหว่าง
ปลายทางและต้นทางเพิม่ขึน้ การเลอืกยา้ยถิน่ออกจากนอกภาคเกษตรกรรมเขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าการ
เลอืกไม่ยา้ยถิ่นและท างานอยู่นอกภาคเกษตรกรรมจะลดลง แสดงใหเ้หน็ว่าระยะทางระหว่างปลายทางและต้นทางที่
เพิม่ขึน้ จะแสดงถงึต้นทุนในการยา้ยถิน่เพิม่ขึน้ จะส่งผลใหก้ารยา้ยถิน่ภายในภาคอุตสาหกรรมลดลง แต่ส าหรบัการ
ย้ายถิ่นระหว่างภาคอุตสาหกรรม เนื่องจากระยะทางระหว่างปลายทางและต้นทางไกลกว่าการย้ายถิ่นภายใน
อุตสาหกรรมเดยีวกนั จงึส่งผลใหค้วามสมัพนัธร์ะหว่างระยะทางระหว่างปลายทางและต้นทาง และการยา้ยถิน่ระหว่าง
ภาคอุตสาหกรรมเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั  

 ผลิตภณัฑ์มวลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรียบเทียบ พบว่านอกจากความสมัพนัธไ์ม่
เป็นไปตามที่คาดหวงัแล้ว ยงัพบว่ามผีลกระทบต่อการตดัสนิใจยา้ยถิ่นอย่างไม่มนีัยส าคญัทางสถติิในบางปีอกีด้วย 
โดยในปีพ.ศ. 2548 และ 2551 ลกัษณะความสมัพนัธ์เป็นไปตามที่คาดหมาย นัน่คอื หากผลติภัณฑ์มวลรวมภาค
เกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการเลอืกยา้ยถิน่ออกจากภาคเกษตรกรรม
เขา้สู่ภาคเกษตรกรรมหรอืนอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าการเลอืกไม่ย้ายถิน่และท างานอยู่ในภาคเกษตรกรรมลดลง 
และมแีนวโน้มในการเลอืกยา้ยถิน่ออกจากนอกภาคเกษตรกรรมเขา้สูภ่าคเกษตรกรรมมากกว่าการเลอืกไม่ยา้ยถิ่นและ
ท างานอยู่นอกภาคเกษตรกรรมเพิ่มขึน้ และนอกจากนี้ ยงัส่งผลให้การเลอืกย้ายถิ่นระหว่างนอกภาคเกษตรกรรม
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มากกว่าการไม่ยา้ยถิน่และท างานอยู่นอกภาคเกษตรกรรมลดลง จงึสามารถสรุปในภาพรวมไดว้่า ผลติภณัฑม์วลรวม
ภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ จะสง่ผลให้แรงงานยา้ยออกจากภาคเกษตรกรรมลดลง และ
ยา้ยออกจากภาคเกษตรกรรมเขา้สู่ภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ และมคีวามเป็นไปไดใ้นการลดการย้ายถิน่จากนอกภาค
เกษตรกรรมเขา้สูน่อกภาคเกษตรกรรม 

  ราคาข้าวเฉล่ียรายเดือนโดยเปรียบเทียบ พบว่าราคาขา้วแสดงลกัษณะของตวัแปรทีส่ะทอ้นถงึนโยบาย
การช่วยเหลอืของรฐับาลในภาคเกษตรกรรม มากกว่าการสะทอ้นถงึต้นทุนในการอยู่อาศยัในภาคเกษตรกรรม นัน่คอื 
จะเหน็ไดว้่า หากราคาขา้วเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ โดยภาพรวมแรงงานมแีนวโน้มเลอืกทีจ่ะยา้ยเขา้สู่
ภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ และยา้ยเขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมลดลง อย่างไรกต็าม พบว่าไดส้่งผลกระทบใหแ้รงงานมี
แนวโน้มในการยา้ยถิ่นจากนอกภาคเกษตรกรรมเขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ ซึง่อาจเป็นผลมาจากการด าเนิน
นโยบายช่วยเหลอืเกษตรกรในภาคเกษตรกรรม อาจกระตุน้ใหเ้กดิการจา้งงานนอกภาคเกษตรกรรม 

 ผลิตภณัฑ์มวลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรียบเทียบ พบว่ามผีลกระทบต่อการ
ตดัสนิใจของแรงงานชดัเจน มากกว่าผลติภณัฑม์วลรวมในภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบ โดยหาก
ผลติภณัฑม์วรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการยา้ยจากภาค
เกษตรกรรมเขา้สูน่อกภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ และแนวโน้มในการยา้ยออกจากนอกภาคเกษตรกรรมลดลง  

 ค่าใช้จ่ายด้านท่ีอยู่อาศยัเฉล่ียรายเดือนโดยเปรียบเทียบ เน่ืองจากไม่มขีอ้มูลในปีพ.ศ. 2548 และ 2551 
จงึท าใหไ้ม่มผีลการวเิคราะหใ์นปีดงักล่าว ซึง่ผลการวเิคราะหใ์นปีพ.ศ. 2549 และ 2550 พบว่าหากค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่
อาศยัเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ จะสง่ผลใหแ้รงงานมแีนวโน้มในการยา้ยออกจากภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ 
และย้ายเขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมลดลง แสดงให้เห็นว่าค่าใช้จ่ายด้านที่อยู่อาศยัเฉลี่ยรายเดือนโดยเปรยีบเทียบ
สะท้อนถึงต้นทุนในการอยู่อาศัยส าหรบันอกภาคเกษตรกรรม และต้นทุนค่าเสียโอกาสในการอยู่อาศัยในภาค
เกษตรกรรม เน่ืองจากแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมสว่นใหญ่จ าเป็นต้องรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยั ในขณะที่
แรงงานในภาคเกษตรกรรมสว่นใหญ่อาศยัอยู่บา้นของตนเอง ครอบครวั หรอืญาต ิดงันัน้มลูค่าของการไดอ้ยู่อาศยันอก
ภาคเกษตรกรรมทีเ่พิม่ขึน้ จงึจงูใจใหแ้รงงานยา้ยออกจากภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้  
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ตารางที ่4.2 ผลการวเิคราะห ์MNLM ส าหรบัแรงงานผูย้า้ยถิน่และไม่ยา้ยถิน่ในปีพ.ศ. 2548 และ 2549 

 ปีพ.ศ. 2548 ปีพ.ศ. 2549 
 Ag to Ag Ag to Non-ag Non-ag to Ag Non-ag to Non-ag Ag to Ag Ag to Non-ag Non-ag to Ag Non-Ag to Non-ag 

Deterministic Factors (relative to non-migrants in Ag)1/ (relative to non-migrants in Non-ag) 2/ (relative to non-migrants in Ag) 3/ (relative to non-migrants in Non-ag) 4/ 

Gender5/ 1.6308 1.4698 0.3117 0.4219 1.0439 0.8342 0.5890 0.2192 
 (0.0321) (0.0321) (0.0126) (0.0066) (0.0313) (0.0306) (0.0131) (0.0073) 
Marital_Status6/ -1.0338 -0.0938 -0.3469 -0.3934 -1.1761 0.7954 -0.2154 -0.5274 
 (0.0335) (0.0322) (0.0142) (0.0067) (0.0412) (0.0361) (0.0146) (0.0073) 
G_Age 0.7993 0.6714 0.5797 0.6327 0.3482 0.2788 0.6362 0.5146 
 (0.0109) (0.0109) (0.0045) (0.0030) (0.0099) (0.0097) (0.0046) (0.0033) 
Educational_Level -0.2991 -0.1645 -0.6273 -0.2033 -0.1212 0.0048 NS -0.5724 -0.3517 
 (0.0143) (0.0139) (0.0055) (0.0017) (0.0114) (0.0108) (0.0041) (0.0019) 
Monthly_Wage 0.0003 0.0007 -0.0010 0.0001 0.0002 0.0004 -0.0007 0.0002 
 (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) 
Rel_Unemployment_Rate 0.0524 0.0384 0.1103 -0.0922 1.0153 1.5089 0.0027 NS 0.0060 
 (0.0123) (0.0122) (0.0025) (0.0012) (0.0412) (0.0404) (0.0017) (0.0005) 
Rel_Food_Expense - 1.4182 1.4169 -1.7240 0.2711 
  (0.1337) (0.1297) (0.0532) (0.0256) 
Distance -0.0011 0.0004 0.0019 -0.0005 0.0025 0.0022 0.0002 -0.0008 
 (0.0001) (0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (0.0001) (0.0001) (<0.0001) (<0.0001) 
Rel_AG_GPP -0.5709 -0.4216 0.0813 0.0115 -0.0144 NS 0.1273 -0.0027 NS -0.0953 
 (0.0077) (0.0069) (0.0024) (0.0016) (0.0168) (0.0164) (0.0026) (0.0020) 
Rel_Rice_Price 12.6334 -0.7431 -0.6562 8.1191 3.6455 -8.3701 17.0839 18.3011 
 (0.3292) (0.3226) (0.1159) (0.0866) (0.5241) (0.5159) (0.1972) (0.1205) 
Rel_NonAg_GPP 0.9660 0.9945 -1.4377 -0.0134 -0.0615 0.0046 -0.1227 -0.0024 
 (0.0339) (0.0339) (0.0112) (0.0001) (0.0024) (0.0018) (0.0044) (0.0002) 
Rel_Housing_Expense - 0.4447 0.6325 -0.4532 -0.6367 
  (0.0749) (0.0725) (0.0299) (0.0110) 
N7/ 58,214 62,732 87,685 559,703 32,282 60,823 56,216 505,024 
Pseudo R-Square 0.3059 0.3008 
หมายเหตุ: 1/ จ านวนประชากร Non-migrants in Ag คอื 5,887 คน 2/ จ านวนประชากร Non-migrants in Non-ag คอื 163,645 3/ จ านวนประชากร Non-migrants in 
Ag คอื 5,225 คน คน 4/ จ านวนประชากร Non-migrants in Non-ag คอื 147,034 5/ เพศหญงิคอืกลุ่มอา้งองิ 6/ สถานะสมรสคอืกลุ่มอา้งองิ 7/ จ านวนประชากรตาม
การสุ่มตวัอย่างของส านกังานสถติแิห่งชาตซิึง่ปรบัดว้ยค่าถ่วงน ้าหนกัของการสุ่มตวัอย่าง และผลการวเิคราะหม์นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 99 ยกเวน้ NS คอื ไม่
มนียัส าคญัทางสถติ ิและตวัเลขในวงเลบ็คอืค่า Standard Error 
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ตารางที ่4.3 ผลการวเิคราะห ์MNLM ส าหรบัแรงงานผูย้า้ยถิน่และไม่ยา้ยถิน่ในปีพ.ศ. 2550 และ 2551 

 ปีพ.ศ. 2550 ปีพ.ศ. 2551 
 Ag to Ag Ag to Non-ag Non-ag to Ag Non-ag to Non-ag Ag to Ag Ag to Non-ag Non-ag to Ag Non-ag to Non-ag 

Deterministic Factors (relative to non-migrants in Ag)1/ (relative to non-migrants in Non-ag) 2/ (relative to non-migrants in Ag) 3/ (relative to non-migrants in Non-ag) 4/ 

Gender5/ 1.2695 0.9710 0.7557 0.3485 -0.1410 -0.0592 1.5944 0.8168 
 (0.0315) (0.0308) (0.0133) (0.0074) (0.0240) (0.0240) (0.0152) (0.0083) 
Marital_Status6/ -1.3165 -0.4253 -0.5071 -0.0980 0.9317 1.1223 -2.0630 -0.6292 
 (0.0362) (0.0338) (0.0150) (0.0077) (0.0283) (0.0276) (0.0185) (0.0084) 
G_Age -0.1200 -0.0617 0.7404 0.6142 0.8104 0.5341 0.2457 0.3975 
 (0.0097) (0.0095) (0.0044) (0.0032) (0.0075) (0.0075) (0.0048) (0.0031) 
Educational_Level -0.2304 0.0407 -0.5669 -0.1857 0.1260 0.0590 -0.2294 -0.0536 
 (0.0109) (0.0103) (0.0047) (0.0018) (0.0092) (0.0090) (0.0049) (0.0018) 
Monthly_Wage -0.0001 0.0001 -0.0008 < 0.0001 0.0004 0.0009 -0.0010 <0.0001 NS 
 (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) 
Rel_Unemployment_Rate 0.4592 0.4680 -0.2148 -0.2237 0.2078 0.4198 0.0488 -0.1549 
 (0.0246) (0.0243) (0.0078) (0.0035) (0.0154) (0.0152) (0.0045) (0.0021) 
Rel_Food_Expense -2.0512 -0.9296 -1.3189 -1.9571 - 
 (0.0876) (0.0851) (0.0410) (0.0163)  
Distance -0.0013 <0.0001 NS -0.0015 -0.0012 0.0014 0.0024 0.0004 -0.0007 
 (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) 
Rel_AG_GPP 0.8519 0.3472 0.0013NS -0.0056 -0.1197 -0.2781 0.2616 -0.0056 
 (0.0227) (0.0233) (0.0023) (0.0016) (0.0090) (0.0091) (0.0028) (0.0018) 
Rel_Rice_Price -15.4452 -6.0583 12.9277 -8.3039 3.2589 4.6046 3.6446 6.4768 
 (0.6130) (0.5836) (0.2798) (0.1747) (0.1889) (0.1852) (0.0859) (0.0516) 
Rel_NonAg_GPP 0.6828 0.7035 -0.0742 -0.0062 0.0514 0.1023 -0.3390 -0.0082 
  (0.0238) (0.0238) (0.0039) (0.0002) (0.0061) (0.0060) (0.0069) (0.0002) 
Rel_Housing_Expense 0.8158 1.2435 -1.3618 -0.7143 - 
 (0.0459) (0.0439) (0.0258) (0.0099)  
N7/ 32,050 46,300 61,910 477,129 46,540 62,284 44,785 365,505 
Pseudo R-Square 0.2866 0.2596 
หมายเหตุ: 1/ จ านวนประชากร Non-migrants in Ag คอื 5,686 คน 2/ จ านวนประชากร Non-migrants in Non-ag คอื 136,196 3/ จ านวนประชากร Non-migrants in 
Ag คอื 12,250 คน คน 4/ จ านวนประชากร Non-migrants in Non-ag คอื 100,130 5/ เพศหญงิคอืกลุ่มอา้งองิ 6/ สถานะสมรสคอืกลุ่มอ้างองิ 7/ จ านวนประชากรตาม
การสุ่มตวัอย่างของส านกังานสถติแิห่งชาตซิึง่ปรบัดว้ยค่าถ่วงน ้าหนกัของการสุ่มตวัอย่าง และผลการวเิคราะหม์นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 99 ยกเวน้ NS คอื ไม่
มนียัส าคญัทางสถติ ิและตวัเลขในวงเลบ็คอืค่า Standard Error 

 

4.1.3 ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินของแรงงานในช่วงปีพ.ศ. 2554 – 2555 

 ส าหรบัผลการวเิคราะหใ์นช่วงปีพ.ศ. 2554 – 2555 เน่ืองจากแบสอบถามไดถู้กเปลีย่นแปลง โดยเน้นค าถาม
ทางด้านการเปลี่ยนแปลงการท างาน ดงันัน้ การย้ายถิ่นในช่วงเวลานี้ หมายถึง การย้ายถิ่นด้วยเนื่องจากต้องการ
เปลีย่นงาน ส าหรบัคนที่ไม่ยา้ยถิน่แต่ได้เปลี่ยนงานจะไม่ถูกรวมอยู่ในการวเิคราะห์ครัง้นี้ อย่างไรกต็าม การก าหนด
ทางเลอืกจงึสามารถก าหนดไดเ้ช่นเดยีวกบัในช่วงปีพ.ศ. 2548 – 2551 นัน่คอื แรงงานผูย้า้ยถิน่มทีัง้หมด 6 ทางเลอืก 
ไดแ้ก่ ทางเลอืกที ่1 ไม่ยา้ยถิน่ และเลอืกท างานอยู่ในภาคเกษตรกรรม ทางเลอืกที ่2 ไม่ยา้ยถิ่น และเลอืกท างานอยู่
นอกภาคเกษตรกรรม ทางเลอืกที ่3 ยา้ยออกจากภาคเกษตรกรรมเขา้สูภ่าคเกษตรกรรม ทางเลอืกที ่4 ยา้ยออกจาก
ภาคเกษตรกรรมเขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรม ทางเลอืกที่ 5 ยา้ยออกจากนอกภาคเกษตรกรรมเขา้สู่ภาคเกษตรกรรม 
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และทางเลอืกที่ 6 ยา้ยออกจากนอกภาคเกษตรกรรมเขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรม โดยการยา้ยถิน่ ณ ทีน่ี้ คอื การยา้ย
ถิ่นเพื่อการเปลี่ยนงานท า และในการวเิคราะห์ปัจจยัที่มีผลกระทบต่อการตัดสนิใจย้ายถิ่น ผู้วิจยัจึงได้ก าหนดให ้
MNLM วเิคราะห์ทางเลอืกที่ 3 และ 4 โดยมทีางเลอืกที่ 1 เป็นกลุ่มอ้างองิ และวเิคราะห์ทางเลอืกที่ 5 และ 6 โดยมี
ทางเลอืกที ่2 เป็นกลุ่มอา้งองิ ผลการวเิคราะหแ์สดงในตารางที ่4.4 ซึง่พบว่าลกัษณะของผลกระทบของแต่ละตวัแปร
ของพฤตกิรรมการตดัสนิใจในการเลอืกทางเลอืกค่อนขา้งแตกต่างจากผลการวเิคราะหใ์นช่วงเวลาอื่นๆ ผลกระทบของ
แต่ละตวัแปรต่อการตดัสนิใจยา้ยถิน่ เป็นดงันี้ 

 เพศ พบว่าเพศหญงิมกีารเลอืกทีจ่ะยา้ยถิน่เพื่อการเปลีย่นแปลงการท างานภายในภาคอุตสาหกรรมมากกว่า
เพศชาย ในขณะที่เพศชายมกีารเลอืกทีจ่ะยา้ยถิน่เพื่อการเปลีย่นแปลงการท างานระหว่างภาคอุตสาหกรรมมากกว่า
เพศหญิง โดยขนาดผลกระทบของตัวแปรเพศมีแนวโน้มลดลงส าหรบัการย้ายถิ่นภายในภาคอุตสาหกรรม และมี
แนวโน้มเพิม่ขึน้ส าหรบัการยา้ยถิน่ระหว่างภาคอุตสาหกรรม 

 สถานภาพสมรส พบว่าแรงงานโสดมแีนวโน้มในการยา้ยถิน่ออกจากภาคเกษตรกรรมเขา้สูภ่าคเกษตรกรรม
หรอืนอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าแรงงานทีส่มรสแลว้ ในขณะทีแ่รงงานทีส่มรสแลว้มคีวามน่าจะเป็นในการยา้ยออก
จากภาคเกษตรกรรมเขา้สูภ่าคเกษตรกรรมหรอืนอกภาคเกษตรกรรมมากกว่าแรงงานโสด 

 อายุ พบว่าเมื่อพจิารณาเฉพาะการยา้ยถิน่เพื่อการเปลีย่นงานโดยเฉพาะ พบว่าหากแรงงานมอีายุเพิม่ขึน้ จะ
มแีนวโน้มในการย้ายถิ่นลดลง ซึ่งผลการวเิคราะห์แสดงให้เห็นอย่างชดัเจนในปีพ.ศ. 2555 ในทุกๆ ทางเลอืก โดย
ขนาดผลกระทบของตัวแปรอายุมากที่สุดในพฤติกรรมการเลือกย้ายออกจากนอกภาคเกษตรกรรมเข้าสู่นอกภาค
เกษตรกรรม 

 ระดบัการศึกษา แม้ว่าผลการวิเคราะห์จะพบว่าผลกระทบของตัวแปรระดบัการศึกษาต่อพฤติกรรมการ
ตดัสนิใจ ไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิแต่สามารถสรุปในภาพรวมไดว้่า หากแรงงานมอีายุเพิม่ขึ้น แรงงานจะมแีน้วโน้มยา้ย
เขา้สู่ภาคเกษตรกรรมลดลง และจะมแีนวโน้มยา้ยออกจากภาคเกษตรกรรมหรอืนอกภาคเกษตรกรรม เพื่อเขา้สู่นอก
ภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ ซึง่ผลการวเิคราะหน์ี้ตรงกนัขา้มกบัผลการวเิคราะหใ์นสองช่วงเวลาแรกทีไ่ดก้ล่าวขา้งตน้ 

 อตัราค่าจ้างแรงงาน พบว่ามขีนาดของผลกระทบต่อการตดัสนิใจยา้ยถิน่ของแรงงานน้อยทีส่ดุ เช่นเดยีวกบั
การวเิคราะห์ในช่วงเวลาอื่นๆ และพบว่าผลการวเิคราะหม์คีวามสอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห์ทีผ่่านมา แม้ว่าในช่วง
เวลานี้ จะเน้นพจิารณาเฉพาะการยา้ยถิน่เพื่อการเปลีย่นงาน ผลการวเิคราะหพ์บว่า หากอตัราค่าจา้งแรงงานเพิม่ขึน้ 
แรงงานมแีนวโน้มที่จะเลอืกย้ายถิ่นออกจากภาคเกษตรกรรมหรอืนอกภาคเกษตรกรรมเขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรม
เพิม่ขึน้ และมแีนวโน้มทีจ่ะเลอืกยา้ยถิน่ออกจากนอกภาคเกษตรกรรมเขา้สูภ่าคเกษตรกรรมลดลง 

 อตัราการว่างงานโดยเปรียบเทียบ พบว่าโดยภาพรวมอตัราการว่างงานสะทอ้นถงึลกัษณะตวัแปรผลกัดนั 
(Push Factor) ใหเ้กดิการยา้ยถิน่เพื่อเปลีย่นงานในทุกๆ ทางเลอืก 

 ค่าใช้จ่ายด้านอาหารและเครื่องด่ืมเฉล่ียรายเดือนโดยเปรียบเทียบ เน่ืองจากไม่มขีอ้มูลในปีพ.ศ. 2555 
จงึไม่มผีลการวเิคราะห์ในปีดงักล่าว ส าหรบัผลการวเิคราะหใ์นปีพ.ศ. 2554 พบว่าค่าใช้จ่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่ม
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สะทอ้นถงึตน้ทุนการอยู่อาศยั นัน่คอื หากค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มเพิม่ขึน้ แรงงานจะมแีนวโน้มการยา้ยถิน่
ลดลง ยกเว้น การย้ายถิ่นออกจากนอกภาคเกษตรกรรมเขา้สู่ภาคเกษตรกรรม ซึ่งอาจเป็นผลมากจากการท างานใน
ภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่มีการครอบคลุมค่าใช้จ่ายด้านอาหารและเครื่องดื่ม (แรงงานสามารถเพาะปลูก หรอืหา
ผลผลติจากในพืน้ทีป่่าเพื่อการเลีย้งชพีได)้ ดงันัน้ค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มทีเ่พิม่ขึน้ จะสะทอ้นต้นทุนในการ
อยู่อาศยัในการท างานนอกภาคเกษตรกรรม แรงงานจงึมแีนวโน้มในการยา้ยออกจากนอกภาคเกษตรกรรมเขา้สู่ภาค
เกษตรกรรม 

 ระยะทางระหว่างปลายทางและต้นทาง ซึ่งแสดงถึงต้นทุนในการย้ายถิ่น พบว่าหากระยะทางระหว่าง
ปลายทางและต้นทางเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการเลอืกยา้ยถิน่ออกจากภาคเกษตรกรรมลดลง แต่มแีนวโน้มใน
การเลอืกย้ายถิ่นออกจากนอกภาคเกษตรกรรมเพิ่มขึน้ แสดงให้เหน็ว่าการย้ายถิ่นออกจากนอกภาคเกษตรกรรมมี
ระยะทางไกลกว่าการยา้ยถิน่ออกจากในภาคเกษตรกรรม เนื่องจากระยะทางที่เพิม่ขึน้จะส่งผลให้ต้นทุนต่อหน่วยใน
การยา้ยถิน่ลดลง  

 ผลิตภณัฑ์มวลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรียบเทียบ  ซึ่งสามารถสะท้อนถึงความ
ต้องการแรงงานในภาคเกษตรกรรม อย่างไรกต็าม ลกัษณะความสมัพนัธ์ประกอบด้วยที่เป็นไปตามคาดหวงัและไม่
เป็นไปตามคาดหวงั นัน่คอื หากผลติภณัฑม์วลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมี
แนวโน้มทีจ่ะเลอืกยา้ยออกจากภาคเกษตรกรรมเขา้สูภ่าคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ในปีพ.ศ. 2554 และลดลงในปีพ.ศ. 2555 
และมแีนวโน้มทีจ่ะเลอืกยา้ยออกจากภาคเกษตรกรรมเขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ในปี.ศ. 2554 และลดลงในปี
พ.ศ. 2555 และมแีนวโน้มทีจ่ะเลอืกยา้ยออกจากนอกภาคเกษตรกรรมเขา้สูภ่าคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม
ลดลง ทัง้ในปีพ.ศ. 2554 และ 2555 

 ราคาข้าวเฉล่ียรายเดือนโดยเปรียบเทียบ ซึง่สะทอ้นถงึการด าเนินนโยบายของรฐับาลเพื่อช่วยเหลอืภาค
เกษตรกรรม พบว่า หากราคาขา้วเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการยา้ยถิน่เพิม่ขึน้ใน
ทุกๆ ทางเลอืก แสดงใหเ้หน็ว่าการด าเนินนโยบายของรฐับาล อาจสง่ผลต่อเนื่องทางดา้นบวกต่อนอกภาคเกษตรกรรม
ดว้ย  

 ผลิตภณัฑ์มวลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรียบเทียบ พบว่าหากผลติภณัฑ์มวล
รวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มยา้ยออกจากภาคเกษตรกรรม
เพิ่มขึน้ และมแีนวโน้มย้ายออกจากนอกภาคเกษตรกรรมลดลง โดยอาจจะย้ายเขา้สู่ภาคเกษตรกรรมหรอืนอกภาค
เกษตรกรรม ชี้ให้เหน็ว่าผลติภณัฑ์มวลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัแสดงถึงสถานะทางเศรษฐกจิหรอื
ความตอ้งการแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม อย่างชดัเจน 

 ค่าใช้จ่ายด้านท่ีอยู่อาศยัเฉล่ียรายเดือนโดยเปรียบเทียบ เน่ืองจากไม่มขีอ้มูลในปีพ.ศ. 2555 จงึไม่มผีล
การวเิคราะห์ในปีดงักล่าว ส าหรบัผลการวเิคราะหใ์นปีพ.ศ. 2554 พบว่าหากค่าใชจ้่ายด้านที่อยู่อาศยัเฉลี่ยรายเดอืน
โดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ จะส่งผลใหแ้รงงานมแีนวโน้มในการยา้ยออกจากภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ และยา้ยเขา้สูน่อก
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ภาคเกษตรกรรมลดลง แสดงใหเ้หน็ว่าค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยัเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบสะทอ้นถงึตน้ทุนในการ
อยู่อาศยัส าหรบันอกภาคเกษตรกรรม และตน้ทุนค่าเสยีโอกาสในการอยู่อาศยัในภาคเกษตรกรรม 

4.1.4 สรปุปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินของแรงงาน 

 จากผลการวิเคราะห์ปัจจยัที่มีผลกระทบต่อการตัดสนิใจย้ายถิ่นของแรงงานทัง้หมด ผู้วิจยัสามารถสรุป
ผลกระทบดงักล่าวตามกลุ่มตวัแปรไดด้งันี้ 

 กลุ่มตวัแปรลกัษณะบุคคล พบว่าเพศมีขนาดผลกระทบต่อการตัดสนิใจของแรงงานโดยเฉลี่ยมากที่สุด 
โดยเฉพาะการตัดสนิใจย้ายถิ่นออกจากภาคเกษตรกรรม ซึ่งเพศชายมีแนวโน้มในการย้ายถิ่นมากกว่าเพศหญิง 
อย่างไรก็ตาม เพศหญิงมีแนวโน้มในการย้ายถิ่นเพิ่มขึ้นตัง้แต่ปีพ.ศ. 2551 โดยเฉพาะการย้ายถิ่นภายใน
ภาคอุตสาหกรรมเดยีวกนั ในส่วนของสถานภาพสมรส พบว่าแรงงานที่สมรสแล้วมแีนวโน้มในการย้ายถิ่นเพิม่ขึ้น 
โดยเฉพาะการยา้ยถิน่ออกจากนอกภาคเกษตรกรรมเขา้สู่ภาคเกษตรกรรมหรอืนอกภาคเกษตรกรรม แรงงานทีม่อีายุ
มากขึน้ มแีนวโน้มทีจ่ะยา้ยถิน่ลดลง ยกเวน้ในปีพ.ศ. 2554 และ 2555 เมื่อการยา้ยถิน่เน้นเฉพาะเพื่อการเปลีย่นงาน 
แรงงานทีม่อีายุมากขึน้ มแีนวโน้มทีจ่ะยา้ยถิน่เพิม่ขึน้ ซึง่คาดว่าเป็นผลมาจากความต้องการในการเปลีย่นงานเพื่ออยู่
ใกล้ชิดครอบครวั หรอือยู่ในสภาพแวดล้อมการท างานที่ดีขึน้ เนื่องจากผลการวิเคราะห์ด้านอตัราค่าจ้างแรงงานมี
ผลกระทบต่อการตดัสนิใจยา้ยถิน่อยู่ในระดบัต ่า ส าหรบัแรงงานทีม่รีะดบัการศกึษาสงูขึน้ จะมแีนวโน้มในการยา้ยถิน่
ออกจากภาคอุตสาหกรรมลดลงอย่างเห็นได้ชดั เนื่องจากระดบัการศึกษามีบทบาทส าคญัต่อการจ้างแรงงานนอก
ภาคอุตสาหกรรม และผลกระทบของอตัราค่าจา้งแรงงาน ซึง่มขีนาดของผลกระทบต ่าสุด เมื่อเปรยีบเทยีบกบัตวัแปร
อื่นๆ พบว่า หากอตัราค่าจ้างแรงงานเพิ่มขึน้ แรงงานจะย้ายเขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมเพิ่มขึ้น และย้ายเข้าสู่ภาค
เกษตรกรรมลดลง นัน่คอื แมว้่าอตัราค่าจา้งแรงงานมผีลกระทบเพยีงเลก็น้อยต่อการตดัสนิใจของแรงงาน แต่ยงัคงมี
บทบาทส าหรบัการจา้งงานหรอืการหางานท านอกภาคเกษตรกรรม  

 กลุ่มตวัแปรคณุลกัษณะจงัหวดั หรอืคุณลกัษณะของพืน้ทีท่ี่แรงงานอาศยัอยู่ ณ ปัจจุบนัเปรยีบเทยีบกบั
พื้นที่ที่แรงงานอาศยัอยู่ก่อนหน้า พบว่าอตัราการว่างงานโดยเปรยีบเทยีบสะท้อนถึงการเป็นตวัแปรผลกัดนั (Push 
Factor) ใหเ้กดิการการยา้ยถิน่ออกจากทัง้ภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม แสดงใหเ้หน็ว่าอตัราการว่างงาน
สะทอ้นถึงสภาวะทางเศรษฐกจิในระดบัชาต ิ(National Factor) จงึส่งผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในทศิทางเดยีวกนัทัง้
ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม อย่างไรกต็าม อตัราการว่างงานโดยเปรยีบเทยีบสะทอ้นถงึการเป็นตวั
แปร (Pull Factor) อยู่บา้งในผลการวเิคราะหใ์นบางปี แสดงว่าหากอตัราการว่างงานเพิม่ขึน้ แรงงานจะมแีนวโน้มยา้ย
ถิน่ลดลง โดยเฉพาะการยา้ยถิน่จากนอกภาคเกษตรกรรมเขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรม ส าหรบัค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและ
เครื่องดื่มเฉลี่ยรายเดือนโดยเปรียบเทียบสะท้อนถึงการเป็นตัวแปรต้นทุนการอยู่อาศัยอย่างชัดเจน นัน่คือ หาก
ค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มเพิม่ขึน้ แรงงานจะมแีนวโน้มการยา้ยถิน่เขา้สูพ่ืน้ทีห่รอืภาคนัน้ๆ ลดลง และส าหรบั
ตวัแปรระยะทางระหว่างปลายทางและต้นทางซึ่งสะท้อนถึงต้นทุนในการย้ายถิ่นนัน้ เนื่ องจากหากระยะทางเพิ่มขึน้ 
ต้นทุนต่อหน่วยในการยา้ยถิน่จะลดลง จงึส่งผลใหพ้บความสมัพนัธร์ะหว่างปรมิาณการยา้ยถิน่และระยะทางระหว่าง
ปลายทางและต้นทางเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั โดยหากมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะนี้ แสดงให้เห็นว่าแรงงานมีการ
เดนิทางในระยะไกล ดงัผลการวเิคราะห์ในช่วงปีพ.ศ. 2548 – 2551 ยกเวน้การยา้ยถิน่จากนอกภาคเกษตรกรรมเขา้สู่
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ภาคเกษตรกรรม และผลการวเิคราะห์ในช่วงปีพ.ศ. 2554 – 2555 พบว่า การยา้ยถิ่นเนื่องจากความต้องการเปลีย่น
งานออกจากนอกภาคเกษตรกรรม แรงงานมรีะยะทางระหวา่งปลายทางและตน้ทางไกลกวา่ผูท้ีต่อ้งการเปลีย่นงานออก
จากภาคเกษตรกรรม 

 

ตารางที ่4.4 ผลการวเิคราะห ์MNLM ส าหรบัแรงงานผูย้า้ยถิน่และไม่ยา้ยถิน่ในปีพ.ศ. 2554 และ 2555 

 ปีพ.ศ. 2554 ปีพ.ศ. 2555 
 Ag to Ag Ag to Non-Ag Non-Ag to Ag Non-Ag to Non-Ag Ag to Ag Ag to Non-Ag Non-Ag to Ag Non-Ag to Non-Ag 

Deterministic Factors (relative to non-migrants in Ag)1/ (relative to non-migrants in Non-ag) 2/ (relative to non-migrants in Ag) 3/ (relative to non-migrants in Non-ag) 4/ 

Gender5/ -0.1114 0.3142 -0.2620 -0.5388 -0.0416 0.3156 0.5741 -0.1385 
 (0.0108) (0.0098) (0.0091) (0.0053) (0.0075) (0.0056) (0.0086) (0.0032) 
Marital_Status6/ 0.2328 0.3504 -0.0608 0.3128 0.1701 0.4219 -0.0407 -0.1093 
 (0.0142) (0.0127) (0.0110) (0.0063) (0.0100) (0.0071) (0.0094) (0.0035) 
G_Age -0.1073 0.0510 -0.5402 -0.3894 -0.1041 -0.0447 -0.1940 -0.4767 
 (0.0032) (0.0029) (0.0027) (0.0017) (0.0022) (0.0016) (0.0023) (0.0010) 
Educational_Level -0.0328 0.4370 -0.6007 0.0658 -0.0353 0.1320 -0.3711 -0.0009NS 
 (0.0055) (0.0047) (0.0042) (0.0014) (0.0033) (0.0022) (0.0034) (0.0007) 
Monthly_Wage <0.0001 0.0003 -0.0004 0.0001 -0.0001 0.0002 -0.0004 <0.0001 
 (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) 
Rel_Unemployment_Rate 0.1549 0.1603 0.1304 0.0450 -0.0633 0.0949 0.0288 0.0469 
 (0.0128) (0.0124) (0.0034) (0.0025) (0.0066) (0.0032) (0.0032) (0.0012) 
Rel_Food_Expense -4.7358 -5.6662 1.1322 -1.5115 - 
 (0.1146) (0.0936) (0.0669) (0.0460)     
Distance -0.0025 -0.0006 0.0015 0.0018 -0.0016 -0.0020 0.0022 0.0003 
 (0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) 
Rel_AG_GPP 0.2146 0.0284 -0.2173 -0.0187 -0.9474 -0.2605 -0.0143 -0.0024 
 (0.0080) (0.0071) (0.0036) (0.0017) (0.0141) (0.0034) (0.0018) (0.0009) 
Rel_Rice_Price 0.3865* -0.5702 3.5561 0.4389 6.0614 1.1983 2.0442 3.4384 
 (0.2211) (0.1469) (0.1000) (0.0759) (0.1113) (0.0672) (0.0765) (0.0318) 
Rel_NONAG_GPP 0.7504 0.7622 -0.3725 -0.0137 0.1798 0.4072 -0.7718 -0.0018 
 (0.0222) (0.0221) (0.0119) (0.0012) (0.0106) (0.0054) (0.0136) (0.0002) 
Rel_Housing_Expense 2.5216 1.6518 -1.6225 -0.2036     
 (0.0600) (0.0553) (0.0390) (0.0199)     
N7/ 105706 262509 80473 470844 112408 375318 77810 592755 
Pseudo R-Square 0.1357 0.1433 
หมายเหตุ: 1/ จ านวนประชากร Non-migrants in Ag คอื 65,201 คน 2/ จ านวนประชากร Non-migrants in Non-ag คอื 332,368 3/ จ านวนประชากร Non-migrants in 
Ag คอื 270,133 คน คน 4/ จ านวนประชากร Non-migrants in Non-ag คอื 2,541,752 5/ เพศหญงิคอืกลุ่มอา้งองิ 6/ สถานะสมรสคอืกลุ่มอา้งองิ 7/ จ านวนประชากร
ตามการสุ่มตวัอย่างของส านกังานสถติแิห่งชาตซิึง่ปรบัดว้ยค่าถ่วงน ้าหนกัของการสุ่มตวัอย่าง และผลการวเิคราะหม์นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 99 ยกเวน้ * มี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 90 และ NS คอื ไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิและตวัเลขในวงเลบ็คอืค่า Standard Error 

 

 กลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะภาคอุตสาหกรรม ประกอบด้วย กลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะภาคเกษตรกรรม และ
กลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะนอกภาคเกษตรกรรม โดยกลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะภาคเกษตรกรรม ประกอบดว้ย ผลติภณัฑ์
มวลรวมภาคเกษตรกรรมในระดับจงัหวดัโดยเปรียบเทียบ และราคาข้าวเฉลี่ยรายเดือนโดยเปรียบเทียบ พบว่า
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ผลกระทบของผลติภณัฑม์วลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบต่อการตดัสนิใจยา้ยถิน่ของแรงงาน
โดยภาพรวมไม่เป็นตามทีค่าดหวงั นัน่คอื ควรมคีวามสมัพนัธ์เป็นบวกในการย้ายถิน่เขา้สู่ภาคเกษตรกรรมหรอืยา้ย
ออกจากนอกภาคเกษตรกรรม และมคีวามสมัพนัธ์เป็นลบในการยา้ยถิน่เขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมหรอืยา้ยออกจาก
ภาคเกษตรกรรม แสดงใหเ้หน็ว่าอาจมปัีจจยัอื่นส่งผลกระทบต่อการตดัสนิใจยา้ยถิ่นของแรงงานผ่านผลติภณัฑ์มวล
รวมภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบ และปัจจยัดงักล่าวส่งผลกระทบแตกต่างกนัในแต่ละปี อาทเิช่น 
นโยบายของรฐับาล เน่ืองจากภาคเกษตรกรรมเป็นภาคทีข่ ึน้อยู่กบันโยบายของรฐับาลมากกว่านอกภาคเกษตรกรรม 
และความผนัผวนของการเปลี่ยนแปลงรฐับาลในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา อาจส่งผลกระทบให้เกิดการผนัผวนในการ
ประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม อย่างไรก็ตาม ราคาข้าวเป็นตัวแปรที่สะท้อนถึงนโยบายของรั ฐบาลในภาค
เกษตรกรรมไดอ้ย่างชดัเจน นัน่คอื หากราคาขา้วเป็นเพิม่ขึน้ แสดงถงึการสนบัสนุนของรฐับาลในภาคเกษตรกรรมทีด่ี
ขึ้น แรงงานจะมีแนวโน้มย้ายถิ่นจากภาคเกษตรกรรมเข้าสู่นอกภาคเกษตรกรรมลดลง และย้ายถิ่นจากนอกภาค
เกษตรกรรมเขา้สูภ่าคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ และยงักระตุน้ใหเ้กดิการยา้ยถิน่ทีเ่พิม่ขึน้ระหว่างภาคอุตสาหกรรม แสดงให้
เหน็ว่านอกภาคเกษตรกรรมไดร้บัผลกระทบเชงิบวกจากการด าเนินนโยบายของรฐับาลในภาคเกษตรกรรมอกีดว้ย ใน
สว่นของกลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะนอกภาคเกษตรกรรม ประกอบดว้ย ผลติภณัฑม์วลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบั
จงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบ และค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยัเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบ พบว่า ผลติภณัฑ์มวลรวมนอก
ภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรียบเทียบเป็นตัวแปรที่สะท้อนถึงสภาวะทางเศรษฐกิจและความต้องการ
แรงงานนอกภาคเกษตรกรรมอย่างชดัเจน เนื่องจากลกัษณะของผลกระทบเป็นไปตามที่คาดหมาย นัน่คือ  หาก
ผลติภณัฑม์วลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการเลอืกยา้ยถิน่
ออกจากภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ และมแีนวโน้มในการเลอืกย้ายถิน่ออกจากนอกภาคเกษตรกรรมลดลง และส าหรบั
ค่าใช้จ่ายด้านที่อยู่อาศยัเฉลี่ยรายเดือนโดยเปรียบเทียบ ซึ่งสะท้อนถึงต้นทุนการอยู่อาศยันอกภาคเกษตรกรรม 
เน่ืองจากแรงงานสว่นใหญ่ไม่มคี่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยั ดงันัน้ ค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยัจงึแสดงถงึตน้ทุนค่าเสยีโอกาส
ส าหรบัแรงงานในภาคเกษตรกรรม หากค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยัเพิม่ขึน้ จงึสง่ผลใหแ้รงงานมีแนวโน้มในการยา้ยออก
จากภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ เนื่องจากต้นทุนค่าเสยีโอกาสดา้นที่อยู่อาศยัเพิม่ขึน้ และส่งผลให้แรงงานมแีนวโน้มใน
การย้ายออกจากนอกภาคเกษตรกรรมลดลง เนื่องจากแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมมีต้นทุนการอยู่อาศยัเพิ่มขึ้น 
นัน่เอง  

 กล่าวโดยสรุป อตัราค่าจา้งแรงงานมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจยา้ยถิน่ของแรงงานในระดบัต ่า ในขณะทีปั่จจยั
ลกัษณะบุคคลอื่นๆ มีผลกระทบในระดบัที่สูงกว่า โดยเฉพาะเพศและสถานภาพสมรส ส าหรบัตวัแปรคุณลกัษณะ
จงัหวดั ค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มมบีทบาทส าคญัในการตดัสนิใจของแรงงาน เช่นเดยีวกบัอตัราการว่างงาน 
โดยทีอ่ตัราการว่างงานมลีกัษณะผลกระทบของ National Factor คอื สง่ผลกระทบแบบเดยีวกนัในทุกๆ ทางเลอืก และ
กลุ่มตัวแปรคุณลกัษณะนอกภาคเกษตรกรรมมบีทบาทในการตัดสนิใจย้ายถิ่นของแรงงานชดัเจนกว่ากลุ่มตวัแปร
คุณลกัษณะในภาคเกษตรกรรม จงึมีความเป็นไปได้ว่ากลุ่มตัวแปรคุณลกัษณะนอกภาคเกษตรกรรม โดยเฉพาะ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทียบมีผลกระทบต่อการตัดสนิใจย้ายถิ่นของ
แรงงานโดยตรง ในขณะทีก่ลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะในภาคเกษตรกรรม อาจจะมตีวัแปรอื่นส่งผลกระทบต่อการตดัสนิใจ
ย้ายถิ่นของแรงงาน อย่างไรก็ตาม ผลการวิเคราะห์ชี้ให้เห็นว่าราคาข้าวเฉลี่ยรายเดือนสะท้อนถึงผลการด าเนิน
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นโยบายของรฐับาลในภาคเกษตรกรรม  ซึ่งการมีบทบาทส าคัญของราคาข้าวและผลิตภัณฑ์มวลรวมนอกภาค
เกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบในการตดัสนิใจยา้ยถิน่ของแรงงาน แสดงใหเ้หน็ว่าความเป็นไปไดข้องการ
มีงานท าทัง้ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมมีผลต่อการตัดสินใจย้ายถิ่นของแรงงาน อันเป็นการ
เคลื่อนไหวทางดา้นอุปสงคข์องแรงงาน  

 

4.2 ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการเลอืกพืน้ท่ีท่ีอยู่อาศยัและภาคอตุสาหกรรมของแรงงาน 

เมื่อทราบปัจจยัที่มีผลกระทบต่อการตดัสนิใจย้ายถิ่นและไม่ย้ายถิ่นของแรงงานแล้ว ในส่วนนี้ นักวิจยัได้
วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการเลือกพื้นที่ที่อยู่อาศัยและภาคอุตสาหกรรมของแรงงาน ซึ่งเน้นเฉพาะกลุ่ม
ประชากรผูย้า้ยถิน่ และเน้นพจิารณาพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัและภาคอุตสาหกรรมของแรงงาน ณ ปัจจุบนั โดยไม่น าพืน้ทีท่ีอ่ยู่
อาศยัและภาคอุตสาหกรรมของแรงงานก่อนการยา้ยยถิ่นมาพจิารณา ด้วยเหตุผล 2 ประการ ประการแรก เนื่องจาก
การเกบ็ตวัอย่างมกีารกระจายตวัในแต่ละทางเลอืกไม่มากพอ ดงัทีไ่ดก้ล่าวในบทที ่3 อาทเิช่น ในปีพ.ศ. 2549 – 2550 
ไม่พบแรงงานยา้ยจากภาคเกษตรกรรมเขา้สูภ่าคเกษตรกรรม และจากนอกภาคเกษตรกรรมเขา้สูภ่าคเกษตรกรรม ใน
กลุ่มแรงงานผู้ย้ายถิ่นจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือเข้าสู่ภาคเหนือ เป็นต้น และประการที่ 2 ตัวแปรที่น าเข้าสู่
แบบจ าลองได้ครอบคลุมการเปรยีบเทียบคุณลกัษณะของพื้นที่และภาคอุตสาหกรรมก่อนย้ายและหลงัย้ายอยู่แล้ว 
ดงันัน้ ในส่วนนี้ จงึเน้นพจิารณาลกัษณะพฤตกิรรมการตดัสนิใจของแรงงานในการเลอืกจุดหมายปลายทาง ภายใต้
สมมตฐิานคุณลกัษณะของพืน้ทีแ่ละภาคอุตสาหกรรมก่อนยา้ยมคีุณสมบตัเิหมอืนกนัในการผลกัดนัใหแ้รงงานตดัสนิใจ
ย้ายออก แต่ด้วยคุณสมบัติที่แตกต่างกนัของพื้นที่และภาคอุตสาหกรรมหลงัย้ายจึงท าให้แรงงานเลือกจุดหมาย
ปลายทางทีแ่ตกต่างกนั 

ในการวเิคราะห์ปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อการเลอืกพื้นทีท่ี่อยู่อาศยัและภาคอุตสาหกรรมของแรงงาน ผูว้จิยัได้
แบ่งการวเิคราะห์ออกเป็น 3 ช่วงเวลา ได้แก่ ปีพ.ศ.2545 และ 2547 ปีพ.ศ.2548 – 2551 และปีพ.ศ.2554 – 2555 
และไดก้ าหนดทางเลอืกพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัเป็นระดบัภาคและระดบัจงัหวดั โดยในระดบัภาคไดแ้บ่งการพจิารณาออกเป็น 
5 พื้นที่  ตามข้อมูลของส านักงานสถิติแห่ งชาติ ได้แก่  กทม. ภาคกลาง (ไม่ รวมกทม.) ภาคเหนือ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ (รายละเอียดในภาคผนวก ค.) และส าหรบัจงัหวดัประกอบด้วย 76 จงัหวดั (ณ 
ช่วงเวลาในการวเิคราะหย์งัไม่ไดม้กีารแยกจงัหวดับงึกาฬ) สง่ผลใหก้ารพจิารณาพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัและภาคอุตสาหกรรม
ประกอบดว้ย 10 และ 152 ทางเลอืกตามล าดบั และดว้ยทางเลอืกทีม่ากขึน้ การกระจายตวัอย่างในแต่ละทางเลอืกไม่
มากพอ จึงส่งผลให้การวิเคราะห์ด้วย MNLM เกิดปัญหา Asymtotic Convergence นัน่คือไม่สามารถประมาณ 
ค่าสมัประสทิธท์ีไ่ม่เอนเอยีงและสอดคลอ้งต่อการประมาณค่าพารามเีตอรป์ระชากรได ้อย่างไรกต็าม ผูว้จิยัพบว่าการ
ลดจ านวนทางเลอืก การคดัเลอืกตวัแปรอสิระที่เหมาะสม และการขจดั Selection Bias ได้ปรบัปรุงผลการวเิคราะห ์
และแกปั้ญหาดงักล่าวได ้ดงันัน้ ผลการวเิคราะหปั์จจยัทีม่ผีลกระทบต่อการเลอืกพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัและภาคอุตสาหกรรม
ของแรงงานจงึอยู่ในรูปแบบจ าลองตามสมการที่ (2.18) และผลการวเิคราะห์จะแตกต่างกนัในแต่ละปี เนื่องจากมตีวั
แปรที่เหมาะสมต่อการอธบิายพฤติกรรมการตัดสนิใจของแรงงานที่แตกต่างกนั และในปีพ.ศ. 2548 และ 2555 ไม่
ขอ้มลูค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่ม และค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยั 
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ผู้วจิยัได้เริม่จากการวเิคราะห์พฤติกรรรมการเลอืกพื้นที่ที่อยู่อาศยัในระดบัภาค นัน่คอื แรงงานผู้ตดัสนิใจ  
ยา้ยถิน่ม ี5 ทางเลอืก ไดแ้ก่ กทม. ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้โดยกทม. คอืทางเลอืก
อา้งองิ เนื่องจากเป็นจงัหวดัที่มคีุณลกัษณะเป็นที่ต้องการของแรงงาน ทัง้ความเป็นไปได้ของการมงีานท าและอตัรา
ค่าจา้งแรงงานทีส่งูกว่าพืน้ทีอ่ื่นๆ ผลการวเิคราะหท์ัง้ 3 ช่วงเวลา แสดงในตารางที ่4.5 – 4.8 สรุปผลการวเิคราะหไ์ด้
ดงันี้   

 อตัราค่าจ้างแรงงานคาดการณ์ นัน่คอื อตัราค่าจ้างแรงงานปรบัด้วยคุณลกัษณะบุคคล หากแรงงานมี
ลกัษณะบุคคลแบบเดยีวกนั ไดแ้ก่ เพศเดยีวกนั สถานภาพสมรสเหมอืนกนั อายุเท่ากนั และจบระดบัการศกึษาเท่ากนั 
จะมีอตัราค่าจ้างแรงงานเท่ากนั จึงก าหนดให้อตัราค่าจ้างแรงงานขึ้นอยู่กับเพศ สถานภาพสมรส อายุ และระดับ
การศึกษา และท าการประมาณค่าอัตราค่าจ้างคาดการณ์เข้าสู่การวิเคราะห์ MNLM พบว่าอัตราค่าจ้างแรงงาน
คาดการณ์ยงัคงมผีลกระทบในระดบัต ่าและต ่ากว่าตวัแปรอื่น ๆ เช่นเดยีวกบัผลการวเิคราะหอ์ื่นๆ และเป็นทีน่่าสนใจวา่
ตัง้แต่ปีพ.ศ. 2550 หากอตัราค่าจา้งแรงงานคาดการณ์เพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการเลอืกย้ายถิ่นเขา้สู่ภาคอื่นๆ 
มากกว่ากทม. ลดลง นัน่คอื แรงงานมแีนวโน้มทีจ่ะยา้ยเขา้สูก่ทม. มากกว่านัน่เอง แสดงใหเ้หน็ว่ากทม.ยงัคงเป็นศนูย์
รวมของการรองรบัแรงงานจากภาคต่างๆ  

 อตัราการว่างงานโดยเปรียบเทียบ พบว่าหากอตัราการว่างงานเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการเลอืกยา้ย
ถิน่เขา้สูภ่าคอื่นๆ มากกว่ากทม.เพิม่ขึน้ แสดงใหเ้หน็ว่าแมอ้ตัราการว่างงานในภาคอื่นๆ จะเพิม่ขึน้ แต่เพิม่ขึน้ในอตัรา
ทีน้่อยกว่ากทม.โดยเปรยีบเทยีบ ความเป็นไปไดใ้นการไดง้านท าในภาคอื่น ๆ จงึสงูกว่ากทม.  

 ค่าใช้จ่ายด้านอาหารและเครื่องดื่มโดยเปรียบเทียบ ซึ่งสะท้อนถึงต้นทุนการอยู่อาศยั พบว่าในปีพ.ศ. 
2547 และ 2550 หากค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการเลอืกยา้ยถิน่
เขา้สู่ภาคอื่นๆ มากกว่ากทม. ลดลง ในขณะที่ในปีพ.ศ. 2549 และ 2554 แรงงานมแีนวโน้มในการเลอืกยา้ยถิน่เขา้สู่
ภาคเหนือมากกว่ากทม.ลดลง แต่เข้าสู่ภาคอื่นๆ มากกว่ากทม. เพิ่มขึน้ แสดงให้เห็นว่าค่าใช้จ่ายด้านอาหารและ
เครื่องดื่มในภาคอื่นๆ แมว้่าจะเพิม่ขึน้ แต่ยงัคงน้อยกว่าการเพิม่ขึน้ในกทม.โดยเปรยีบเทยีบ จงึท าใหแ้รงงานตดัสนิใจ
ยา้ยเขา้สู่ภาคอื่นๆ มากกว่ากทม. ยกเวน้ภาคเหนือ ซึ่งมคี่าใช้จ่ายด้านอาหารและเครื่องดื่มต ่ากว่าภาคอื่นๆ มาโดย
ตลอด   

 ระยะทางระหว่างปลายทางและต้นทาง พบว่าไม่มผีลกระทบต่อการตดัสนิใจในการเลอืกพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัใน
ปีพ.ศ. 2545, 2549, และ 2554 ส าหรบัผลการวเิคราะห์ในปีอื่นๆ พบว่าหากระยะทางระหว่างปลายทางและต้นทาง
เพิม่ขึน้ จะส่งผลใหแ้รงงานมแีนวโน้มการยา้ยถิน่เขา้สูภ่าคอื่นๆ มากกว่ากทม. เพิม่ขึน้ โดยมขีนาดของผลกระทบโดย
เฉลีย่ 2 – 5% ซึง่มไิดห้มายความว่าหากตน้ทุนการยา้ยถิน่เพิม่ขึน้ แรงงานจะมแีนวโน้มในการเลอืกยา้ยถิน่เขา้สูภ่าค
อื่นๆ มากกว่ากทม. เพิม่ขึน้ แต่แสดงใหเ้หน็ว่าแรงงานเน้นการยา้ยถิน่ในระยะทางไกลเพื่อลดต้นทุนต่อหน่วยในการ
ยา้ยถิน่ในการยา้ยถิน่เขา้สูภ่าคอื่นๆ โดยเปรยีบเทยีบกบัการยา้ยถิน่เขา้สูก่ทม. 

 ผลิตภณัฑม์วลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรียบเทียบ พบว่าหากผลติภณัฑม์วลรวมภาค
เกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการเลอืกย้ายถิ่นเขา้สู่ภาคอื่นๆ มากกว่า
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กทม. เพิม่ขึน้ แสดงใหเ้หน็ว่าสภาวะทางเศรษฐกจิของภาคเกษตรกรรมมบีทบาทส าคญัในการจา้งงานในภาคต่างๆ 
อย่างไรก็ตาม ขนาดของผลกระทบมแีนวโน้มลดลงอย่างเหน็ได้ชดั แสดงให้เห็นว่าแรงงานมีการน าปัจจยัอื่นๆ มา
พจิารณาร่วมเพิม่มากขึน้  

 ราคาข้าวเฉล่ียรายเดือนโดยเปรียบเทียบ ดงัที่กล่าวในผลการวเิคราะหท์ี่ผ่านมา ราคาขา้วแสดงถงึการ
ด าเนินโนบายของรฐับาลในภาคเกษตรกรรม ซึ่งเมื่อน ามาวเิคราะห์ในการพจิารณาทางเลอืกพื้นที่ที่อยู่อาศยั พบว่า 
ลกัษณะดงักล่าวส่งผลใหแ้รงงานมแีนวโน้มในการเลอืกยา้ยถิ่นเขา้สู่ภาคเหนือและภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมากกว่า
กทม.เพิ่มขึ้นเฉพาะในปีพ.ศ. 2554 และ 2555 แสดงให้เห็นว่าภาคเกษตรกรรมมีบทบาทส าคญัต่อการจ้างงานใน
ภาคเหนือและภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ อย่างไรกต็าม ส าหรบัช่วงเวลาอื่นๆ พบว่าราคาขา้วเฉลีย่รายเดอืนทีเ่พิม่ขึน้ 
สง่ผลใหแ้รงงานมแีนวโน้มในการเลอืกยา้ยถิน่เขา้สู่ภาคอื่นๆ มากกว่ากทม.ลดลง สะทอ้นถงึการเป็นตวัแปรตน้ทุนการ
อยู่อาศยัในภาคต่างๆ  

 ผลิตภณัฑ์มวลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรียบเทียบ พบว่าผลการวเิคราะหต์รง
ขา้มกบัผลติภณัฑ์มวลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบ นัน่คอื หากผลติภณัฑม์วลรวมนอกภาค
เกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการเลอืกย้ายถิ่นเขา้สู่ภาคต่างๆ มากกว่า
กทม.ลดลง แสดงใหเ้หน็ว่ากทม.เป็นจงัหวดัทีส่ะทอ้นถงึกจิกรรมนอกภาคเกษตรกรรม ในขณะทีภ่าคอื่นๆ เป็นพืน้ทีท่ี่
สะทอ้นถงึกจิกรรมภาคเกษตรกรรมอย่างชดัเจน  

 ค่าใช้จ่ายด้านท่ีอยู่อาศยัเฉล่ียรายเดือนโดยเปรียบเทียบ พบว่าหากค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยัเฉลีย่ราย
เดอืนโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานจะมแีนวโน้มในการเลอืกยา้ยถิน่เขา้สูภ่าคต่างๆมากกว่ากทม.ลดลง ซึง่สะทอ้น
ถงึตน้ทุนการอยู่อาศยัอย่างชดัเจน อย่างไรกต็าม ผลการวเิคราะหใ์นปีพ.ศ. 2554 แรงงานจะมแีนวโน้มในการเลอืกยา้ย
ถิน่เขา้สูภ่าคเหนือและภาคใตล้ดลง เนื่องจากค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยัแมว้่าจะเพิม่ขึน้ในภาคเหนือและภาคใต้ แต่ยงัคง
เพิม่ขึน้ในอตัราทีต่ ่ากว่ากทม. โดยเปรยีบเทยีบ จงึส่งผลใหแ้รงงานเลอืกทีจ่ะยา้ยเขา้สู่ภาคเหนือและภาคใต้มากกว่า
กทม. เพิม่ขึน้ 

  ในภาพรวม ปัจจยัที่มผีลกระทบต่อการตดัสนิใจเลอืกย้ายถิ่นเขา้สู่ภาคต่างๆ มากกว่ากทม. ได้แก่ อตัรา
ค่าจา้งแรงงานคาดการณ์ อตัราการว่างงานโดยเปรยีบเทยีบ ผลติภณัฑ์มวลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดย
เปรยีบเทยีบ ราคาขา้วเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบ และผลติภณัฑ์มวลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดั
โดยเปรยีบเทยีบ ซึง่เป็นผลการวเิคราะห์พฤตกิรรมการเลอืกพื้นที่ทีอ่ยู่อาศยัของแรงงานเพยีงอย่างเดยีว ในขัน้ตอน
ต่อไป นกัวจิยัจงึท าการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการเลอืกพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัร่วมกบัภาคอุตสาหกรรม โดยก าหนดใหแ้รงงานผู้
ย้ายถิ่นมีทางเลอืก คือ พื้นที่ที่อยู่อาศยั 5 พื้นที่ ได้แก่ กทม. ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และ
ภาคใต้ และในแต่ละพื้นที่ประกอบด้วยภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม ดังนัน้ แรงงานผู้ย้ายถิ่นจึงมี
ทางเลอืกทัง้หมด 10 ทางเลอืก ผลการวเิคราะหแ์สดงในตารางที ่4.9 – 4.11 ซึง่สามารถผลกระทบของตวัแปรแต่ละตวั
ไดด้งันี้  
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ตารางที ่4.5 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกภาคต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2545 และ 2547 

หมายเหตุ: 1/ จ านวนประชากรแรงงานยา้ยถิน่เขา้สู่ BKK ในปีพ.ศ. 2545 คอื 89,036 คน 2/ จ านวนประชากรแรงงานยา้ยถิน่เขา้สู่ BKK ในปีพ.ศ. 2547 คอื 138,004 คน 3/ จ านวนประชากรตามการสุ่มตวัอยา่ง
ของส านกังานสถติแิหง่ชาตซิึง่ปรบัดว้ยค่าถ่วงน ้าหนกัของการสุ่มตวัอยา่ง และผลการวเิคราะหม์นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 99 ยกเวน้ NS คอื ไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิและตวัเลขในวงเลบ็คอืค่า Standard 
Error 

ตารางที ่4.6 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกภาคต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2548 และ 2549 

หมายเหตุ: 1/ จ านวนประชากรแรงงานยา้ยถิน่เขา้สู่ BKK ในปีพ.ศ. 2548 คอื 53,363 คน 2/ จ านวนประชากรแรงงานยา้ยถิน่เขา้สู่ BKK ในปีพ.ศ. 2549 คอื 46,907 คน 3/ จ านวนประชากรตามการสุ่มตวัอยา่ง
ของส านกังานสถติแิหง่ชาตซิึง่ปรบัดว้ยค่าถ่วงน ้าหนกัของการสุ่มตวัอยา่ง และผลการวเิคราะหม์นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 99 ยกเวน้ NS คอื ไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิและตวัเลขในวงเลบ็คอืค่า Standard 
Error 

 ปีพ.ศ. 2545 ปีพ.ศ. 2547 
 Center North North-east South Center North North-east South 
Deterministic Factors (vs BKK)1/ (vs BKK)2/ 
Predicted_Wage 0.0015 0.0013 0.0013 0.0014 <0.0001NS -0.0001 -0.0001 -0.0001 
 (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) 
Rel_Unemployment_Rate 4.0007 4.2940 4.9215 4.2946 5.4570 5.6888 5.7218 5.6521 
 (0.1827) (0.1828) (0.1828) (0.1828) (0.2535) (0.2535) (0.2535) (0.2535) 
Rel_Food_Expense - -4.1187 -7.1008 -7.9774 -3.4016 
     (0.3062) (0.3066) (0.3066) (0.3065) 
Distance - 0.0441 0.0458 0.0463 0.0463 
     (0.2535) (0.0021) (0.0021) (0.0021) 
Rel_AG_GPP 23.9518 23.9742 24.0223 24.0269 51.3187 51.1334 50.9710 51.3191 
 (1.3319) (1.3319) (1.3319) (1.3319) (1.8685) (1.8685) (1.8685) (1.8685) 
Rel_Rice_Price 111.2866 101.7086 119.3197 115.8917 -53.6282 -35.6819 -8.0521NS -31.2192 
 (5.5900) (5.5904) (5.5905) (5.5909) (7.1167) (7.1169) (7.1172) (7.1172) 
Rel_NonAg_GPP -2.2481 -2.5977 -3.5852 -2.5800 -1.4470 -1.6150 -1.6766 -1.6838 
 (0.0987) (0.0988) (0.0989) (0.0988) (0.0569) (0.0569) (0.0569) (0.0569) 
N3/ 361989 152291 247443 97993 555016 267692 373437 164684 
Pseudo R-square 0.3392 0.3781 

 ปีพ.ศ. 2548 ปีพ.ศ. 2549 
 Center North North-east South Center North North-east South 
Deterministic Factors (vs BKK)1/ (vs BKK)2/ 
Predicted_Wage 0.0004 0.0002 0.0003 0.0004 0.0005 0.0003 0.0004 0.0004 
 (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) 
Rel_Unemployment_Rate 1.2768 1.2900 1.3276 1.1982 1.0143 1.0330 1.0371 0.9003 
 (0.0265) (0.0265) (0.0265) (0.0266) (0.0217) (0.0217) (0.0217) (0.0221) 
Rel_Food_Expense - 2.4575 -1.5429 2.1559 5.6950 
     (0.2515) (0.2523) (0.2513) (0.2516) 
Distance 0.0186 0.0209 0.0213 0.0202 - 
 (0.0003) (0.0003) (0.0003) (0.0003)     
Rel_AG_GPP 32.5823 32.5779 32.3736 32.5936 22.3847 22.2071 22.1012 22.3815 
 (0.4542) (0.4542) (0.4542) (0.4542) (0.3981) (0.3981) (0.3981) (0.3981) 
Rel_Rice_Price -19.6028 -17.3593 3.5250NS -10.5748 -91.2402 -50.6273 -21.4042 -44.8312 
 (2.4392) (2.4398) (2.4401) (2.4407) (1.3547) (1.3507) (1.3460) (1.3519) 
Rel_NonAg_GPP -0.6984 -1.1087 -1.2213 -0.8743 -0.4222 -0.6598 -0.4421 -0.5986 
 (0.0106) (0.0110) (0.0111) (0.0108) (0.0080) (0.0089) (0.0080) (0.0082) 
Rel_Housing_Expense - -6.2431 -4.6862 -5.2908 -5.3590 
     (0.1067) (0.1070) (0.1070) (0.1063) 
N3/ 390408 176653 255419 102685 345009 134535 167367 112788 
Pseudo R-square 0.2947 0.3373 
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ตารางที ่4.7 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกภาคต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2550 และ 2551 

หมายเหตุ: 1/ จ านวนประชากรแรงงานยา้ยถิน่เขา้สู่ BKK ในปีพ.ศ. 2550 คอื 33,453 คน 2/ จ านวนประชากรแรงงานยา้ยถิน่เขา้สู่ BKK ในปีพ.ศ. 2551 คอื 31,980 คน 3/ จ านวนประชากรตามการสุ่มตวัอยา่ง
ของส านกังานสถติแิหง่ชาตซิึง่ปรบัดว้ยค่าถ่วงน ้าหนกัของการสุ่มตวัอยา่ง และผลการวเิคราะหม์นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 99 ยกเวน้  * มรีะดบันยัส าคญัทางสถติทิีร่อ้ยละ 90  และ NS คอื ไม่มนียัส าคญั
ทางสถติ ิและตวัเลขในวงเลบ็คอืค่า Standard Error 

ตารางที ่4.8 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกภาคต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2554 และ 2555 

หมายเหตุ: 1/ จ านวนประชากรแรงงานยา้ยถิน่เขา้สู่ BKK ในปีพ.ศ. 2554 คอื 53,887 คน 2/ จ านวนประชากรแรงงานยา้ยถิน่เขา้สู่ BKK ในปีพ.ศ. 2555 คอื 94,927 คน 3/ จ านวนประชากรตามการสุ่มตวัอยา่ง
ของส านกังานสถติแิหง่ชาตซิึง่ปรบัดว้ยค่าถ่วงน ้าหนกัของการสุ่มตวัอยา่ง และผลการวเิคราะหม์นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 99 ยกเวน้ NS คอื ไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิส าหรบัขอ้มลูปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผู้
มงีานท ายา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลตอ้งการเปลีย่นงานเท่านัน้ และตวัเลขในวงเลบ็คอืค่า Standard Error   

 ปีพ.ศ. 2550 ปีพ.ศ. 2551 
 Center North North-east South Center North North-east South 
Deterministic Factors (vs BKK)1/ (vs BKK)2/ 
Predicted_Wage -0.0001 -0.0002 -0.0002 -0.0001 <0.0001* -0.0001 -0.0001 <0.0001 
 (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) 
Rel_Unemployment_Rate 1.3591 0.8583 1.1126 1.1315 0.6198 0.6391 0.5705 0.4865 
 (0.0320) (0.0326) (0.0323) (0.0323) (0.0136) (0.0012) (0.0138) (0.0140) 
Rel_Food_Expense -1.9442 -4.1777 -4.8829 0.1173NS - 
 (0.1059) (0.1092) (0.1082) (0.1076)     
Distance 0.0142 0.0158 0.0174 0.0163 0.0068 0.0083 0.0082 0.0089 
 (0.0002) (0.0002) (0.0002) (0.0002) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0001) 
Rel_AG_GPP 6.3277 6.2738 6.1973 6.3972 6.9711 6.9582 6.8637 7.0332 
 (0.0901) (0.0901) (0.0901) (0.0901) (0.0478) (0.0478) (0.0478) (0.0478) 
Rel_Rice_Price -52.7205 -34.5276 -68.7178 -18.2012 -13.0344 -6.6366 7.3318 -3.7468 
 (1.1102) (1.1250) (1.1224) (1.1275) (0.1719) (0.1772) (0.1626) (0.1743) 
Rel_NonAg_GPP -0.3805 -0.6137 -0.7483 -0.6868 -0.1596 -0.4501 -0.4248 -0.3043 
 (0.0039) (0.0049) (0.0051) (0.0047) (0.0012) (0.0035) (0.0033) (0.0023) 
Rel_Housing_Expense -3.1693 -3.1128 -3.5198 -2.6703 - 
 (0.0457) (0.0472) (0.0468) (0.0467)     
N3/ 344982 116955 169507 94373 252038 84001 183777 79698 
Pseudo R-square 0.2971 0.2734 

 ปีพ.ศ. 2554 ปีพ.ศ. 2555 
 Center North North-east South Center North North-east South 
Deterministic Factors (vs BKK)1/ (vs BKK)2/ 
Predicted_Wage -0.0001 -0.0003 -0.0003 -0.0001 -0.0001 -0.0002 -0.0002 -0.0001 
 (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) 
Rel_Unemployment_Rate 1.0568 0.5136 0.9017 0.8191 1.0806 0.8524 0.5712 1.0117 
 (0.0216) (0.0221) (0.0216) (0.0218) (0.0291) (0.0291) (0.0292) (0.0292) 
Rel_Food_Expense 1.3090 -3.4092 2.2819 5.2624 - 
 (0.1239) (0.1246) (0.1221) (0.1268)     
Distance - 0.0206 0.0175 0.0189 0.0228 
     (0.0004) (0.0004) (0.0004) (0.0004) 
Rel_AG_GPP 1.0699 1.1021 1.0797 1.2399 2.5322 2.3530 2.3360 2.5028 
 (0.0211) (0.0211) (0.0210) (0.0211) (0.0429) (0.0429) (0.0429) (0.0429) 
Rel_Rice_Price -13.9794 8.4375 4.7075 -1.5815 -12.8620 19.3675 17.1602 1.6955NS 
 (0.2248) (0.2133) (0.2133) (0.2322) (1.1808) (1.1828) (1.1819) (1.1815) 
Rel_NonAg_GPP -0.1300 -0.3015 -0.2617 -0.1334 -0.7212 -0.4984 -0.7569 -0.7155 
 (0.0041) (0.0072) (0.0055) (0.0044) (0.0092) (0.0091) (0.0102) (0.0095) 
Rel_Housing_Expense -2.5124 0.4655 -1.0624 0.1787 - 
 (0.0479) (0.0478) (0.0457) (0.0455)     
N3/ 247819 193572 350338 79538 264652 230123 479936 88800 
Pseudo R-square 0.0906 0.1027 
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 อตัราค่าจ้างแรงงานคาดการณ์ พบว่าผลการวเิคราะห์สอดคลอ้งกบัการตดัสนิใจยา้ยถิ่นเฉพาะพืน้ทีท่ีอ่ยู่
อาศยั นัน่คอื ตัง้แต่ปีพ.ศ. 2550 หากอตัราค่าจา้ง แรงงานคาดการณ์เพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการเลอืกยา้ยถิน่เขา้
สูภ่าคต่างๆ มากกว่ากทม. ลดลง นัน่คอืยา้ยเขา้สูก่ทม.มากขึน้ ทัง้ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม 

 อตัราการว่างงานโดยเปรียบเทียบ พบว่าหากอตัราการว่างงานโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้ม
ในการเลอืกยา้ยถิน่เขา้สู่ภาคอื่นๆ มากกว่ากทม.เพิม่ขึน้ และโดยภาพรวมอตัราการว่างงานมขีนาดของผลกระทบนอก
ภาคเกษตรกรรมมากกว่าภาคเกษตรกรรม 

 ค่าใช้จ่ายด้านเครือ่งด่ืมและอาหารเฉล่ียรายเดือนโดยเปรียบเทียบ พบว่าเมื่อพจิารณาแยกระหว่างภาค
เกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม ค่าใชจ้่ายดา้นเครื่องดื่มและอาหารสะทอ้นถงึต้นทุนการอยู่อาศยัชดัเจนยิง่ขึน้ 
นัน่คอื หากค่าใช้จ่ายดา้นเครื่องดื่มและอาหารเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการยา้ยถิ่นเขา้สู่ภาคอื่นๆมากกว่ากทม.
ลดลงทัง้ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม ซึง่ใหผ้ลการวคิราะห์ทีแ่ตกต่างกนักบัการพจิารณาพฤติกรรม
ตดัสนิใจของแรงงานในการเลอืกพื้นทีท่ี่อยู่อาศยัเพยีงอย่างเดยีว อย่างไรกต็าม ค่าใช้จ่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มมี
ผลกระทบต่อการตดัสนิใจเฉพาะในปีพ.ศ. 2548 - 2550 ซึง่อาจเป็นผลมาจากค่าใชจ้่ายดา้นเครื่องดื่มและอาหารเฉลีย่
รายเดอืนทีเ่พิม่ขึน้อย่างต่อเน่ืองโดยเฉลีย่ 6% ต่อปี สง่ผลใหต้น้ทุนดา้นค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มไม่แตกต่าง
กนัมากในแต่ละพืน้ที ่จงึไม่มผีลกระทบต่อการตดัสนิใจในการเลอืกพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัและภาคอุตสาหกรรมของแรงงาน 

 ระยะทางระหว่างปลายทางและต้นทาง พบว่าไม่มผีลกระทบต่อการตตัสนิใจเลอืกพื้นที่ที่อยู่อาศยัและ
ภาคอุตสาหกรรมของแรงงานเฉพาะในปีพ.ศ. 2555 ส าหรบัในปีอื่นๆ หากระยะทางระหว่างปลายทางและต้นทาง
เพิม่ขึน้ แรงงานจะมแีนวโน้มในการเลอืกยา้ยถิน่เขา้สูภ่าคต่างๆ มากกว่ากทม.เพิม่ขึน้ ทัง้ในภาคเกษตรกรรมและนอก
ภาคเกษตรกรรม ซึง่ผลการวเิคราะหด์งักล่าวสอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการตดัสนิใจเลอืกพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยั
เพยีงอย่างเดยีว 

 ผลิตภณัฑ์มวลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรียบเทียบ พบว่าผลการวเิคราะหส์อดคลอ้ง
กบัผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการตัดสนิใจเลือกพื้นที่ที่อยู่อาศยัเช่นเดียวกนั นัน่คือ หากผลติภัณฑ์มวลรวมภาค
เกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานจะมแีนวโน้มในการเลอืกยา้ยถิน่เขา้สูภ่าคต่างๆ มากกว่า
กทม.เพิม่ขึน้ แสดงใหเ้หน็ว่ากจิกรรมการจา้งงานในภาคเกษตรกรรมมคีวามเด่นชดัในภาคต่างๆ มากกว่ากทม. และ
พบว่าขนาดของผลกระทบมคีวามใกลเ้คยีงกนัระหว่างภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม แต่แตกต่างกนัในแต่
ละปี  

 ราคาข้าวเฉล่ียรายเดือนโดยเปรียบเทียบ พบว่ามผีลกระทบต่อการตัดสนิใจเลอืกพื้นที่ที่อยู่อาศยัและ
ภาคอุตสาหกรรมของแรงงานในปีพ.ศ. 2549 – 2551 ซึ่งผลการวเิคราะห์ค่อนข้างแตกต่างกันในแต่ละปี และโดย
ภาพรวม ตัวแปรราคาข้าวสะท้อนถึงต้นทุนการอยู่อาศยัมากกว่านโยบายของรฐับาลด้านเกษตรกรรม ดังผลการ
วเิคราะหใ์นปีพ.ศ. 2551 หากราคาขา้วเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการยา้ยถิน่เขา้สู่
ภาคอื่นๆ มากกว่ากทม. ลดลง ยกเว้นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ อย่างไรก็ตาม ผลกระทบดงักล่าวแสดงลกัษณะ
เช่นเดยีวกนัทัง้ภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม ซึง่สนับสนุนการเป็นตวัแปรต้นทุนการอยู่อาศยั เนื่องจาก
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หากเป็นตวัแปรดา้นนโยบายของรฐับาลภาคเกษตรกรรม ผลกระทบควรจะแตกต่างกนัระหว่างภาคเกษตรกรรมและ
นอกภาคเกษตรกรรม ดงันัน้ การที่ผลกระทบของราคาขา้วต่อพฤตกิรรมการตดัสนิใจย้ายถิ่นเขา้สู่บางภาคมากกว่า
กทม.มคี่าเป็นบวก แสดงใหเ้หน็ว่า ราคาขา้วทีเ่พิม่ขึน้ในภาคนัน้ๆ เพิม่ขึน้ในอัตราทีต่ ่ากว่ากทม.โดยเปรยีบเทยีบ จงึ
ท าใหต้น้ทุนในการซือ้ขา้วของภาคนัน้ๆ ยงัคงถูกกว่ากทม.  

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรียบเทียบ พบว่าผลการวิเคราะห์
นอกจากสอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการตดัสนิใจเลอืกพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัเพยีงอย่างเดยีว ยงัพบว่ามลีกัษณะ
ของผลกระทบเช่นเดยีวกนัทัง้ภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม นัน่คอื หากผลิตภณัฑ์มวลรวมนอกภาค
เกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการตดัสนิใจยา้ยถิน่เขา้สูภ่าคอื่นๆ มากกว่า
กทม. ลดลง  

 ค่าใช้จ่ายด้านท่ีอยู่อาศยัเฉล่ียรายเดือนโดยเปรียบเทียบ พบว่าแสดงถงึต้นทุนการอยู่อาศยัอย่างชดัเจน 
นัน่คอื หากค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยัเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานจะมแีนวโน้มในการเลอืกยา้ยถิ่น
เขา้สู่ภาคอื่นๆ มากกว่ากทม.ลดลง ทัง้ภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม ซึ่งผลการวเิคราะหแ์ตกต่างกบัผล
การวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการตดัสนิใจเลอืกพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัเพยีงอย่างเดยีว อย่างไรกต็าม ค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยัเฉลีย่
รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบมผีลกระทบต่อการพฤตกิรรมการตดัสนิใจเลอืกพืน้ที่ทีอ่ยู่อาศยัและภาคอุตสาหกรรมเฉพาะ
ในปีพ.ศ. 2548 และ 2550  

 หากเปรยีบเทยีบระหว่างผลการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการตดัสนิใจของแรงงานในการเลอืกพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัเพยีง
อย่างเดยีว และพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัร่วมกบัภาคอุตสาหกรรม พบว่าพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัมบีทบาทส าคญัต่อการตดัสนิใจมากกว่า
ภาคอุตสาหกรรม เน่ืองจากผลกระทบของแต่ละตวัแปรต่อการตดัสนิใจในแต่ละภาคอุตสาหกรรมมลีกัษณะเช่นเดยีวกนั  
และสง่ผลใหผ้ลการวเิคราะหผ์ลกระทบค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่ม และค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยัในแต่ละภาคมี
ความชดัเจนยิง่ขึน้  
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ตารางที ่4.9 ผลการวเิคราะห ์MNLM ส าหรบัพฤตกิรรมการเลอืกของแรงงานผูย้า้ยถิน่ระหว่างภาคทางภมูศิาสตรแ์ละภาคอุตสาหกรรมปีพ.ศ. 2548 และ 2549 

 ปีพ.ศ. 2548 ปีพ.ศ. 2549 
 Center North North-east South Center North North-east South 
 Ag Non-ag Ag Non-ag Ag Non-ag Ag Non-ag Ag Non-ag Ag Non-ag Ag Non-ag Ag Non-ag 
Deterministic Factors (vs Non-ag in BKK)1/ (vs Non-ag in BKK)2/ 
Predicted_Wage 8.0805 12.6429 14.2805 6.6854 -15.6921 -9.8733 0.3324 2.0252 0.0004 0.0005 <0.0001NS 0.0003 <0.0001* 0.0005 0.0003 0.0005 
 (2.4436) (2.4353) (2.4373) (2.4362) (2.4373) (2.4365) (2.4477) (2.4371) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) 
Rel_Unemployment_Rate 0.0003 0.0005 0.0001 0.0002 <0.0001NS 0.0003 0.0003 0.0004 1.5725 1.6197 1.6345 1.6348 1.6365 1.6396 1.5343 1.3731 
 (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (0.0381) (0.0378) (0.0378) (0.0378) (0.0381) (0.0378) (0.0383) (0.0383) 
Rel_Food_Expense 32.7225 32.6435 32.6282 32.6450 32.4219 32.4587 32.7413 32.6482 -5.9548 -3.0420 -4.5793 -5.9262 -3.4092 -2.8019 -0.9352 0.8895 
 (0.4550) (0.4550) (0.4550) (0.4550) (0.4550) (0.4550) (0.4550) (0.4550) (0.1357) (0.1231) (0.1366) (0.1269) (0.1351) (0.1249) (0.1302) (0.1238) 
Distance 1.2513 1.2759 1.3626 1.2647 1.3228 1.3251 1.0401 1.2087 0.0217 0.0193 0.0225 0.0220 0.0243 0.0225 0.0232 0.0221 
 (0.0268) (0.0266) (0.0267) (0.0266) (0.0266) (0.0266) (0.0288) (0.0267) (0.0005) (0.0005) (0.0005) (0.0005) (0.0005) (0.0005) (0.0005) (0.0005) 
Rel_AG_GPP 0.0202 0.0186 0.0218 0.0208 0.0222 0.0209 0.0185 0.0206 35.3669 35.4615 35.0516 35.1480 34.9402 35.0211 35.3159 35.2769 
 (0.0003) (0.0003) (0.0003) (0.0003) (0.0003) (0.0003) (0.0003) (0.0003) (0.6422) (0.6421) (0.6422) (0.6422) (0.6422) (0.6422) (0.6422) (0.6422) 
Rel_Rice_Price - -27.4809 -35.2601 34.2544 5.9119 58.4522 37.6623 3.3098* 22.6634 
         (1.7586) (1.7311) (1.7521) (1.7407) (1.7548) (1.7401) (1.7532) (1.7413) 
Rel_NonAg_GPP -18.8994 -20.0350 -24.1393 -14.8956 6.2017 2.0112NS -10.2334 -10.7572 -0.7044 -0.6569 -0.9768 -0.8937 -0.7783 -0.6955 -0.8861 -0.8843 
 (2.4365) (2.4281) (2.4302) (2.4290) (2.4301) (2.4293) (2.4405) (2.4300) (0.0130) (0.0129) (0.0169) (0.0135) (0.0159) (0.0129) (0.0136) (0.0132) 
Rel_Housing_Expense -0.7614 -0.6981 -1.8516 -1.0384 -1.3394 -1.1939 -0.8347 -0.8870 - 
 (0.0108) (0.0107) (0.0156) (0.0110) (0.0120) (0.0112) (0.0112) (0.0108)         
N3/ 14422 375986 34382 142270 91112 164307 19478 83208 18471 326538 25853 108682 23446 143921 25393 87394 
Pseudo R-square 0.2596 0.3148 
หมายเหตุ: 1/ จ านวนประชากรแรงงานยา้ยถิน่เขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมใน BKK ในปีพ.ศ. 2548 คอื 53,363 คน 2/ จ านวนประชากรแรงงานยา้ยถิน่เขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมใน BKK ในปีพ.ศ. 2549 คอื 46,346 คน 3/ จ านวนประชากรตามการสุ่มตวัอยา่งของส านกังานสถติแิห่งชาตซิึง่ปรบัดว้ยค่า
ถ่วงน ้าหนกัของการสุ่มตวัอยา่ง และผลการวเิคราะหม์นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 99 ยกเวน้ * มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 90 และ NS คอื ไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิและตวัเลขในวงเลบ็คอืค่า Standard Error 
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ตารางที ่4.10 ผลการวเิคราะห ์MNLM ส าหรบัพฤตกิรรมการเลอืกของแรงงานผูย้า้ยถิน่ระหว่างภาคทางภมูศิาสตรแ์ละภาคอุตสาหกรรมปีพ.ศ. 2550 และ 2551 

 ปีพ.ศ. 2550 ปีพ.ศ. 2551 
 Center North North-east South Center North North-east South 
 Ag Non-ag Ag Non-ag Ag Non-ag Ag Non-ag Ag Non-ag Ag Non-ag Ag Non-ag Ag Non-ag 
Deterministic Factors (vs Non-ag in BKK)1/ (vs Non-ag in BKK)2/ 
Predicted_Wage -0.0001 -0.0001 -0.0004 -0.0002 -0.0007 -0.0002 -0.0001 -0.0001 -0.0002 <0.0001 -0.0005 -0.0001 -0.0005 -0.0001 -0.0002 <0.0001NS 
 (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) 
Rel_Unemployment_Rate 1.0120 1.3707 0.9577 0.7975 1.6597 1.0012 1.0627 1.1484 0.6554 0.6940 0.7225 0.7122 0.7396 0.5993 0.4153 0.6184 
 (0.0338) (0.0320) (0.0335) (0.0329) (0.0330) (0.0324) (0.0331) (0.0324) (0.0156) (0.0146) (0.0153) (0.0149) (0.0151) (0.0149) (0.0163) (0.0151) 

Rel_Food_Expense 
-3.4065 -1.8274 -5.3828 -3.6939 -4.4070 -4.8361 

-
0.1095NS 

0.2724 - 

 (0.1167) (0.1075) (0.1180) (0.1113) (0.1205) (0.1099) (0.1139) (0.1096)         
Distance 0.0165 0.0142 0.0144 0.0164 0.0175 0.0175 0.0174 0.0161 0.0091 0.0086 0.0101 0.0100 0.0106 0.0098 0.0106 0.0107 
 (0.0002) (0.0002) (0.0002) (0.0002) (0.0002) (0.0002) (0.0002) (0.0002) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0001) 
Rel_AG_GPP 6.3730 6.3538 6.3537 6.2547 6.1575 6.2287 6.2644 6.4533 6.9208 6.8655 6.7075 6.8974 6.7645 6.7685 7.0051 6.8890 
 (0.0903) (0.0902) (0.0902) (0.0902) (0.0903) (0.0902) (0.0903) (0.0902) (0.0468) (0.0466) (0.0470)  (0.0467) (0.0467) (0.0467) (0.0467) (0.0467) 
Rel_Rice_Price -54.7272 -52.5865 -24.7698 -39.8681 -86.5444 -66.6998 -23.7908 -16.1456 -18.8238 -12.4117 -5.3358 -7.1908 6.9584 7.3595 -5.3171 -3.4273 
 (1.1895) (1.1114) (1.1506) (1.1321) (1.1670) (1.1242) (1.1731) (1.1340) (0.2130) (0.1753) (0.2157) (0.1850) (0.1753) (0.1659) (0.2032) (0.1823) 
Rel_NonAg_GPP -0.4003 -0.3788 -0.5170 -0.6653 -1.3656 -0.7237 -0.7117 -0.6811 -0.3657 -0.1709 -0.5998 -0.4465 -0.4449 -0.4551 -0.2632 -0.3882 
 (0.0043) (0.0039) (0.0061) (0.0053) (0.0191) (0.0051) (0.0063) (0.0048) (0.0040) (0.0014) (0.0082) (0.0037) (0.0056) (0.0037) (0.0026) (0.0035) 
Rel_Housing_Expense -3.0110 -3.1933 -3.5491 -3.0316 -4.0687 -3.4666 -3.0770 -2.5736 - 
 (0.0513) (0.0460) (0.0520) (0.0476) (0.0607) (0.0471) (0.0507) (0.0472)         
N3/ 13934 331048 39223 77732 24445 145062 22043 72330 15466 236572 22851 61150 39200 144577 25306 54392 
Pseudo R-square 0.2638 0.2399 
หมายเหตุ: 1/ จ านวนประชากรแรงงานยา้ยถิน่เขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมใน BKK ในปีพ.ศ. 2550 คอื 33,453 คน 2/ จ านวนประชากรแรงงานยา้ยถิน่เขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมใน BKK ในปีพ.ศ. 2551 คอื 31,228 คน 3/ จ านวนประชากรตามการสุ่มตวัอยา่งของส านกังานสถติแิห่งชาตซิึง่ปรบัดว้ยค่า
ถ่วงน ้าหนกัของการสุ่มตวัอยา่ง  และผลการวเิคราะหม์นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 99 ยกเวน้ NS คอื ไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิและตวัเลขในวงเลบ็คอืค่า Standard Error 
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ตารางที ่4.11 ผลการวเิคราะห ์MNLM ส าหรบัพฤตกิรรมการเลอืกของแรงงานผูย้า้ยถิน่ระหว่างภาคทางภมูศิาสตรแ์ละภาคอุตสาหกรรมปีพ.ศ. 2554 และ 2555 

 ปีพ.ศ. 2554 ปีพ.ศ. 2555 
 Center North North-east South Center North North-east South 
 Ag Non-ag Ag Non-ag Ag Non-ag Ag Non-ag Ag Non-ag Ag Non-ag Ag Non-ag Ag Non-ag 
Deterministic Factors (vs Non-ag in BKK)1/ (vs Non-ag in BKK)2/ 
Predicted_Wage -0.0001 -0.0001 -0.0004 -0.0003 -0.0005 -0.0002 -0.0002 -0.0001 -0.0002 -0.0001 -0.0003 -0.0002 -0.0003 -0.0002 -0.0001 -0.0001 
 (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) 
Rel_Unemployment_Rate 1.8176 1.8888 0.7034 1.4527 1.8396 1.7589 1.8464 1.7696 0.7054 0.9318 0.6592 0.7802 0.6904 0.4092 0.6187 0.9023 
 (0.0958) (0.0956) (0.0976) (0.0957) (0.0956) (0.0956) (0.0956) (0.0958) (0.0164) (0.0130) (0.0150) (0.0132) (0.0136) (0.0135) (0.0183) (0.0132) 
Distance 0.0497 0.0502 0.0518 0.0537 0.0530 0.0528 0.0504 0.0517 - 
 (0.0017) (0.0017) (0.0017) (0.0017) (0.0017) (0.0017) (0.0017) (0.0017)         
Rel_AG_GPP 3.5278 3.5267 3.3322 3.5014 3.4776 3.5175 3.5414 3.6114 0.3852 0.6410 0.6907 0.8352 0.7937 0.7828 0.7663 0.8883 
 (0.0897) (0.0897) (0.0898) (0.0897) (0.0897) (0.0897) (0.0897) (0.0897) (0.0184) (0.0123) (0.0128) (0.0123) (0.0124) (0.0123) (0.0130) (0.0123) 
Rel_NonAg_GPP -1.9663 -1.3720 -1.9673 -1.5727 -1.5173 -1.6331 -1.2821 -1.4830 -0.5004 -0.0908 -0.9008 -0.2298 -0.9264 -0.7865 -1.2201 -0.1561 
 (0.0456) (0.0425) (0.0465) (0.0426) (0.0426) (0.0426) (0.0425) (0.0427) (0.0191) (0.0014) (0.0173) (0.0035) (0.0107) (0.0072) (0.0266) (0.0032) 
N3/ 43989 203830 42016 151556 81163 269175 21421 58116 21228 243424 41024 189100 112544 367392 14688 74112 
Pseudo R-square 0.0633 0.0550 
หมายเหตุ: 1/ จ านวนประชากรแรงงานยา้ยถิน่เขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมใน BKK ในปีพ.ศ. 2554 คอื 53,887 คน 2/ จ านวนประชากรแรงงานยา้ยถิน่เขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมใน BKK ในปีพ.ศ. 2555 คอื 94,192 คน และ  3/ จ านวนประชากรตามการสุ่มตวัอยา่งของส านกังานสถติแิห่งชาตซิึง่ปรบัดว้ย
ค่าถ่วงน ้าหนกัของการสุ่มตวัอยา่ง และผลการวเิคราะหม์นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 99  ส าหรบัขอ้มลูปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผูม้งีานท ายา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลตอ้งการเปลีย่นงานเท่านัน้ และตวัเลขในวงเลบ็คอืค่า Standard Error 
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 เมื่อผลการวเิคราะห์พฤติกรรมการตัดสนิใจเลือกพื้นที่ที่อยู่อาศยัและภาคอุตสาหกรรม พบว่าแรงงานให้
ความส าคญักบัการเลอืกพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัมากกว่าภาคอุตสาหกรรม ดงันัน้ นกัวจิยัจงึไดท้ าการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการ
ตัดสินใจเลือกพื้นที่ที่อยู่อาศัยในระดับจงัหวัด นัน่คือ แรงงานมีทางเลือกทัง้หมด 76 ทางเลือก โดยมีกทม.เป็น
ทางเลือกอ้างอิง และท าการวิเคราะห์พฤติกรรมการตัดสินใจเลือกพื้นที่ที่อยู่อาศัยในระดับจังหวัดร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม โดยก าหนดใหแ้ต่ละจงัหวดัประกอบดว้ย 2 ทางเลอืก แรงงานจงึมทีางเลอืกทัง้หมด 152 ทางเลอืก 
อย่างไรก็ตาม เนื่องจากมจี านวนทางเลอืกเพิ่มขึน้ แต่จ านวนประชากรไม่ได้กระจายตามแต่ละทางเลือก และกลุ่ม
ประชากรในแต่ละทางเลอืกทีม่จี านวนน้อยลง อาจมคีุณสมบตัทิีก่ระจายมากเกนิไป (นัน่คอืมคีวามแปรปรวนมาก) จงึ
สง่ผลใหก้ารวเิคราะหด์ว้ย MNLM ไม่สามารถประมาณค่าสมัประสทิธอ์ย่างมปีระสทิธภิาพและไม่เอนเอยีง ในช่วงเวลา
ปีพ.ศ. 2545 และ 2547 และในช่วงเวลาปีพ.ศ. 2548 – 2551 ส าหรบัปีพ.ศ. 2554 -  2555 ได้ให้ผลการวเิคราะห์ที่
สมบูรณ์เนื่องจากกลุ่มประชากรแรงงานผู้ย้ายถิ่นได้จ ากดัเพียงแรงงานผู้ย้ายถิ่นเนื่องจากต้องการเปลี่ยนงาน กลุ่ม
ประชากรในแต่ละทางเลอืกจงึมคีุณสมบตัทิีไ่ม่กระจายตวั (หรอืมคีวามแปรปรวนน้อยนัน่เอง) ซึง่ผลการวเิคราะหใ์นทัง้ 
2 รปูแบบ ไดแ้สดงในภาคผนวก ง. โดยนกัวจิยัไดส้รุปผลการวเิคราะหข์องพฤตกิรรมการตดัสนิใจเลอืกพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยั
ในระดับจังหวัดในทัง้ 3 ช่วงเวลา และส าหรบัช่วงเวลาปีพ.ศ. 2554 – 2555 นักวิจยัได้สรุปเปรียบเทียบผลการ
วเิคราะหพ์ฤตกิรรมการตดัสนิใจเลอืกพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัในระดบัจงัหวดั และผลการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการตดัสนิใจเลอืก
พืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัในระดบัจงัหวดัร่วมกบัภาคอุตสาหกรรม ดงันี้ 

 อตัราค่าจ้างแรงงานคาดการณ์ ผลการวเิคราะหแ์สดงใหเ้หน็ว่าหากอตัราค่าจา้งแรงงานคาดการณ์เพิม่ขึน้ 
แรงงานจะมแีนวโน้มในการยา้ยถิ่นเขา้สู่จงัหวดัอื่นๆ มากกว่ากทม. ชดัเจนยิง่ขึน้ เนื่องจากในภาพรวมแสดงผลการ
วเิคราะหใ์นลกัษณะดงักล่าว ยกเวน้ปีพ.ศ. 2548 และ 2549 ซึง่ผลการวเิคราะหเ์ป็นไปในลกัษณะตรงกนัขา้ม ส าหรบั
ในปี 2554 ผลการวเิคราะหค์่อนขา้งกระจดักระจายโดยเฉพาะในภาคกลาง ในภาคเหนือค่าสมัประสทิธม์คี่าเป็นลบใน
ทุกๆ จงัหวดั ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือส่วนใหญ่มีค่าสมัประสทิธ์เป็นลบ ยกเว้น จงัหวดันครราชสมีา ศรสีะเกษ 
อุบลราชธานี และสกลนคร และในภาคใต ้ยกเวน้จงัหวดัภูเกต็ สรุาษฎรธ์านี และชุมพร แสดงใหเ้หน็ว่ากทม.ยงัคงเป็น
ศนูยก์ลางทางเศรษฐกจิ จงึสง่ผลใหแ้รงงานในจงัหวดัต่างๆ สว่นใหญ่ตอบสนองไปในทศิทางเดยีวกนั 

  อตัราการว่างงานโดยเปรียบเทียบ จากผลการวเิคราะห์ที่ผ่านมาพบว่าหากอตัราการว่างงานเพิ่มขึ้น 
แรงงานจะมีแนวโน้มในการย้ายถิ่นเข้าสู่พื้นที่อื่นๆ มากกว่ากทม.เพิ่มขึ้น อย่างไรกต็าม ผลการวิเคราะห์ในระดบั
จงัหวดัแสดงใหเ้หน็ความแตกต่างกนัของพฤตกิรรมแรงงานในการตอบสนองต่อการเปลีย่นอตัราการว่างงานทีแ่ตกต่าง
กนัในแต่ละจงัหวดั และในแต่ละปี โดยผลการวเิคราะหใ์นปีพ.ศ. 2547 – 2548 และ 2550 – 2551 ค่าสมัประสทิธิส์ว่น
ใหญ่มคี่าเป็นบวก นัน่คอื หากอตัราการว่างงานเพิม่ขึน้แรงงานจะมแีนวโน้มในการยา้ยถิน่เขา้สู่จงัหวดัอื่นๆ มากกว่า
กทม.เพิ่มขึน้ แต่ส าหรบัในปีพ.ศ. 2554 – 2555 ค่าสมัประสทิธิส์่วนใหญ่มค่ีาเป็นลบ นัน่คอื หากอตัราการว่างงาน
เพิ่มขึ้นแรงงานจะมีแนวโน้มในการย้ายถิ่นเข้าสู่จงัหวดัอื่นๆมากกว่ากทม.น้อยลง ซึ่งผลการวเิคราะห์ในช่วงเวลา
ดงักล่าวชี้ให้เหน็ว่ามกีารกระจายความเป็นเมอืงเขา้สู่จงัหวดัต่างๆ เนื่องจากจงัหวดัที่มคี่าสัมประสทิธิเ์ป็นบวก คือ
จงัหวดัที่เป็นแหล่งนิคมอุตสาหกรรมต่างๆ หรอืแหล่งท่องเที่ยว อาทเิช่น จงัหวดัสมุทรปราการ ปทุมธานี เชยีงใหม่ 
และกระบี่ เป็นต้น ส าหรบัจงัหวดัที่มีค่าสมัประสทิธิเ์ป็นบวกโดยตลอด ได้แก่ จงัหวดัปทุมธานี อ่างทอง ชยันาท 
ฉะเชงิเทรา สระแกว้ ราชบุร ีเชยีงใหม่ และสโุขทยั 
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 ค่าใช้จ่ายด้านอาหารและเครื่องด่ืมเฉล่ียรายเดือนโดยเปรียบเทียบ พบว่ามผีลกระทบต่อการตดัสนิใจ
ของแรงงานเฉพาะในปีพ.ศ. 2547 และ 2550 แมว้่าจะมเีพยีงผลการวเิคราะหใ์น 2 ปีนี้ แต่ผลการวเิคราะหแ์สดงใหเ้หน็
ถึงผลกระทบของการเพิ่มขึน้ของค่าใช้จ่ายด้านอาหารและเครื่องดื่มในทุกๆ ปี นัน่คอืในปีพ.ศ. 2547 ส่วนใหญ่แล้ว
พบว่าหากค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานจะมแีนวโน้มในการยา้ย
ถิน่เขา้สู่จงัหวดัต่างๆ มากกว่ากทม.ลดลง ในทางตรงกนัขา้ม ในปีพ.ศ. 2550 หากค่าใชจ้่ายด้านอาหารและเครื่องดื่ม
เฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานจะมแีนวโน้มในการยา้ยถิน่เขา้สู่จงัหวดัต่างๆ มากกว่ากทม.เพิม่ขึน้ 
แสดงใหเ้หน็ว่าการเพิม่ขึน้ของค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มในทุกๆปี โดยเฉพาะในกทม. ท าใหแ้มว้่าจงัหวดัอื่นๆ
จะมกีารเพิม่ขึน้ของค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มเช่นเดยีวกนั แต่ยงัคงเพิม่ขึน้ในอตัราทีน้่อยกว่าในกทม. 

 ระยะทางระหว่างปลายทางและต้นทาง พบว่าระยะทางระหว่างปลายทางและต้นทางมผีลกระทบต่อการ
ตดัสนิใจของแรงงาน ในช่วงปีพ.ศ. 2545 และ 2547 – 2550 และตัง้แต่ปีพ.ศ. 2547 ผลการวเิคราะหม์ลีกัษณะเดยีวกนั
ในทุกๆจงัหวดั นัน่คอื หากระยะทางระหว่างปลายทางและต้นทางเพิ่มขึน้ แรงงานจะมแีนวโน้มในการย้ายถิ่นเขา้สู่
จงัหวดัต่างๆ มากกว่ากทม.เพิม่ขึน้ สอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะหท์ีผ่่านมา 

 ผลิตภณัฑ์มวลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรียบเทียบ พบว่าผลการวเิคราะหใ์นปีพ.ศ. 
2547 – 2551 หากผลติภณัฑม์วลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มใน
การยา้ยถิน่เขา้สูจ่งัหวดัต่างๆมากกว่ากทม.เพิม่ขึน้ในทุกๆจงัหวดั แต่ผลการวเิคราะหใ์นปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผลการ
วเิคราะห์ในบางจงัหวดัเป็นไปในลกัษณะตรงกนัขา้ม ซึ่งอาจเป็นผลมาจากในช่วงปีดงักล่าวได้จ ากดักลุ่มประชากร
แรงงานผูย้า้ยถิน่เนื่องจากต้องการเปลีย่นงาน โดยจงัหวดัทีม่ีลกัษณะตรงกนัขา้ม นัน่คอื หากผลติภณัฑม์วลรวมภาค
เกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการยา้ยถิน่เขา้สูจ่งัหวดันัน้ๆ มากกว่ากทม.
ลดลง จงัหวดันัน้ๆ ไดแ้ก่ จงัหวดัสมุทรปราการ อ่างทอง สงิห์บุร ีปราจนีบุร ีนครนายก สมุทรสงคราม แม่ฮ่องสอน 
หนองบวัล าภู ภูเกต็ และระนอง 

 ราคาข้าวเฉล่ียรายเดือนโดยเปรียบเทียบ พบว่าผลการวเิคราะหแ์ตกต่างกนัในช่วงปีพ.ศ. 2545 – 2548 
และในช่วงปีพ.ศ. 2549 – 2551 นัน่คอื ในช่วงแรก ค่าสมัประสทิธิเ์ป็นส่วนใหญ่เป็นบวก หากราคาขา้วเฉลีย่รายเดอืน
โดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการยา้ยถิน่เขา้สูจ่งัหวดัอื่นๆ มากกว่ากทม.เพิม่ขึน้ และในช่วงทีส่อง ค่า
สมัประสทิธิส์ว่นใหญ่เป็นลบ หากราคาขา้วเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการยา้ยถิน่เขา้
สูจ่งัหวดัอื่นๆ มากกว่ากทม.ลดลง  โดยลกัษณะดงักล่าวเกดิขึน้เหมอืนกนัในเกอืบทุกๆ จงัหวดั ในกรณีนี้ อาจแสดงให้
เหน็ว่า ในช่วงแรก เป็นผลจากนโยบายของรฐับาลภาคเกษตรกรรม นัน่คอื การเพิม่ราคาจ าน าขา้วส่งผลให้เมื่อราคา
ขา้วเพิม่ขึน้ แรงงานมกีารยา้ยถิ่นเพิม่ขึน้ แต่ในช่วงทีส่อง เนื่องจากนโยบายของรฐับาลภาคเกษตรกรรมในช่วงเวลา
ดงักล่าวไม่มคีวามเด่นชดั ราคาขา้วจงึสะท้อนถงึต้นทุนการอยู่อาศยัของแรงงาน โดยเฉพาะในปีพ.ศ. 2550 – 2551 
ยกเวน้ในปีพ.ศ. 2551 พบว่าบางจงัหวดัมค่ีาสมัประสทิธิเ์ป็นบวก ไดแ้ก่ จงัหวดัปทุมธานี เพชรบูรณ์ บุรรีมัย ์สุรนิทร ์
และศรสีะเกษ  

 ผลิตภณัฑม์วลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรียบเทียบ พบว่าผลการวเิคราะหเ์ป็นที่
น่าสนใจ เนื่องจากผลกระทบของผลติภัณฑ์มวลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทียบต่อการ
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ตดัสนิใจยา้ยถิน่ของแรงงานมลีกัษณะเช่นเดยีวกนัในทุกๆ จงัหวดัและในทุกๆ ปี นัน่คอื หากผลติภณัฑ์มวลรวมนอก
ภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการย้ายถิน่เขา้สู่จงัหวดัอื่นๆมากกว่า
กทม.ลดลง ซึง่สนบัสนุนใหก้ทม.ยงัคงเป็นศนูยก์ลางทางเศรษฐกจิของประเทศ 

 ค่าใช้จ่ายด้านท่ีอยู่อาศยัเฉล่ียรายเดือนโดยเปรียบเทียบ พบว่าหากค่าใช้จ่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยัเฉลีย่ราย
เดือนโดยเปรียบเทียบเพิ่มขึ้น แรงงานจะมีแนวโน้มในการย้ายถิ่นเข้าสู่จ ังหวดัต่างๆมากกว่ากทม.ลดลง โดยมี
ผลกระทบต่อการตดัสนิใจของแรงงานเพยีงปีเดยีวคอืปีพ.ศ. 2550 อย่างไรกต็าม ในบางจงัหวดัผลกระทบเป็นไปใน
ลกัษณะตรงกนัขา้ม ไดแ้ก่ จงัหวดัปทุมธานี อ่างทอง ตราด ฉะเชงิเทรา และก าแพงเพชร 

 ส าหรบัผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการตัดสินใจเลือกจังหวดัที่อยู่อาศยัร่วมกับภาคอุตสาหกรรม นัน่คือ 
แรงงานผู้ย้ายถิ่นมีทางเลือกทัง้หมด 152 ทางเลือก ซึ่งได้ผลการวิเคราะห์เฉพาะในปีพ.ศ. 2554 และ 2555 โดย
ทางเลอืกอา้งองิ คอื นอกภาคเกษตรกรรมในกทม. เน่ืองจากกลุ่มประชากรในบางทางเลอืกมจี านวนน้อยเกนิไป ส่งผล
ให้การวเิคราะห์ MNLM ตดัทางเลอืกดงักล่าวออกจากการวเิคราะห์โดยอตัโนมตัิ ส่งผลให้ในปีพ.ศ. 2554 มทีัง้หมด 
140 ทางเลือก โดยทางเลือกที่ถูกตัดออก ได้แก่ ภาคเกษตรกรรมในจังหวัดสมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี 
พระนครศรอียุธยา สระบุร ีสมุทรสงคราม น่าน อุทยัธานี นครราชสมีา ยโสธร และภูเกต็ และในปีพ.ศ. 2555 มทีัง้หมด 
141 ทางเลอืก ทางเลอืกทีถู่กตดัออกไดแ้ก่ ภาคเกษตรกรรมในจงัหวดัสมุทรปราการ นนทบุร ีปทุมธานี สระบุร ีชลบุร ี
จนัทบุร ี ฉะเชงิเทรา สมุทรสาคร ตาก และพจิติร อย่างไรกต็าม แมว้่าบางจงัหวดัจะถูกตดัออกจากการวเิคราะห ์เมื่อ
เปรยีบผลการวเิคราะห์พฤติกรรมการตดัสนิใจเลือกจงัหวดัที่อยู่อาศยัเพียงอย่างเดียว และเลอืกจงัหวดัที่อยู่อาศยั
ร่วมกบัภาคอุตสาหกรรม พบว่าการแยกภาคอุตสาหกรรมไม่เปลีย่นแปลงพฤติกรรมการตดัสนิใจเลอืกของแรงงาน 
เน่ืองจากผลกระทบของแต่ละตวัแปรมลีกัษณะเช่นเดยีวกนัทัง้ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม แสดงให้
เหน็ว่าแรงงานใหค้วามส าคญักบัการเลอืกพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัมากกว่าภาคเกษตรกรรม โดยตวัแปรทีม่ผีลกระทบต่อการ
ตดัสนิใจเลอืกจงัหวดัทีอ่ยู่อาศยัร่วมกบัภาคอุตสาหกรรมของแรงงานมเีพยีง อตัราค่าจา้งแรงงานคาดการณ์ อตัราการ
ว่างงานโดยเปรยีบเทยีบ ผลติภณัฑม์วลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบ และผลติภณัฑม์วลรวม
นอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบ ซึง่ผลการวเิคราะหไ์ม่แตกต่างกบัผลการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการ
ตดัสนิใจเลอืกจงัหวดัทีอ่ยู่อาศยัเพยีงอย่างเดยีว ยกเวน้ อตัราการว่างงานโดยเปรยีบเทยีบใหผ้ลแตกต่างกนัในแต่ละ
ภาคอุตสาหกรรมในบางจงัหวดั ได้แก่ จงัหวดัระยอง ราชบุร ีเชยีงใหม่ บุรรีมัย์ และเลย โดยหากอตัราการว่างงาน
เพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการย้ายเขา้สู่ภาคเกษตรกรรมในจงัหวดัดงักล่าวมากกว่านอกภาคเกษตรกรรมในกทม.
ลดลง และมแีนวโน้มในการยา้ยเขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมในจงัหวดัดงักล่าวมากกว่านอกภาคเกษตรกรรมในกทม.
เพิม่ขึน้ ยกเวน้ในจงัหวดับุรรีมัย ์ซึง่ผลการวเิคราะหเ์ป็นไปในลกัษณะตรงกนัขา้ม โดยผลการวเิคราะห์ส่วนใหญ่ คอื 
หากอตัราการว่างงานเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการยา้ยเขา้สูจ่งัหวดัต่างๆ มากกว่ากทม.ลดลง ทัง้ภาคเกษตรกรรม
และนอกภาคเกษตรกรรม เนื่องจากการกระจายความเป็นเมอืงเขา้สู่จงัหวดัต่างๆ แสดงให้เห็นว่าในจงัหวดัระยอง 
ราชบุร ีเชยีงใหม่ และเลย การจา้งงานนอกภาคเกษตรกรรมมบีทบาทมากกว่าในภาคเกษตรกรรม และส าหรบัจงัหวดั
บุรรีมัย ์การจา้งงานในภาคเกษตรกรรมมบีทบาทมากกว่านอกภาคเกษตรกรรม  
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 จากผลการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการตดัสนิใจเลอืกพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัเพยีงอย่างเดยีวทัง้ในระดบัภาคและในระดบั
จงัหวดั และผลการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการตดัสนิใจเลอืกพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัร่วมกบัภาคอุตสาหกรรมทัง้ในระดบัภาคและ
ในระดบัจงัหวดั  เน่ืองจากมกีารใชอ้ตัราค่าจา้งแรงงานคาดการณ์ ซึง่ก าหนดใหข้ึน้อยู่กบัตวัแปรลกัษณะบุคคล ไดแ้ก่ 
เพศ สถานภาพสมรส อายุ และระดบัการศกึษา เพื่อขจดั Selection Bias ในผลการวเิคราะห์ กลุ่มตัวแปรลกัษณะ
บุคคลจงึเหลอืเพยีงอตัราค่าจา้งแรงงานคาดการณ์เพยีงอย่างเดยีว จงึกล่าวไดว้่าในการวเิคราะหปั์จจยัทีม่ผีลกระทบต่อ
การเลือกพื้นที่ที่อยู่อาศัยและภาคอุตสาหกรรมของแรงงาน เน้นการพิจารณาผลกระทบจากปัจจยัทางเศรษฐกิจ 
(Economic Factors) กล่าวคอื เน้นการพจิารณาเฉพาะทางดา้นอุปสงคข์องแรงงานทีม่ลีกัษณะดงึดูด (Pull Factor) ให้
แรงงานตดัสนิใจยา้ยถิน่เขา้สู่พืน้ทีแ่ละภาคอุตสาหกรรมนัน้ๆ มากกว่าทางเลอืกอา้งองิ ซึง่สามารถสรุปผลกระทบของ
แต่ละกลุ่มตวัแปรไดด้งันี้ 

 อตัราค่าจ้างแรงงานคาดการณ์ ในภาพรวมพบว่าหากอตัราค่าจา้งแรงงานเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มใน
การยา้ยถิน่เขา้สูภ่าคและจงัหวดัต่างๆ มากกว่ากทม. ลดลง แสดงใหเ้หน็ว่ากทม.ยงัคงเป็นแหล่งรองรบัแรงงานทีส่ าคญั 
อตัราค่าจา้งแรงงานทีเ่พิม่ขึน้ในภาคและจงัหวดัต่างๆ ยงัคงเพิม่ขึน้ในอตัราทีต่ ่ากว่ากทม. จงึสง่ผลใหแ้มว้่าอตัราค่าจา้ง
แรงงานจะเพิ่มขึ้น แต่การได้งานท าในกทม.เป็นสิง่จูงใจต่อแรงงานมากกว่า อย่างไรกต็าม ในจงัหวดัใหญ่ๆซึ่งเป็น
ศนูยก์ลางการคมนาคม หรอืแหล่งท่องเทีย่ว อาทเิช่น จงัหวดันครราชสมีา จงัหวดัอุบลราชธานี จงัหวดัภูเกต็ จงัหวดัสุ
ราษฎรธ์านี เป็นต้น หากอตัราค่าจ้างแรงงานเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการย้ายถิ่นเขา้สู่จงัหวดัดงักล่าวมากกว่า
กทม.เพิม่ขึน้  

 กลุ่มตัวแปรคุณลกัษณะจงัหวดั ได้แก่ อัตราการว่างงานโดยเปรียบเทียบ ค่าใช้จ่ายด้านอาหารและ
เครื่องดื่มเฉลี่ยรายเดอืนโดยเปรยีบเทียบ และระยะทางระหว่างปลายทางและต้นทาง พบว่าอตัราการว่างงานโดย
เปรยีบเทยีบเป็นตวัแปรทีส่ะทอ้นถงึคุณลกัษณะของจงัหวดัได ้เน่ืองจากใหค้่าสมัประสทิธิท์ ัง้ทีเ่ป็นบวกและลบ ในขณะ
ทีผ่ลการวเิคราะหใ์นระดบัภาคสะทอ้นถงึผลกระทบในภาพรวมระดบัประเทศมากกว่า นัน่คอื ค่าสมัประสทิธิม์ลีกัษณะ
ไม่แตกต่างกนัในแต่ละภาค นอกจากนี้ อตัราการว่างงานโดยเปรยีบเทียบยงัแสดงให้เห็นความต้องการแรงงานที่
แตกต่างกนัระหว่างภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมไดอ้กีดว้ย ในขณะทีค่่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่ม
เฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบสะทอ้นถงึตน้ทนุดา้นอาหารทีแ่ตกต่างกนัในแต่ละจงัหวดัแต่ไม่แตกต่างกนัระหว่างภาค
เกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมได้อย่างชดัเจน นัน่คอื มทีัง้ค่าสมัประสทิธิท์ี่เป็นลบและเป็นบวก แต่จะให้ค่า
สมัประสทิธิท์ี่เป็นลบหรอืบวกเหมอืนกนัในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม และส าหรบัระยะทางระหว่าง
ปลายทางและต้นทาง พบว่ามขีนาดของผลกระทบต่อการตดัสนิใจของแรงงานในระดบัต ่า (แต่ยงัคงสงูกว่าขนาดของ
ผลกระทบของอตัราค่าจา้งแรงงานคาดการณ์) และพบว่าแรงงานมกีารเดนิทางในระยะไกลมากกว่าระยะใกล ้เพื่อลด
ตน้ทุนต่อหน่วยของการเดนิทาง จงึท าใหผ้ลกระทบของระยะทางระหว่างปลายทางและต้นทางต่อพฤตกิรรมการเลอืก
พืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัและภาคอุตสาหกรรมของแรงงานเป็นบวก 

 กลุ่มตวัแปรคณุลกัษณะภาคอุตสาหกรรม นัน่คอื กลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะภาคเกษตรกรรม และนอกภาค
เกษตรกรรม กลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะภาคเกษตรกรรม ไดแ้ก่ ผลติภณัฑม์วลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดย
เปรยีบเทยีบ และราคาขา้วเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบ โดยผลกระทบของผลติภณัฑ์มวลรวมภาคเกษตรกรรมใน
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ระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบในภาพรวม พบว่าหากวเิคราะหแ์ยกภาคอุตสาหกรรมจะพบว่าหากผลติภณัฑม์วลรวม
ภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการยา้ยเขา้สูภ่าคเกษตรกรรมในจงัหวดั
ต่างๆ มากกว่านอกภาคเกษตรกรรมในกทม. ส าหรบัราคาข้าวเฉลี่ยรายเดือนโดยเปรียบเทียบ แม้ว่าจะผลการ
วเิคราะหอ์าจดูไม่สอดคลอ้งกนั แต่หากพจิารณาร่วมกบัการด าเนินนโยบายของรฐับาลดา้นราคาขา้วแลว้ พบว่าราคา
ขา้วเฉลีย่รายเดอืนสะทอ้นถงึช่วงทีม่กีารด าเนินนโยบายของรฐับาลไดอ้ย่างชดัเจน หากช่วงใดที่นโยบายของรฐับาลไม่
ชัดเจน ราคาข้าวจะสะท้อนถึงต้นทุนการอยู่อาศัย ส าหรบักลุ่มตัวแปรคุณลักษณะนอกภาคเกษตรกรรม ได้แก่ 
ผลติภณัฑม์วลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบ และค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยัเฉลีย่รายเดอืน
โดยเปรยีบเทยีบ พบว่าผลติภณัฑม์วลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัแสดงคุณลกัษณะของ National Factor 
อย่างชดัเจน นัน่คอืมลีกัษณะของผลกระทบเหมอืนกนัทัง้ในระดบัภาคและระดบัจงัหวดั รวมถงึทัง้ภาคเกษตรกรรมและ
นอกภาคเกษตรกรรม แสดงให้เหน็ว่าผลิตภณัฑ์มวลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัแสดงถึงสภาวะทาง
เศรษฐกจิของประเทศ จงึสง่ผลกระทบต่อการตดัสนิใจของแรงงานในลกัษณะเดยีวกนั ในขณะทีต่วัแปรค่าใชจ้่ายดา้นที่
อยู่อาศยัเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบ แมว้่าจะมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจของแรงงานเฉพาะในบางปี แต่สะทอ้นถงึ
ตน้ทุนการอยู่อาศยัอย่างชดัเจน นัน่คอื หากค่าใชจ้่ายดา้นที่อยู่อาศยัเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการยา้ยถิน่ลดลง  

 ส าหรบัพฤตกิรรมการเลอืกพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัและภาคอุตสาหกรรม ในภาพรวมพบว่าพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัมบีทบาท
ส าคญัต่อการตดัสนิใจของแรงงานมากกว่าภาคอุตสาหกรรม โดยเน้นพจิารณาโอกาสของการได้งานท าเป็นหลกั จงึ
ส่งผลให้อตัราการว่างงานส่งผลกระทบต่อการตัดสนิใจของแรงงานแตกต่างกนัในแต่ละพื้นที่และภาคอุตสาหกรรม 
อย่างไรกต็าม ตวัแปรคุณลกัษณะในแต่ละภาคอุตสาหกรรม พบว่ากลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะภาคเกษตรกรรม มคีวาม
ชดัเจน ในการแสดงสภาวะเศรษฐกจิ หรอืความต้องการแรงงาน และตน้ทุนการอยู่อาศยัในภาคเกษตรกรรม ในขณะที่
กลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะนอกภาคเกษตรกรรม แสดงลกัษณะของ National Factors ซึ่งให้ผลกระทบต่อการตดัสนิใจ
ของแรงงานในลกัษณะเดยีวกนัทัว่ประเทศ ดงันัน้ ขนาดผลกระทบของกลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะภาคเกษตรกรรม จงึอยู่
ในระดบัทีส่งูกว่ากลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะนอกภาคเกษตรกรรม เน่ืองจากแสดงถงึผลกระทบเชงิจุลภาค (Micro-impact) 
ในขณะที่กลุ่มตัวแปรคุณลกัษณะนอกภาคเกษตรกรรมแสดงถึงผลกระทบเชิงมหภาค (Macro-impact) และจาก
ภาพรวมผลกระทบของแต่ละตัวแปรต่อการตัดสินใจย้ายถิ่นในกลุ่มทางเลือกต่างๆ พบว่าเครื่องหมายของค่า
สมัประสทิธิม์กีารผนัแปรในแต่ละปี อาทเิช่น ค่าสมัประสทิธิข์องสถานภาพสมรสส าหรบัการตดัสนิใจยา้ยถิน่จากภาค
เกษตรกรรมเขา้สูน่อกภาคเกษตรกรรมเป็นบวกในปีพ.ศ. 2549 และ 2551 แต่มคี่าเป็นลบในปี 2550 ทัง้ในรปูแบบของ
การขจดัและไม่ขจดั Selection Bias แสดงให้เหน็ว่า การเคลื่อนย้ายแรงงานในแต่ละปีค่อนขา้งแปรปรวนตามสถาพ
เศรษฐกจิและสงัคมในแต่ละปี ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะหเ์บือ้งต้นในบทที ่3 ดงันัน้ นโยบายต่างๆของรฐับาลใน
การกระตุ้นเศรษฐกิจ หรอืเหตุการณ์ทางการเมือง ย่อมส่งผลให้กระทบต่อการตัดสนิใจย้ายถิ่นของแรงงาน โดย
เฉพาะตัวแปรลกัษณะบุคคลอนัส่งผลกระทบต่อความพึงพอใจในการย้ายถิ่นและไม่ย้ายถิ่น  นอกจากนี้ เนื่องจาก
ขอ้จ ากดัของขอ้มลูท าใหผ้ลการวเิคราะหย์งัคงขาดตวัแปรทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อการตดัสนิใจยา้ยถิน่ อาทเิช่น คุณภาพ
ของแรงงาน ความเต็มใจในการย้ายถิ่น เนื่องจากแรงงานบางส่วนอาจย้ายถิน่เนื่องจากเป็นค าสัง่ของผู้บงัคบับญัชา 
หรอืความจ าเป็นทีต่อ้งกลบัภูมลิ าเนา เป็นตน้ 
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บทท่ี 5  

การย้ายถ่ินและอตัราค่าจ้างของแรงงาน 

 

 จากผลการวิเคราะห์ในบทที่ 4  พบว่าอัตราค่าจ้างแรงงานมีขนาดผลกระทบต่อการตัดสินใจย้ายถิ่น 
ของแรงงานในระดับต ่ ากว่าตัวแปรอื่นๆ เช่นเดียวกับอัตราค่าจ้างแรงงานต่อการตัดสินใจเลือกพื้นที่ที่อยู่อาศัย  
และภาคอุตสาหกรรม แสดงให้เห็นว่าอัตราค่าจ้างแรงงานมีผลกระทบเพียงเล็กน้อยต่อการย้ายถิ่นของแรงงาน  
อย่างไรกต็าม การยา้ยถิน่ของแรงงาน ซึง่ก่อใหเ้กดิการเปลีย่นทางดา้นอุปทานแรงงาน อาจสง่ผลต่อการเปลีย่นแปลง
ของอตัราค่าจา้งแรงงาน ดงันัน้ การวเิคราะห์ในบทนี้จงึพจิารณาผลกระทบของการย้ายถิ่นของแรงงานที่มต่ีอความ
แตกต่างของอตัราค่าจา้งแรงงานระหว่างภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม นัน่คอื ก าหนดใหค้วามแตกต่าง
ของอตัราค่าจา้งแรงงานระหว่างภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมเป็นตวัแปรตาม และปรมิาณการยา้ยถิ่น
ของแรงงานเป็นตัวแปรอิสระ ซึ่งเหตุผลของการใช้ความแตกต่างของอัตราค่าจ้างแรงงาน เพื่อหลีกเลี่ยงปัญหา 
Endogeneity เน่ืองจากอตัราค่าจา้งแรงงานถูกก าหนดไดท้ัง้ในดา้นอุปสงคแ์ละอุปทานของแรงงาน การใชอ้ตัราค่าจา้ง
แรงงานเพยีงอย่างเดยีว อาจเกดิความสมัพนัธ์กบัค่าความคลาดเคลื่อนทีม่าจากทัง้ด้านอุปสงค์และอุปทาน แต่ความ
แตกต่างของอตัราค่าจา้งแรงงานไดส้ะทอ้นถงึการเปรยีบเทยีบอตัราค่าจา้งแรงงานในการตดัสนิใจยา้ยถิน่ของแรงงาน 
จงึสามารถลดความแปรปรวนในแบบจ าลองได ้อย่างไรกต็าม นักวจิยัพบว่าการวเิคราะหก์ารเลอืกพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัของ
แรงงงานในระดบัจงัหวดัส่งผลให้เหน็ผลกระทบของอตัราค่าจา้งแรงงานชดัเจนขึน้ ดงันัน้ ในการวเิคราะหผ์ลกระทบ
ของการยา้ยถิน่ของแรงงานทีม่ต่ีอความแตกต่างของค่าจา้งแรงงานระหว่างภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม
ในบทนี้ จงึเลอืกใชป้รมิาณการยา้ยถิน่เขา้สูจ่งัหวดัต่างๆ และอตัราค่าจา้งแรงงานเฉลีย่ในแต่ละจงัหวดั และเนื่องจากใน
การวเิคราะห์ปัจจยัที่มผีลกระทบต่อการตัดสนิใจย้ายถิ่นหรอืไม่ย้ายถิ่น พบว่าลกัษณะของแต่ละบุคคล ได้แก่ เพศ 
สถานภาพสมรส อายุ และระดบัการศกึษา มผีลต่อการตดัสนิใจยา้ยถิน่มากกว่าอตัราค่าจา้งแรงงาน นัน่คอื การขจดั 
Selection Bias ไม่ส่งผลให้แบบจ าลองมคีวามเหมาะสมมากขึน้ในการอธบิายพฤติกรรมการตดัสนิใจย้ายถิ่นและไม่
ยา้ยถิน่ นักวจิยัจงึไม่เลอืกใชอ้ตัราค่าจา้งแรงงานคาดการณ์ โดยในรูปแบบการวเิคราะหด์งักล่าว นักวจิยัยงัไดใ้ชเ้พื่อ
การวิเคราะห์หาค่าความยืดหยุ่นของอุปทานแรงงานผู้ย้ายถิ่นในระยะสัน้ทัง้ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาค
เกษตรกรรม อนัน าไปสูก่ารวเิคราะหก์ารขาดแคลนแรงงานในภาคเกษตรกรรม  

 

5.1 ผลกระทบของการยา้ยถ่ินของแรงงานท่ีมีต่อความแตกต่างของค่าจา้งแรงงานระหว่างภาคเกษตรกรรม
และนอกภาคเกษตรกรรม 

ในการวเิคราะห์ผลกระทบของการย้ายถิน่ของแรงงานที่มต่ีอความแตกต่างของค่าจา้งแรงงานระหว่างภาค
เกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม ผูว้จิยัไดใ้ชว้ธิกีารวเิคราะห ์OLS ในรปูแบบ SLR ดงันี้ 

∆𝑊𝑖 = 𝑓(𝑀𝑖)   (5.1) 
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เมื่อ ∆𝑊𝑖  คือ ความแตกต่างระหว่างอตัราค่าจ้างแรงงานเฉลี่ย (บาทต่อเดือน) นอกภาคเกษตรกรรมและในภาค

เกษตรกรรมของจงัหวดั i และ𝑀𝑖 ปรมิาณแรงงานยา้ยเขา้สูจ่งัหวดั i ไดแ้ก่ ปรมิาณแรงงานยา้ยเขา้สูภ่าคเกษตรกรรม 
ส าหรบัการวเิคราะห์ในภาคเกษตรกรรม และปรมิาณแรงงานย้ายเข้าสู่นอกภาคเกษตรกรรม ส าหรบัการวเิคราะห์  
นอกภาคเกษตรกรรม โดยตัวแปรตาม นัน่คือ ความแตกต่างระหว่างอัตราค่าจ้างแรงงานเฉลี่ยยังค งเดิม และ 
นอกจากนี้ผู้วจิยัได้ท าการแยกวเิคราะห์เป็นรายปี เพื่อลดความแปรปรวนในการวเิคราะห์เชงิอนุกรมเวลา และเพื่อ
ความสอดคลอ้งในการน าผลการวเิคราะหน์ี้ไปเปรยีบเทยีบกบัผลการวเิคราะหอ์ื่นๆ และท าการวเิคราะหเ์ฉพาะในช่วงปี
พ.ศ. 2548 – 2551 และในช่วงปีพ.ศ. 2554 – 2555 เนื่องจากเป็นการวเิคราะห์แยกระหว่างภาคอุตสาหกรรม ซึ่งมี
ขอ้มลูเฉพาะในช่วงเวลาดงักล่าว 

 ผลการวเิคราะห์ผลกระทบของการยา้ยถิน่ของแรงงานทีม่ต่ีอความแตกต่างของอตัราค่าจา้งแรงงานระหว่าง
ภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม แสดงในตารางที ่5.1 พบว่าค่าสมัประสทิธิม์ค่ีาเป็นลบในภาคเกษตรกรรม 
แสดงให้เห็นว่าหากปรมิาณแรงงานย้ายถิ่นเขา้สู่ภาคเกษตรกรรมเพิ่มขึ้น ความแตกต่างของอตัราค่าจ้างแรงงาน
ระหว่างนอกภาคเกษตรกรรมและภาคเกษตรกรรมจะลดลง ยกเวน้ในปีพ.ศ. 2550 พบว่าค่าสมัประสทิธิม์ค่ีาเป็นบวก 
นัน่คอื หากปรมิาณแรงงานยา้ยถิ่นเขา้สู่ภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ อตัราค่าจ้างแรงงานระหว่างนอกภาคเกษตรกรรม
และภาคเกษตรกรรมจะเพิม่ขึน้ ในขณะทีผ่ลการวเิคราะห์ส าหรบันอกภาคเกษตรกรรมมลีกัษณะตรงกนัขา้มกบัภาค
เกษตรกรรมในช่วงปีพ.ศ. 2548 – 2550 นัน่คอื หากปรมิาณแรงงานยา้ยถิน่เขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ อตัรา
ค่าจ้างแรงงานระหว่างนอกภาคเกษตรกรรมและภาคเกษตรกรรมจะเพิ่มขึ้น และส าหรบัปีพ.ศ. 2551 และปีพ.ศ.  
2554 – 2555 พบว่า ผลการวิเคราะนอกภาคเกษตรกรรมเป็นไปในทิศทางเดียวกบัภาคเกษตรกรรมนัน่คือ หาก
ปรมิาณแรงงานยา้ยถิน่เขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ อตัราค่าจา้งแรงงานระหว่างนอกภาคเกษตรกรรมและภาค
เกษตรกรรมจะลดลง เมื่อน าค่าสมัประสทิธิม์าค านวณขนาดของผลกระทบ พบว่าขนาดผลกระทบของปรมิาณแรงงาน
ย้ายถิ่นเข้าสู่ภาคเกษตรกรรมมีมากกว่านอกภาคเกษตรกรรม นัน่คือ หากปริมาณแรงงานย้ายถิ่นเข้าสู่ภาค
เกษตรกรรมเพิม่ขึน้ 1% ความแตกต่างของอตัราค่าจ้างแรงงานจะลดลงโดยเฉลีย่ประมาณ 16% ในขณะที่นอกภาค
เกษตรกรรมจะเพิม่ขึน้โดยเฉลีย่อยู่ทีร่ะดบั 2-3% โดยปรมิาณแรงงานยา้ยถิน่เขา้สู่ภาคเกษตรกรรมมผีลกระทบต ่าสุด
ในปีพ.ศ. 2554 และสงูสุดในปีพ.ศ. 2551 นัน่คอื เมื่อปรมิาณแรงงานยา้ยถิน่เขา้สูภ่าคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ 1% ความ
แตกต่างของอตัราค่าจา้งแรงงานลดลง 1.57% และ 63.48% ตามล าดบั ส าหรบันอกภาคเกษตรกรรม ปรมิาณแรงงาน
ย้ายถิ่นเขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมมีผลกระทบต ่าสุดในปีพ.ศ. 2555 และสูงสุดในปีพ.ศ. 2554 นัน่คือ เมื่อปรมิาณ
แรงงานย้ายถิ่นเขา้สู่ภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ 1% ความแตกต่างของอตัราค่าจ้างแรงงานลดลง 0.08% และ 7.71% 
ตามล าดบั ซึ่งผลการวิเคราะห์นี้สามารถพิจารณาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นเมื่อมีการพิจารณาร่วมกบัค่าความยืดหยุ่นของ
อุปทานแรงงานในแต่ละปีในแต่ละภาคอุตสาหกรรม 
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ตารางที ่5.1 ผลการวเิคราะหผ์ลกระทบของการยา้ยถิน่ของแรงงานต่อความแตกต่างของอตัราคา่จา้งแรงงานเฉลีย่ 

 ค่าสมัประสทิธิ ์
ภาคอุตสาหกรรม 2548 2549 2550 2551 2554 2555 
ภาคเกษตรกรรม -0.0611 -0.1596 0.0310 -0.3440** -0.0239 -0.0476 

 (0.0693) 0.1354 (0.1528) (0.1403) (0.0740) (0.0379) 
นอกภาคเกษตรกรรม 0.0349* 0.0278 0.0488* -0.0055 -0.1817*** -0.0052 

 (0.0180) 0.0232 (0.0254) (0.0314) (0.0392) (0.0036) 
หมายเหตุ: ผลการวเิคราะหไ์ม่มนียัส าคญัทางสถติ ิยกเวน้ *, **, *** มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 90, 95, และ 99 ตามล าดบั ส าหรบัขอ้มลูปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผู้
มงีานท ายา้ยถิน่ดว้ยเหตุผลตอ้งการเปลีย่นงานเท่านัน้ และตวัเลขในวงเลบ็คอืค่า Standard Error 

 

 ส าหรบัการวเิคราะห์ค่าความยดืหยุ่นของอุปทานแรงงาน ผู้วจิยัได้ใช้แบบจ าลองในลกัษณะตรงกนัขา้มกบั
แบบจ าลอง (5.1) นัน่คอื ปรมิาณการยา้ยถิน่ของแรงงานหรอืปรมิาณอุปทานการยา้ยถิน่ของแรงงานเป็นตวัแปรตาม 
และอตัราค่าจา้งแรงงานเป็นตวัแปรอสิระ ในรปูแบบ Double Logarithmic Supply Function เพื่อใหไ้ดค้่าความยดืหยุ่น
ทีแ่ม่นย า ดงันี้ 

𝐿𝑛(𝑀𝑖) = 𝑓(𝐿𝑛(𝑊𝑖))   (5.2) 

เมื่อ 𝑀𝑖 ปรมิาณแรงงานยา้ยเขา้สู่จงัหวดั i และ 𝑊𝑖  คอื อตัราค่าจา้งแรงงานเฉลีย่ (บาทต่อเดอืน) ของจงัหวดั i โดย
แยกการวเิคราะหร์ะหว่างภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม ซึง่ผลการวเิคราะหแ์สดงในตารางที ่5.2 พบว่า
ภาคเกษตรกรรมมีความยืดหยุ่นมากกว่านอกภาคเกษตรกรรม  จนกระทัง่ในช่วงปี 2554 – 2555 พบว่าภาค
เกษตรกรรมมคีวามยดืหยุ่นน้อยกวา่นอกภาคเกษตรกรรม โดยในช่วงปีพ.ศ. 2548 – 2555 ภาคเกษตรกรรมมคี่าความ
ยดืหยุ่นอยู่ระหว่าง 0.6 – 0.9  และนอกภาคเกษตรกรรมมีค่าความยดืหยุ่นอยู่ระหว่าง 0.05 – 0.7 และมีค่าเป็นลบ
ในช่วงปีพ.ศ. 2549 – 2551 และปีพ.ศ. 2554  

 

ตารางที ่5.2 ผลการวเิคราะหค์่าความยดืหยุ่นของอุปทานแรงงานในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม 

 ค่าความยดืหยุ่น 
ภาคอุตสาหกรรม 2548 2549 2550 2551 2554 2555 
ภาคเกษตรกรรม 0.8838 0.8451 0.7312 0.8619 0.5577 0.6780 

 (0.0494) (0.0393) (0.0546) (0.0324) (0.0739) (0.0615) 
นอกภาคเกษตรกรรม 0.3486NS -0.0561 NS -0.1076 NS -0.0454 NS -0.7028 NS 1.2357 

 (0.5421) (0.5082) (0.4150) (0.5941) (0.4531) (0.4840) 
หมายเหตุ: ผลการวเิคราะหม์นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 99 ยกเวน้ NS คอื ไม่มรีะดบันยัส าคญัทางสถติ ิส าหรบัขอ้มลูปีพ.ศ. 2554 – 2555 ผูม้งีานท ายา้ยถิน่ด้วย
เหตุผลตอ้งการเปลีย่นงานเท่านัน้ และตวัเลขในวงเลบ็คอืค่า Standard Error 
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 ผลการวเิคราะหค์่าความยดืหยุ่นของอุปทานแรงงานยา้ยถิ่นต่ออตัราค่าจา้งงานมคี่าเป็นบวก แสดงใหเ้หน็ถงึ
การเปลีย่นแปลงของค่าจา้งแรงงานก่อใหเ้กดิผลกระทบดา้นการทดแทน (Substitution effect) มากกว่าผลกระทบดา้น
รายได้ (Income effect) หากค่าความยดืหยุ่นของอุปทานแรงงานมคี่าเป็นลบ แสดงใหเ้หน็ถึงการเปลี่ยนของค่าจ้าง
แรงงานก่อให้เกิดผลกระทบด้านรายได้ (Income effect) มากกว่าผลกระทบด้านการทดแทน (Substitution effect)  
โดยผลกระทบด้านการทดแทน (Substitution effect) หมายถึง หากอัตราค่าจ้างแรงงานเพิ่มขึ้น จะท าให้แรงงาน
ต้องการที่จะท างานเพิ่มขึ้น เนื่องจากค่าเสียโอกาสในการไม่ท างาน หรือเลือกที่จะพักผ่อนมีค่าสูงขึ้น แรง งาน 
จงึตดัสนิใจท างานเพิม่ขึน้เพื่อทดแทนค่าเสยีโอกาสเหล่านัน้ ส าหรบัผลกระทบด้านรายได ้ (Income effect) หมายถึง 
หากอตัราค่าจา้งแรงงานเพิม่ขึน้ จะท าใหแ้รงงานต้องการทีจ่ะท างานลดลง เน่ืองจากค่าแรงที่เพิม่ขึน้ ท าให้แรงงานมี
รายไดม้ากพอทีจ่ะใชจ้า่ยดา้นการบรโิภคมากขึน้ ซึง่รวมถงึการซือ้เวลาเพื่อการพกัผ่อนดว้ย และการทีค่่าความยดืหยุ่น
ของอุปทานแรงงานยา้ยถิน่ทีส่ามารถเป็นไดท้ัง้ค่าบวกและค่าลบ คอื ความยดืหยุ่นแบบ “Uncompensated Elasticity” 
ทีม่คีวามเป็นไปไดข้องผลกระทบดา้นการทดแทนจะมากกว่าผลกระทบดา้นรายได ้(มคี่าเป็นบวก) หรอืผลกระทบดา้น
รายไดจ้ะมากกว่าผลกระทบดา้นการทดแทน (มคี่าเป็นลบ) 

 ค่าความยืดหยุ่นของอุปทานแรงงานในภาคเกษตรกรรมมีค่าเป็นบวก แสดงให้เห็นว่า แรงงานในภาค
เกษตรกรรมมีต้นทุนค่าเสยีโอกาสในการไม่ท างานสูง จึงมีความต้องการการท างานสูง และเป็นสาเหตุให้แรงงาน  
ในภาคเกษตรกรรมมพีฤติกรรมการย้ายถิ่นค่อนขา้งแปรปรวน ส่งผลให้การวเิคราะห์ในบางตัวแปรไม่เป็นไปตาม
คาดหวงั ดงัแสดงในบทที ่4 และมคีวามเป็นไปไดส้งูทีแ่รงงานภาคเกษตรกรรมมกีารเคลื่อนยา้ยแบบฤดกูาลหรอืมกีาร
ยา้ยถิน่แบบชัว่คราว เพราะแรงงานตอ้งการมงีานท าตลอดปี และส าหรบัค่าความยดืหยุ่นของอุปทานแรงงานนอกภาค
เกษตรกรรมมคี่าเป็นลบในช่วงปีพ.ศ. 2549 – 2551 และปีพ.ศ. 2554 แสดงใหเ้หน็ว่าผลกระทบดา้นรายไดจ้ะมากกว่า
ผลกระทบด้านการทดแทน เนื่องจากอตัราค่าจ้างแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมอยู่ในระดบัสูง จึงส่งผลให้แรงงาน 
มคีวามต้องการที่จะใช้รายได้ในการพักผ่อนหรือเพิ่มระดบัการบรโิภคสนิค้าและบรกิารต่างๆ มากกว่าการท างาน
เพิม่ขึน้ ดงันัน้การไดร้บัอตัราค่าจา้งเพิม่ขึน้เพยีงเลก็น้อย จงึไม่จงูใจใหแ้รงงานนอกภาคเกษตรกรรมตดัสนิใจยา้ยถิน่ 
อย่างไรกต็าม เป็นทีน่่าสนใจว่า ค่าความยดืหยุ่นของอุปทานแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมในปีพ.ศ. 2554 และ 2555 มี
ความยืดหยุ่นสูงกว่าอุปทานแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยเฉพาะปีพ.ศ. 2555 อุปทานแรงงานนอกภาค
เกษตรกรรมมีลกัษณะยืดหยุ่น ซึ่งอาจเป็นผลมาจากปริมาณแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมมีมากเกินไป ส่งผลให้
อุปทานแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมกลบัมามคี่าความยดืหยุ่นเป็นบวก 

 จากการพจิารณาอตัราค่าจา้งแรงงานในบทที ่3 พบว่าอตัราค่าจา้งแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมสงูกว่าอตัรา
ค่าจ้างภาคเกษตรกรรมมาโดยตลอด และจากข้อมูลที่ใช้ในการวเิคราะห์พบว่าเป็นไปตามลกัษณะดงักล่าวในทุกๆ 
จงัหวดั (มีเพียง 3 – 4 จงัหวดัที่มีอตัราค่าจ้างแรงงานในภาคเกษตรกรรมสูงกว่าภาคเกษตรกรรม โดยจงัหวดัที่มี
ลกัษณะดงักล่าวแตกต่างกันในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม ปีพ.ศ. 2554 มีจงัหวัดที่เป็นลักษณะดงักล่าวถึง 9 จงัหวัด 
ในขณะที่ปีพ.ศ. 2555 ไม่มจีงัหวดัลกัษณะดงักล่าวเลย) ดงันัน้ เมื่อพจิารณาผลการวเิคราะหจ์ากทัง้ตารางที่ 5.1 และ 
5.2 สามารถแบ่งการพจิารณาไดเ้ป็น 3 กรณี   
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 กรณีแรก คอื กรณีที่ปรมิาณแรงงานย้ายถิ่นเขา้สู่ภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ ส่งผลให้ความแตกต่างระหว่าง
อตัราค่าจา้งแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมและภาคเกษตรกรรมลดลง นัน่คอื อตัราค่าจา้งแรงงานในภาคเกษตรกรรม
เพิ่มขึ้น เนื่องจากอุปสงค์ของแรงงานในภาคเกษตรกรรมเพิ่มขึ้นมากกว่าอุปทานของแรงงานในภาคเกษตรกรรม  
ดงัภาพที่ 5.1 ในขณะที่ค่าความยืดหยุ่นของอุปทานนอกภาคเกษตรกรรมน้อยกว่าภาคเกษตรกรรม เมื่อปรมิาณ
แรงงานย้ายถิน่เขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ อุปทานของแรงงานในภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้จาก SAg เป็น S’Ag 
ซึง่เมื่อพจิารณาจากผลการวเิคราะหใ์นบทที ่4 พบว่าเหตุผลหลกัของการตดัสนิใจยา้ยถิน่ของแรงงาน คอื ความเป็นไป
ได้ในการมงีานท า โดยเฉพาะอย่างยิ่งแรงงานในภาคเกษตรกรรม แรงงานตดัสนิใจย้ายถิ่นเนื่องจากความต้องการ
แรงงานในภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ นัน่คอื อุปสงคข์องแรงงานในภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้จาก DAg เป็น D’Ag และการ
เพิ่มขึ้นของอุปสงค์แรงงานมากกว่าการเพิ่มขึ้นของอุปทานแรงงาน ส่งผลให้อตัราค่าจ้างแรงงานภาคเกษตรกรรม

เพิม่ขึน้ จงึท าใหค้วามแตกต่างระหว่างอตัราค่าจา้งแรงงานภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมลดลงจาก W0 

เป็น W1 ซึ่งกรณีนี้อธบิายกรณีผลกระทบของปรมิาณการย้ายถิ่นเขา้สู่ภาคเกษตรกรรมต่อความแตกต่างระหว่าง
อตัราค่าจา้งแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมและภาคเกษตรกรรม (ยกเวน้ปีพ.ศ. 2550) 

 กรณีที ่2 คอื กรณีทีป่รมิาณแรงงานยา้ยถิน่เขา้สูน่อกภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ สง่ผลใหค้วามแตกต่างระหว่าง
อัตราค่าจ้างแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมและภาคเกษตรกรรมเพิ่มขึ้น นัน่คือ อัตราค่าจ้างแรงงานนอกภาค
เกษตรกรรมเพิม่ขึน้ เนื่องจากอุปสงคข์องแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้มากกว่าอุปทานของแรงงานนอกภาค
เกษตรกรรม ดงัภาพที ่5.2 ในขณะทีค่่าความยดืหยุ่นของอุปทานนอกภาคเกษตรกรรมน้อยกว่าภาคเกษตรกรรม เมื่อ
ปรมิาณแรงงานยา้ยถิน่เขา้สูน่อกภาคอุตสาหกรรมเพิม่ขึน้ อุปทานของแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้จาก SNonag 
เป็น S’Nonag และอุปสงค์แรงงานนอกภาคเกษตรกรรมเพิ่มขึ้นจาก DNonag เป็น D’Nonag และการเพิ่มขึ้นของอุปสงค์
แรงงานนอกภาคเกษตรกรรมที่มากกว่าอุปทานแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม ส่งผลใหอ้ตัราค่าจ้างแรงงานนอกภาค
เกษตรกรรมเพิม่ขึน้ จงึท าใหค้วามแตกต่างของอตัราค่าจา้งแรงงานระหว่างนอกภาคเกษตรกรรมและภาคเกษตรกรรม

เพิ่มขึ้นจาก W0 เป็น W1 ซึ่งกรณีนี้อธิบายกรณีผลกระทบของปริมาณการย้ายถิ่นเข้าสู่นอกภาคเกษตรกรรม 
ต่อความแตกต่างระหว่างอตัราค่าจา้งแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมและภาคเกษตรกรรมปีพ.ศ. 2548 - 2550 

 กรณีที ่3 คอื กรณีทีป่รมิาณแรงงานยา้ยถิน่เขา้สูน่อกภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ สง่ผลใหค้วามแตกต่างระหว่าง
อตัราค่าจา้งแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมและภาคเกษตรกรรมลดลง นัน่คอื อตัราค่าจา้งนอกภาคเกษตรกรรมลดลง 
เน่ืองจากปรมิาณอุปทานแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้มากกว่าปรมิาณอุปสงค์แรงงานนอกภาคเกษตรกรรม 
ดงัภาพที่ 5.3 ในขณะที่ค่าความยดืหยุ่นของแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมสูงกว่าภาคเกษตรกรรม แสดงให้เหน็ว่า
ปริมาณแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมมีปริมาณมาก หรือมีปริมาณแรงงานที่ต้องการการท างานจ านวนมาก  
การยา้ยถิน่ของแรงงานเขา้สูน่อกภาคเกษตรกรรม ส่งผลใหอุ้ปทานแรงงานเพิม่ขึน้จาก SNonag เป็น S’Nonag และอุปสงค์
แรงงานนอกภาคเกษตรกรรมเพิ่มขึ้นจาก DNonag เป็น D’Nonag โดยเพิ่มขึน้น้อยกว่าการเพิ่มขึ้นของอุปทานแรงงาน 
สง่ผลใหอ้ตัราค่าจา้งแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมลดลง  จงึท าใหค้วามแตกต่างของอตัราค่าจา้งแรงงานระหว่างนอก

ภาคเกษตรกรรมและภาคเกษตรกรรมลดลงจาก W0 เป็น W1 ซึง่กรณีนี้อธบิายกรณีผลกระทบของปรมิาณการยา้ย
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ถิน่เขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมต่อความแตกต่างระหว่างอตัราค่าจา้งแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมและภาคเกษตรกรรม
ปีพ.ศ. 2551 และปีพ.ศ. 2554 - 2555 

 การวิเคราะห์ในทัง้ 3 กรณีนี้ การเปลี่ยนแปลงของเส้นอุปสงค์และอุปทานแรงงานดงักล่าว เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงของความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของแรงงาน ซึ่งถูกก าหนดจากตัวแปรภายนอก 
(Exogeneous Variables) อาทเิช่น การเปลีย่นแปลงของสภาวะทางเศรษฐกจิอนัส่งผลใหอ้ตัราการว่างงานหรอือตัรา
การจา้งงานเปลีย่นแปลงไป และการเปลีย่นแปลงดงักล่าวก่อใหเ้กดิการเคลื่อนยา้ยของอุปสงคแ์ละอุปทานแรงงานที่
แตกต่างกนั นัน่คอื เกดิขนาดของผลกระทบทีแ่ตกต่างกนั จงึส่งผลให้ความแตกต่างของอตัราค่าจ้างแรงงานระหว่าง
ภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมเปลีย่นแปลงไป และนอกจากน้ีการวเิคราะหด์งักล่าวสรุปภาพรวมทีเ่กดิขึน้
ในตลาดแรงงานของประเทศไทยจากผลการวเิคราะหร์ายปี จงึเป็นการวเิคราะห ์ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง (Static Analysis) 
จงึไม่มีการปรบัตัวของแรงงานในภาคเกษตรกรรม (หรือนอกภาคเกษตรกรรม) ต่อการเปลี่ยนแปลงของปริมาณ
แรงงานนอกภาคเกษตรกรรม (หรอืในภาคเกษตรกรรม) และจากผลการวเิคราะห ์สามารถสรุปไดว้่าการยา้ยถิ่นของ
แรงงานสง่ผลใหค้วามแตกต่างของอตัราค่าจา้งแรงงานระหว่างนอกภาคเกษตรกรรมและภาคเกษตรกรรมเปลีย่นแปลง
ไป อย่างไรกต็าม การเปลี่ยนแปลงดงักล่าวเกดิขึน้ไม่ได้เลย หากไม่มกีารเปลี่ยนแปลงทางด้านอุปสงค์ของแรงงาน 
และจากผลการวเิคราะหพ์บว่าอุปสงคข์องแรงงาน หรอืความต้องการแรงงาน หรอือตัราการจา้งงานทีเ่พิม่ขึน้ ผลกัดนั
ให้แรงงานเกิดการย้ายถิ่น ซึ่งก็คือความเป็นไปได้ในการได้งานท าอนัเป็นเหตุผลหลกัในการตัดสนิใจย้ายถิ่นของ
แรงงาน ดงันัน้ การเคลื่อนไหวของอุปสงค์แรงงาน จงึส่งผลให้เกดิการเปลี่ยนแปลงทางดา้นอุปทานของแรงงาน ซึ่ง
รวมถงึกรณีที่สามด้วยเช่นเดยีวกนั เพยีงแต่ปรมิาณการยา้ยถิน่เขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมส่งผลให้แรงงานนอกภาค
เกษตรกรรมมมีากเกนิความต้องการในตลาดแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมนัน่เอง และจากการพจิารณาทัง้ 3 กรณี 
พบว่าในช่วงหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา ปรมิาณความต้องการแรงงานในภาคเกษตรกรรมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และ
ปริมาณความต้องการแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมเพิ่มขึน้ในอตัราที่ลดลง ในขณะที่ปรมิาณแรงงานต้องการการ
ท างานนอกภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ และปรมิาณแรงงานต้องการการท างานในภาคเกษตรกรรมลดลง และสามารถ
สรุปได้ว่าในปีพ.ศ. 2555 ประเทศไทยเกิดภาวะปริมาณแรงงานส่วนเกิน (Excess Supply of Labor) นอกภาค
เกษตรกรรม และภาวะการขาดแคลนแรงงาน (Labor Shortage) ในภาคเกษตรกรรม ซึง่เมื่อพจิารณาประกอบกบัผล
การวเิคราะหจ์ากบทที ่3 และบทที ่4 พบว่าแรงงานทีจ่บการศกึษาระดบัปรญิญาตรขีึน้ไปมากกว่า 90% ท างานอยู่นอก
ภาคเกษตรกรรม และมแีนวโน้มในการยา้ยถิน่ออกจากนอกภาคเกษตรกรรมลดลง แสดงใหเ้หน็ว่าเกดิความอิ่มตวัใน
การจา้งงานนอกภาคเกษตรกรรม อย่างไรกต็าม ภาวะอุปทานส่วนเกนิดงักล่าว เกดิขึน้ในกลุ่มแรงงานทีจ่บการศกึษา
ระดบัปรญิญาตรขีึน้ไป ส าหรบักลุ่มแรงงานต ่ากว่าระดบัปรญิญาตรยีงัคงกระจุกตวัอยู่ในภาคเกษตรกรรม จงึมคีวาม
เป็นไปไดข้องการเกดิภาวะขาดแคลนแรงงานทกัษะต ่าทัง้ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม ซึ่งแรงงาน
ส่วนเกนิในกลุ่มระดบัปรญิญาตรไีม่สามารถทดแทนภาวะขาดแคลนแรงงานดงักล่าว เกดิภาวะ Polarization นัน่คอื 
การจา้งงาน Middle-class job ค่อยๆหายไปจากตลาดแรงงาน และแรงงานในกลุ่มทกัษะปานกลางไม่สามารถลดระดบั
ทกัษะได ้และหากจะพฒันาตนเองใหเ้ป็นกลุ่มแรงงานทกัษะสงูหรอืแรงงานเฉพาะทางนัน้จ าเป็นต้องมกีารลงทุนและ
ตอ้งใชเ้วลา จงึเป็นขอ้จ ากดัอย่างหนึ่งของแรงงานทกัษะปานกลาง 
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ภาพที ่5.1 การเปลีย่นแปลงของความแตกต่างของอตัราค่าจา้งแรงงานกรณีที ่1 

 

  

 

 

 

ภาพที ่5.2 การเปลีย่นแปลงของความแตกต่างของอตัราค่าจา้งแรงงานกรณีที ่2 

 

  

 

 

 

ภาพที ่5.3 การเปลีย่นแปลงของความแตกต่างของอตัราค่าจา้งแรงงานกรณีที ่3 
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5.2  การขาดแคลนแรงงานในภาคเกษตรกรรมและผลกระทบของนโยบายรฐับาล 

ผลการวเิคราะห์ดงักล่าวขา้งต้น แสดงใหเ้หน็ถงึการเกดิภาวะขาดแคลนแรงงาน (Labor Shortage) ในภาค
เกษตรกรรม เนื่องจากในขณะที่ความต้องการแรงงานในภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ ความต้องการการท างานในภาค
เกษตรกรรมกลบัลดลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเหน็ได้จากค่าความยดืหยุ่นของอุปทานแรงงานที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง  และ
ในทางตรงกนัขา้ม เกดิภาวะปรมิาณอุปทานแรงงานส่วนเกนิ (Excess Labor Supply) ส าหรบันอกภาคเกษตรกรรม 
แม้ว่าค่าความยืดหยุ่นอุปทานมีค่าเป็นลบ ซึ่งแสดงถึงการได้รบัอตัราค่าจ้างแรงงานที่สูงในระดบัที่ท าให้แรงงาน  
มคีวามต้องการใช้จ่ายเงนิเพื่อการซื้อสนิค้าและบรกิารมากกว่าการท างานเพิม่ขึ้นเพื่อให้ได้รบัอตัราค่าจ้างแรงงาน
เพิม่ขึน้ แต่การได้รบัอตัราค่าจา้งแรงงานในระดบัดงักล่าว ย่อมหมายถึงความต้องการแรงงานที่ลดลง และส่งผลให ้
ค่าความยดืหยุ่นของอุปทานแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมกลบัมาเป็นบวก และถงึแมว้่าสภาวะเศรษฐกจิอาจผลกัดนัให้
มกีารประกอบธุรกจิเพิม่มากขึน้ สง่ผลใหค้วามตอ้งการแรงงานเพิม่ขึน้ แต่ยงัไม่เพยีงพอต่อปรมิาณอุปทานของแรงงาน  

หากพจิารณาพฤติกรรมการย้ายถิ่นเป็นรายภาค จะพบว่าภาคเหนือและภาคใต้มลีกัษณะของการย้ายถิ่น  
ตามฤดูกาลหรอืการยา้ยถิน่แบบชัว่คราว และแรงงานมแีนวโน้มยา้ยเขา้สูภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือมากขึน้ เน่ืองจาก
การขยายตวัของนอกภาคเกษตรกรรมเขา้สูภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ จงึมคีวามชดัเจนว่าภาวะปรมิาณอุปทานแรงงาน
ส่วนเกินเกิดขึ้นในภาคกลาง โดยเฉพาะในกทม. ส าหรับภาวะการขาดแคลนแรงงานในภาคเกษตรกรรม  
จากผลการวเิคราะหพ์บว่าแรงงานในภาคเกษตรกรรมมคีวามตอ้งการการท างานมากกว่าแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม 
แต่ไม่ไดห้มายความว่าแรงงานต้องการท างานในภาคเกษตรกรรมเท่านัน้ แต่ชี้ใหเ้หน็ว่าแรงงานในภาคเกษตรกรรม  
มคีวามพรอ้มในการย้ายถิ่นเพื่อหางานและมีความพรอ้มในการยา้ยเขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมหากมคีวามเป็นไปได้
ของการไดง้านท า ดงันัน้ ภาวะขาดแคลนแรงงานในภาคเกษตรกรรมจงึเกดิขึน้ในจงัหวดัทีภ่าคเกษตรกรรมโดดเด่น
กว่านอกภาคเกษตรกรรม และภาวะความตอ้งการการท างานยงัคงกระจุกตวัอยู่ที่กทม. และจงัหวดัทีก่จิกรรมนอกภาค
เกษตรกรรมโดดเด่นกว่าภาคเกษตรกรรม อาทเิช่น จงัหวดัที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว หรอืจงัหวดัที่เป็นศูนย์กลางการ
คมนาคม  

ในปีพ.ศ. 2556 รฐับาลได้ก าหนดให้นโยบายขึน้ค่าแรงขัน้ต ่ามผีลบงัคบัใช ้ซึ่งส่งผลใหอ้ตัราค่าจ้างแรงงาน 
ขัน้ต ่าของแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ หากก าหนดใหส้ถานการณ์ของตลาดแรงงานคลา้ยคลงึกบัปีพ.ศ. 2555 
นัน่คอื อุปทานของแรงงานในภาคเกษตรกรรมมคีวามยดืหยุ่นต ่ากว่าอุปทานของแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม ดงันัน้ 
หากพจิารณาจากภาพที ่5.4 เมื่ออตัราค่าจา้งแรงงานถูกก าหนดใหค้งที ่ณ ระดบั  W1

Nonag ความต้องการแรงงานลดลง
จาก DNonag เป็น D’Nonag เนื่องจากต้นทุนการจ้างแรงงานสงูขึน้ส าหรบัผู้ประกอบการ และหากแรงงานย้ายเขา้สู่นอก
ภาคเกษตรกรรม เนื่องจากคาดหวงัจะได้อตัราค่าจา้งขัน้ต ่าตามที่รฐัก าหนด ส่งผลใหป้รมิาณอุปทานแรงงานเพิม่ขึน้
จาก SNonag เป็น S’Nonag ปรมิาณแรงงานส่วนเกนิจะเพิ่มขึน้เท่ากบั LS

Nonag – LD
Nonag ซึ่งปรมิาณแรงงานส่วนเกนิจะ

ขึน้อยู่กบัค่าความยดืหยุ่นของอุปสงคแ์รงงานดว้ย เนื่องจากการวจิยัครัง้นี้ไม่มขีอ้มูลเพยีงพอในการวเิคราะหค์่าความ
ยดืหยุ่นของอุปสงคแ์รงงาน หากอุปสงคแ์รงงานมคีวามยดืหยุ่นสงูกว่าในภาพที ่5.4 ปรมิาณแรงงานสว่นเกนิจะเพิม่ขึน้  
และหากปรมิาณแรงงานส่วนเกนิบางส่วนยา้ยเขา้สู่ภาคเกษตรกรรม ส่งผลใหป้รมิาณอุปทานแรงงานเพิม่ขึน้จาก SAg 
เป็น S’Ag อตัราค่าจ้างแรงงานในภาคเกษตรกรรมจะลดลงจาก W0

Ag เป็น W1
Ag และส่งผลให้ความแตกต่างระหว่าง
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อตัราค่าจา้งแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมและภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ อย่างไรกต็าม การเปลีย่นแปลงดงักล่าวขึน้อยู่
กบัค่าความยดืหยุ่นของอุปสงคแ์รงงานและการเปลีย่นแปลงของอุปสงคแ์รงงานในภาคเกษตรกรรมดว้ย หากอุปสงค์
แรงงานเพิม่ขึน้มากกว่าการเพิม่ขึน้ของอุปทานแรงงาน อตัราค่าจ้างแรงงานในภาคเกษตรกรรมอาจเพิม่ขึน้ และจาก
ลกัษณะค่าความยดืหยุ่นของอุปทานแรงงานในภาคเกษตรกรรมทีม่ลีกัษณะไม่ยดืหยุ่น (Inelasticity) แสดงใหเ้หน็ว่า
แรงงานในภาคเกษตรกรรมมอี านาจต่อรองค่าจ้างแรงงานมากขึน้ จงึมคีวามเป็นไปได้น้อยที่อตัราค่าจ้างแรงงานใน
ภาคเกษตรกรรมจะลดลง   

 

 

  

 

 

 

ภาพที ่5.4 ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราค่าจา้งแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม 

  

 จากผลการวเิคราะห์ดงักล่าว อาจสรุปได้ว่า นโยบายการเพิ่มอตัราค่าจ้างแรงงานขัน้ต ่าส าหรบันอกภาค
เกษตรกรรมจะช่วยลดภาวะการขาดแคลนแรงงาน เนื่องจากส่งผลใหแ้รงงานนอกภาคเกษตรกรรมส่วนหนึ่งยา้ยเขา้สู่
ภาคเกษตรกรรมนัน้มคีวามเป็นไปไดน้้อย เน่ืองจากคุณลกัษณะของแรงงานทีแ่ตกต่างกนัระหว่างภาคเกษตรกรรมและ
นอกภาคเกษตรกรรม อนัเป็นสาเหตุใหป้รมิาณแรงงานสว่นเกนิทีย่า้ยเขา้สู่ภาคเกษตรกรรมเป็นเพยีงแรงงานบางสว่น 
โดยเฉพาะแรงงานทีจ่บการศกึษาระดบัประถมศกึษาหรอืต ่ากว่า เน่ืองจากผลการวเิคราะหช์ีใ้หเ้หน็ว่าแรงงานทีม่ทีกัษะ
ในระดับปานกลางและสูง (จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาขึ้นไป) จะเลือกท างานอยู่นอกภาคเกษตรกรรมและ  
ไม่ยา้ยถิน่ ดงันัน้ นโยบายการเพิม่อตัราค่าจา้งแรงงานขัน้ต ่าจงึอาจสง่ผลใหม้ปีรมิาณอุปทานแรงงานสว่นเกนินอกภาค
เกษตรกรรมเพิ่มขึ้น หรืออาจส่งผลให้เกิดภาวะการมีแรงงานอยู่อย่างไม่จ ากัด (Unlimited Supply) นัน่คือ มีค่า 
ความยดืหยุ่นแบบไม่จ ากดั (Infinity)   
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บทท่ี 6 

สรปุและขอ้เสนอแนะ 

 

6.1 สรปุ 

การวจิยัในครัง้นี้เน้นศกึษาพฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงาน เพื่อวเิคราะหปั์จจยัทีม่ผีลกระทบต่อการยา้ยถิน่
ของแรงงานระหว่างจงัหวดั(ภาค) และระหว่างภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม ซึ่งเป็นการศึกษาวิจยั 
ครัง้แรกที่ได้วเิคราะห์ปัจจยัส าคญัต่อการยา้ยถิ่นแรงงานระหว่างภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม โดยใช้
ขอ้มลูการยา้ยถิน่ของแรงงานระดบัรายบุคคล จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรของส านกังานสถติแิห่งชาต ิ
เฉพาะไตรมาสที่ 4 เนื่องจากมีการส ารวจการย้ายถิ่นเฉพาะในไตรมาสนี้  และการวิเคราะห์ได้แบ่งออกเป็น 3  
การวิเคราะห์หลัก ได้แก่ การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจย้ายถิ่นและไม่ย้ายถิ่นของแรงงาน  
การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจเลือกพื้นที่ที่อยู่อาศัยและภาคอุตสาหกรรมของแรงงาน และ  
การวเิคราะหผ์ลกระทบของการยา้ยถิน่ต่อความแตกต่างของอตัราค่าจา้งแรงงานระหว่างภาคเกษตรกรรมและนอกภาค
เกษตรกรรมของแรงงาน โดยในการวเิคราะหด์งักล่าวไดแ้ยกการวเิคราะหเ์ป็นรายปี เน่ืองจากเน้นศกึษาพฤตกิรรมการ
ตดัสนิใจของแรงงาน ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง เพื่อเลอืกหนึ่งทางเลอืกจากหลายๆทางเลอืก (Simultanous Decisions) 
อย่างไรกต็าม ในการวเิคราะหจ์ าเป็นตอ้งแบ่งออกเป็น 3 ช่วงเวลา เนื่องจากมกีารเปลีย่นแปลงแบบสอบถาม ช่วงเวลา
แรก คือ ปีพ.ศ. 2545 และ 2547 ช่วงเวลาที่สอง คือ ปีพ.ศ. 2548 – 2551 และช่วงเวลาที่สาม คือ ปีพ.ศ. 2554 – 
2555  

ส าหรบัตวัแปรที่น าเข้าสู่แบบจ าลอง จากการทบทวนเอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการพิจารณา 
ความพรอ้มของขอ้มูลในประเทศ นักวจิยัจงึไดค้ดัเลอืกตวัแปร แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มแรก คอื กลุ่มตวัแปรลกัษณะ
บุคคลของแรงงาน (Individual Characteristics) ได้แก่ เพศ สถานภาพสมรส (โสด/สมรส) อายุ ระดบัการศกึษา และ
อตัราค่าจา้งเฉลีย่ต่อเดอืน กลุ่มทีส่อง คอื กลุ่มตวัแปรแสดงถงึคุณลกัษณะของจงัหวดั (Provincial Attributes) หรอืของ
ภาค (Regional Attributes) ไดแ้ก่ อตัราการว่างงานโดยเปรยีบเทยีบ (อตัราการว่างงานของจงัหวดัปลายทางหารดว้ย
อตัราการว่างงานของจงัหวดัต้นทาง) ค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มเฉลีย่ต่อเดอืนในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบ 
(ไม่มขีอ้มลูในปีพ.ศ. 2548, 2551, และ 2555) และระยะทางระหว่างปลายทางและตน้ทาง และกลุ่มสดุทา้ย คอื กลุ่มตวั
แปรแสดงถึงคุณลักษณะของภาคอุตสาหกรรม (Industrial Attributes) ซึ่งในการวิจัยครัง้นี้ประกอบด้วยภาค
เกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม ตัวแปรด้านภาคเกษตรกรรม ได้แก่ ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรกรรม 
ในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทียบ และราคาขา้วเปลอืกหอมมะลนิาปีเฉลี่ยรายเดอืนในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบ  
และตวัแปรนอกภาคเกษตรกรรม ไดแ้ก่ ผลติภณัฑม์วลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบ และ
ค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยัเฉลีย่ต่อเดอืนในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบ (ไม่มขีอ้มลูในปีพ.ศ. 2548, 2551, และ 2555) 

การวเิคราะหปั์จจยัทีม่ผีลกระทบต่อการตดัสนิใจยา้ยถิน่และไม่ยา้ยถิน่ของแรงงาน ไดน้ า Multinomial Logit 
Model (MNLM) มาใช้ในการพิจารณาพฤติกรรมการตัดสนิใจของแรงงาน เนื่องจากแรงงานมีทางเลอืกมากกว่า 1 
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ทางเลอืก โดยท าการวเิคราะห์พฤติกรรมการตดัสนิใจของแรงงานในการตดัสนิใจยา้ยถิ่นและไม่ย้ายถิน่ของแรงงาน  
ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัภาคในทัง้สามช่วงเวลา และท าการวิเคราะห์พฤติกรรมการ
ตดัสนิใจยา้ยถิน่หรอืไม่ยา้ยถิน่ระหว่างภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัภาค ในช่วงเวลาทีส่องและ
ช่วงเวลาที่สาม เนื่องจากช่วงเวลาแรกไม่มขีอ้มูลสถานะการท างานก่อนการย้ายถิ่น ผลการวเิคราะห์พบว่าลกัษณะ  
บุคลลมผีลในการตดัสนิใจยา้ยถิ่นของแรงงานมากกว่าอตัราค่าจ้างแรงงาน โดยเฉพาะเพศ ซึ่งเพศชายมแีนวโน้มใน
การยา้ยถิน่มากกว่าเพศหญงิ แรงงานทีส่มรสแลว้มแีนวโน้มในการยา้ยถิน่เพิม่ขึน้ โดยเฉพาะการยา้ยถิน่ออกจากนอก
ภาคเกษตรกรรมเขา้สูภ่าคเกษตรกรรมหรอืนอกภาคเกษตรกรรม แรงงานทีม่อีายุมากขึน้ มแีนวโน้มที่จะยา้ยถิน่ลดลง 
ยกเวน้ในปีพ.ศ. 2554 และ 2555 เมื่อการยา้ยถิน่เน้นเฉพาะเพื่อการเปลีย่นงาน แรงงานทีม่อีายุมากขึน้ มแีนวโน้มทีจ่ะ
ยา้ยถิ่นเพิม่ขึน้ ส าหรบัแรงงานที่มรีะดบัการศกึษาสูงขึน้ จะมแีนวโน้มในการยา้ยถิน่ออกจากภาคอุตสาหกรรมลดลง
อย่างเหน็ได้ชดั และผลกระทบของอตัราค่าจา้งแรงงานมขีนาดของผลกระทบต ่าสุด เมื่อเปรยีบเทยีบกบัตวัแปรอื่นๆ 
หากอตัราค่าจ้างแรงงานเพิ่มขึน้ แรงงานจะย้ายเขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ ส าหรบักลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะ
จงัหวดั พบว่า อตัราการว่างงานโดยเปรยีบเทยีบสะทอ้นถงึการเป็นตวัแปรผลกัดนั (Push Factor) ใหเ้กดิการยา้ยถิน่
ออกจากทัง้ภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม ค่าใช้จ่ายด้านอาหารและเครื่องดื่มเฉลี่ยรายเดือนโดย
เปรยีบเทยีบสะทอ้นถงึการเป็นตวัแปรต้นทุนการอยู่อาศยัอย่างชดัเจน นัน่คอื หากค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่ม
เพิม่ขึน้ แรงงานจะมแีนวโน้มการยา้ยถิน่เขา้สูพ่ืน้ทีห่รอืภาคนัน้ๆ ลดลง และส าหรบัตวัแปรระยะทางระหว่างปลายทาง
และตน้ทางซึง่สะทอ้นถงึตน้ทุนในการยา้ยถิน่นัน้ เน่ืองจากหากระยะทางเพิม่ขึน้ ตน้ทุนต่อหน่วยในการยา้ยถิน่จะลดลง 
จงึส่งผลให้พบความสมัพนัธ์ระหว่างปรมิาณการยา้ยถิน่และระยะทางระหว่างปลายทางและต้นทางเป็นไปในทศิทาง
เดียวกนั และในกลุ่มตัวแปรคุณลกัษณะภาคอุตสาหกรรม พบว่ากลุ่มตัวแปรคุณลกัษณะภาคเกษตรกรรม ได้แก่ 
ผลติภณัฑ์มวลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบ พบว่ามผีลกระทบต่อการตดัสนิใจย้ายถิ่นของ
แรงงานไม่เป็นตามที่คาดหวงั แสดงให้เหน็ว่าอาจมีปัจจยัอื่นส่งผลกระทบต่อการตดัสนิใจย้ายถิ่นของแรงงานผ่าน
ผลติภณัฑม์วลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบ ส าหรบัราคาขา้วเป็นตวัแปรทีส่ะทอ้นถงึนโยบาย
ของรฐับาลในภาคเกษตรกรรมไดอ้ย่างชดัเจน นัน่คอื หากราคาขา้วเพิม่ขึน้ แสดงถึงการสนับสนุนของรฐับาลในภาค
เกษตรกรรมทีด่ขี ึน้ แรงงานจะมแีนวโน้มยา้ยถิน่จากภาคเกษตรกรรมเขา้สูน่อกภาคเกษตรกรรมลดลง และยา้ยถิน่จาก
นอกภาคเกษตรกรรมเข้าสู่ภาคเกษตรกรรมเพิ่มขึ้น ส าหรบักลุ่มตัวแปรคุณลกัษณะนอกภาคเกษตรกรรม ได้แก่ 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทียบ พบว่าหากผลติภัณฑ์มวลรวมนอกภาค
เกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการเลอืกยา้ยถิน่ออกจากภาคเกษตรกรรม
เพิ่มขึน้ และมแีนวโน้มในการเลอืกย้ายถิ่นออกจากนอกภาคเกษตรกรรมลดลง และตวัแปรค่าใชจ้่ายด้านที่อยู่อาศยั
เฉลี่ยรายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบ พบว่าหากค่าใชจ้่ายดา้นทีอ่ยู่อาศยัเพิม่ขึน้ จะส่งผลใหแ้รงงานมแีนวโน้มในการยา้ย
ออกจากภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ เน่ืองจากตน้ทุนค่าเสยีโอกาสดา้นทีอ่ยู่อาศยัเพิม่ขึน้ และส่งผลใหแ้รงงานมแีนวโน้ม
ในการยา้ยออกจากนอกภาคเกษตรกรรมลดลง เนื่องจากแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมมตีน้ทุนการอยู่อาศยัเพิม่ขึน้  

 การวิเคราะห์ปัจจยัที่มีผลกระทบต่อการตัดสนิใจเลอืกพื้นที่ที่อยู่อาศยัและภาคอุตสาหกรรมของแรงงาน  
เป็นการวิเคราะห์พฤติกรรมการตัดสนิใจเฉพาะกลุ่มประชากรแรงงานผู้ย้ายถิ่น โดยใช้ MNLM ในทัง้สามช่วงเวลา  
ซึง่ประกอบดว้ย การวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการตดัสนิใจเลอืกพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัเพยีงอย่างเดยีวทัง้ในระดบัภาคและในระดบั
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จงัหวดั และการวเิคราะห์พฤติกรรมการตัดสนิใจเลือกพื้นที่ที่อยู่อาศยัทัง้ในระดบัภาคและในระดบัจงัหวดัร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม อย่างไรกต็าม เน่ืองจากทางเลอืกของแรงงานมจี านวนมากขึน้ จ านวนประชากรในแต่ละทางเลอืกมี
การกระจายตวัไม่มากพอ ส่งผลให้ประมาณค่าสมัประสทิธ์ได้อย่างไม่สมบูรณ์ จงึท าให้การวเิคราะห์พฤติกรรมการ
ตดัสนิใจเลอืกพื้นที่ที่อยู่อาศยัในระดบัจงัหวดัร่วมกบัภาคอุตสาหกรรมท าไดเ้พยีงในช่วงเวลาที่สาม และด้วยเหตุผล
เดียวกนั ผู้วิจยัได้ใช้อตัราค่าจ้างแรงงานคาดการณ์ ซึ่งก าหนดให้ขึ้นอยู่กบัเพศ สถานภาพสมรส อายุ และระดับ
การศึกษา แทนอัตราค่าจ้างแรงงานแบบปกติเพื่ อลดความเอนเอียงในการประมาณค่าสัมประสิทธิ ์ดังนั ้น  
กลุ่มตวัแปรลกัษณะบุคคล จงึประกอบดว้ยอตัราค่าจ้างแรงงานคาดการณ์เพยีงอย่างเดยีว ซึ่งผลการวเิคราะห์พบว่า
หากอตัราค่าจ้างแรงงานเพิ่มขึ้น แรงงานมแีนวโน้มในการย้ายถิ่นเข้าสู่ภาคและจงัหวดัต่างๆ มากกว่ากทม. ลดลง 
แสดงให้เหน็ว่ากทม.ยงัคงเป็นแหล่งรองรบัแรงงานที่ส าคญั และในจงัหวดัใหญ่ๆซึ่งเป็นศูนยก์ลางการคมนาคม หรอื
แหล่งท่องเที่ยว อาทิเช่น จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดอุบลราชธานี จังหวดัภูเก็ต จังหวดัสุราษฎร์ธานี เป็นต้น  
หากอตัราค่าจา้งแรงงานเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการยา้ยถิน่เขา้สูจ่งัหวดัดงักล่าวมากกว่ากทม.เพิม่ขึน้ ในกลุ่มตวั
แปรคุณลกัษณะจงัหวดั พบว่าผลการวเิคราะหใ์นปีพ.ศ. 2547 – 2548 และ 2550 – 2551 ค่าสมัประสทิธิส์ว่นใหญ่มค่ีา
เป็นบวก นัน่คือ หากอตัราการว่างงานเพิ่มขึน้แรงงานจะมีแนวโน้มในการย้ายถิ่นเขา้สู่จงัหวดัอื่นๆมากกว่ากทม.
เพิม่ขึน้ แต่ส าหรบัในปีพ.ศ. 2554 – 2555 ค่าสมัประสทิธิส์่วนใหญ่มค่ีาเป็นลบ นัน่คอื หากอตัราการว่างงานเพิม่ขึน้
แรงงานจะมแีนวโน้มในการยา้ยถิน่เขา้สู่จงัหวดัอื่นๆมากกว่ากทม.น้อยลง ในขณะทีค่่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่ม
เฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบพบว่าหากเพิม่ขึน้ แรงงานจะมแีนวโน้มในการยา้ยถิน่เขา้สูจ่งัหวดัต่างๆมากกว่ากทม.
เพิม่ขึน้ เน่ืองจากค่าใชจ้่ายดา้นอาหารและเครื่องดื่มในกทม. สงูกว่าจงัหวดัอื่นๆ และส าหรบัระยะทางระหว่างปลายทาง
และต้นทางพบว่าแรงงานมกีารเดนิทางในระยะไกลมากกว่าระยะใกล ้เพื่อลดต้นทุนต่อหน่วยของการเดนิทาง ส าหรบั
กลุ่มตัวแปรคุณลักษณะภาคอุตสาหกรรม พบว่าหากผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรกรรมในระดับจังหวัดโดย
เปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการยา้ยเขา้สูภ่าคเกษตรกรรมในจงัหวดัต่างๆ มากกว่านอกภาคเกษตรกรรม
ในกทม. ส าหรบัราคาขา้วเฉลีย่รายเดอืนโดยเปรยีบเทยีบ พบว่าราคาขา้วเฉลีย่รายเดอืนสะทอ้นถงึช่วงทีม่กีารด าเนิน
นโยบายของรฐับาลได้อย่างชดัเจน หากช่วงใดที่นโยบายของรฐับาลไม่ชดัเจน ราคาขา้วจะสะท้อนถึงต้นทุนการอยู่
อาศยั ในขณะทีผ่ลติภณัฑม์วลรวมนอกภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มใน
การย้ายถิ่นเขา้สู่จงัหวดัอื่นๆมากกว่ากทม.ลดลง และหากค่าใชจ้่ายด้านทีอ่ยู่อาศยัเพิม่ขึน้ แรงงานมแีนวโน้มในการ
ยา้ยถิน่ลดลง  

 ส าหรบัพฤตกิรรมการเลอืกพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัและภาคอุตสาหกรรม ในภาพรวมพบว่าพืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัมบีทบาท
ส าคญัต่อการตดัสนิใจของแรงงานมากกว่าภาคอุตสาหกรรม โดยตวัแปรทีม่ผีลกระทบต่อการตดัสนิใจเลอืกจงัหวดัทีอ่ยู่
อาศยัร่วมกบัภาคอุตสาหกรรมของแรงงานมเีพยีง อตัราค่าจา้งแรงงานคาดการณ์ อตัราการว่างงานโดยเปรยีบเทยีบ 
ผลติภณัฑม์วลรวมภาคเกษตรกรรมในระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบ และผลติภณัฑม์วลรวมนอกภาคเกษตรกรรมใน
ระดบัจงัหวดัโดยเปรยีบเทยีบ ซึง่ผลการวเิคราะหไ์ม่แตกต่างกบัผลการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการตดัสนิใจเลอืกจงัหวดัที่
อยู่อาศยัเพยีงอย่างเดียว อย่างไรกต็าม ตวัแปรคุณลกัษณะในแต่ละภาคอุตสาหกรรมดงักล่าว พบว่า กลุ่มตวัแปร
คุณลกัษณะภาคเกษตรกรรม มคีวามชดัเจน ในการแสดงสภาวะเศรษฐกจิ หรอืความต้องการแรงงาน และต้นทุนการ
อยู่อาศัยในภาคเกษตรกรรม ในขณะที่กลุ่มตัวแปรคุณลักษณะนอกภาคเกษตรกรรม แสดงลักษณะของ  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  | 107 

 

National Factors ซึง่ใหผ้ลกระทบต่อการตดัสนิใจของแรงงานในลกัษณะเดยีวกนัทัว่ประเทศ ดงันัน้ ขนาดผลกระทบ
ของกลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะภาคเกษตรกรรม จงึอยู่ในระดบัที่สูงกว่ากลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะนอกภาคเกษตรกรรม 
เน่ืองจากแสดงถงึผลกระทบเชงิจุลภาค (Micro-impact) ในขณะทีก่ลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะนอกภาคเกษตรกรรมแสดง
ถงึผลกระทบเชงิมหภาค (Macro-impact)  

 จากผลการวเิคราะหใ์นทัง้ 2 กรณีดงักล่าว พบว่าอตัราค่าจา้งแรงงานคาดการณ์มผีลกระทบต่อการตดัสนิใจ
ของแรงงานต ่ากว่าตวัแปรอื่นๆ แต่การย้ายถิน่ของแรงงานอาจส่งผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงของอตัราค่าจา้งแรงงาน 
จงึไดท้ าการวเิคราะหผ์ลกระทบของการยา้ยถิน่ของแรงงานต่อความแตกต่างของอตัราค่าจา้งแรงงานระหว่างนอกภาค
เกษตรกรรมและภาคเกษตรกรรม โดยใช้การวเิคราะห์ Simple Linear Regresstion (SLR) เพื่อสะดวกต่อการน าผล
การวเิคราะหม์าพจิาณาการเคลื่อนไหวของอุปสงคแ์ละอุปานแรงงานในตลาดแรงงานภาคเกษตรกรรมและนอกภาค
เกษตรกรรม ซึง่จ าเป็นตอ้งวเิคราะหค์่าความยดืหยุ่นของอุปทานแรงงาน อย่างไรกต็าม นกัวจิยัไม่สามารถวเิคราะหค์่า
ความยดืหยุ่นของอุปสงคแ์รงงานได ้เนื่องจากขอ้มูลไม่เพยีงพอ และการวเิคราะหด์งักล่าว สามารถวเิคราะหไ์ดเ้พยีง
ช่วงเวลาที่สองและสาม เนื่องจากขอ้จ ากดัของขอ้มูล ผลการวเิคราะห์พบว่าการย้ายถิ่นของแรงงานส่งผลให้ความ
แตกต่างของอตัราค่าจ้างแรงงานระหว่างนอกภาคเกษตรกรรมและภาคเกษตรกรรมเปลี่ยนแปลงไป อย่างไรกต็าม  
การเปลี่ยนแปลงดงักล่าวเกิดขึ้นไม่ได้เลย หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านอุปสงค์ของแรงงาน และจากผลการ  
วเิคราะหพ์บว่าอุปสงคข์องแรงงานผลกัดนัใหแ้รงงานเกดิการยา้ยถิน่ ซึง่กค็ือ ความเป็นไปไดใ้นการไดง้านท าอนัเป็น
เหตุผลหลกัในการตดัสนิใจยา้ยถิน่ของแรงงาน และพบว่าในช่วงหนึ่งทศวรรษทีผ่่านมา ปรมิาณความตอ้งการแรงงาน
ในภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง และปรมิาณความต้องการแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ในอตัราที่
ลดลง ในขณะที่ปริมาณแรงงานต้องการการท างานนอกภาคเกษตรกรรมเพิ่มขึ้น และปริมาณแรงงานต้องการ 
การท างานในภาคเกษตรกรรมลดลง และสามารถสรุปได้ว่าในปีพ.ศ. 2555 ประเทศไทยเกดิภาวะปรมิาณแรงงาน
ส่วนเกิน (Excess Supply of Labor) นอกภาคเกษตรกรรม และภาวะการขาดแคลนแรงงาน (Labor Shortage)  
ในภาคเกษตรกรรม  

 ภาวะปรมิาณแรงงานส่วนเกินนอกภาคเกษตรกรรมและภาวะการขาดแคลนแรงงานในภาคเกษตรกรรม 
ทีเ่กดิขึน้ในปีพ.ศ. 2555 อาจมคีวามรุนแรงมากขึน้ในปัจจุบนั เนื่องจากผลของนโยบายการเพิม่อตัราค่าจ้างแรงงาน 
ขัน้ต ่าส่งผลให้แรงงานมคีวามต้องการท างานเพิม่มากขึน้ในตลาดแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม และแรงงานส่วนเกนิ
ดงักล่าวสามารถย้ายเข้าสู่ภาคเกษตรกรรมได้เพียงบางส่วน เนื่องจากความแตกต่างของคุณลกัษณะของแรงงาน 
ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม แรงงานภาคเกษตรกรรมสว่นใหญ่คอืแรงงานทกัษะต ่า ในขณะทีแ่รงงาน
นอกภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่คอืแรงงานทกัษะปานกลางและทกัษะสูง ดงันัน้ การเพิม่ขึน้ของอตัราค่าจา้งแรงงาน 
ขัน้ต ่ า ส่งผลให้มีปริมาณแรงงานส่วนเกินเพิ่มขึ้น และหากแรงงานย้ายถิ่นเข้าสู่นอกภาคเกษตรกรรมเพิ่มขึ้น  
ปรมิาณแรงงานส่วนเกนิจะเพิม่มากขึน้ไปอกี และนอกจากนี้ แรงงานส่วนหนึ่งทีส่ามารถยา้ยเขา้สูภ่าคเกษตรกรรมได้
นัน้ อาจท าใหอ้ตัราค่าจา้งแรงงานในภาคเกษตรกรรมลดลง เนื่องจากปรมิาณอุปทานแรงงานภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ 
แม้ว่าค่าความยืดหยุ่นของอุปทานแรงงานจะมีลักษณะไม่ยืดหยุ่น (Inelasticity) นัน่คือ อัตราค่าจ้างแรงงาน 
ในภาคเกษตรกรรมอาจลดลงเพียงเล็กน้อย อย่างไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจ าเป็นต้องพิจารณา 
การเปลีย่นแปลงทางดา้นอุปสงคข์องแรงงานในภาคเกษตรกรรมประกอบดว้ย 
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6.2 ข้อเสนอแนะด้านนโยบาย 
จากผลการวเิคราะหท์ัง้หมดในการวจิยัครัง้นี้ สามารถน ามาสรุปเพื่อก าหนดเป็นขอ้เสนอแนะดา้นนโยบายได ้

ดงันี้ 
1) เน่ืองดว้ยฐานของเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นชาวนาในอดตีมกัพบว่ามกีารยา้ยถิ่นออกจากภาคการเกษตร

เพื่อการไปหางานท านอกภาคการเกษตร อย่างไรกต็ามผลการศกึษาในที่นี้สะท้อนว่าหากระดบัราคา
สนิคา้เกษตรโดยเฉพาะราคาสนิค้าขา้วปรบัเพิม่สงูขึน้จะมสี่วนส าคญัต่อการเคลื่อนยา้ยแรงงานคนืถิ่น
ตามมา โดยเฉพาะในช่วงของการใช้นโยบายรบัจ าน าขา้วในระดบัราคาสูงของรฐับาล  ดงันัน้ ปัจจยั
ส าคญัทีจ่ะท าใหแ้รงงานกลบัคนืถิน่ในภาคการเกษตรนัน้มคีวามจ าเป็นทีร่ฐัจะตอ้งมนีโยบายสนบัสนุนทัง้
ทางดา้นสรา้งหลกัประกนัในดา้นรายไดข้องเกษตรกร ซึง่อาจจะท าไดโ้ดยการใชก้ลไกการประกนัภยัทัง้
ทางดา้นการประกนัพชืผลเกษตรและการประกนัภยัทางด้านความผนัผวนของราคา ซึง่จะเป็นกลไกที่
ส าคญัในการลดความผนัผวนทางดา้นรายไดข้องเกษตรกร อกีทัง้รฐัควรสนบัสนุนและเสรมิสรา้งปรบัปรุง
โครงสรา้งพื้นฐานทางการเกษตรโดยเฉพาะแหล่งน ้าส าหรบัการเพาะปลูกเพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพและ
ประสทิธภิาพการผลติในระดบัไร่นาของเกษตรกร รวมถงึการยกระดบัความรูข้องเกษตรกรในการจดัการ
ไร่นา การเขา้ถงึสนิเชื่อการเกษตร เพื่อน าไปสู่การลดตน้ทุนในการผลติและการเพิม่รายไดแ้ละเพิม่ก าไร
ตามมา 

2) การปรบัตวัของตลาดแรงงานทัง้ในภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตรมคีวามเป็นพลวตัมากขึ้น 

กล่าวคอืการเคลื่อนยา้ยแรงงานจากภาคเกษตรเขา้สูน่อกภาคการเกษตรในอดตีทีผ่่านมาอนัเป็นผลจาก

การขยายตวัทางดา้นการศกึษาและการขยายตวัของเศรษฐกจินอกภาคเกษตร ซึง่ไดส้ง่ผลต่อการหดตวั

ของอุปทานแรงงานในภาคการเกษตรและน าไปสู่ภาวะขาดแคลนแรงงานในภาคการเกษตรตามมา  ใน

ประเด็นนี้  การจัดท านโยบายจึงควรมุ่งเน้นไปสู่การเพิ่ม ผลิตภาพการผลิตของแรงงาน (Labor 

Productivity) ในภาคการเกษตรให้มีสูงขึ้น ซึ่งจะท าให้เกิดผลตอบแทนต่อหน่วยของแรงงานสูงขึ้น

ตามมาดว้ยเช่นกนั ทัง้นี้อาจท าไดโ้ดยการยกระดบัความรูใ้นดา้นการจดัการไร่นาและรวมถงึการพฒันา

เครื่องจกัรกลการเกษตรขนาดเลก็เขา้มาทดแทนแรงงานจา้งให้มากขึน้ อกีทัง้ควรสนับสนุนการผลติใน

เชงิของการสรา้งห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) เพื่อโยงการผลติใหเ้ขา้กบัการตลาดสมยัใหม่ และสรา้ง

นวตักรรมเพื่อสนับสนุนการปรบัห่วงโซ่อุปทานให้เป็นห่วงโซ่คุณค่า การผลติมคีุณภาพและมาตรฐาน 

เป็นการลดการผลิตแบบ Mass Production สู่การผลิตแบบ Niche Production จะท าให้เกิดการเพิ่ม

มลูค่าต่อหน่วยของสนิคา้ไดต้ามมาโดยไม่ตอ้งเพิม่ปัจจยัการผลติ 

3) ในกรณีของแรงงานทกัษะปานกลางทีผ่่านการศกึษามากกว่าระดบัภาคบงัคบัหรอืมจี านวนไม่น้อยทีผ่่าน
การศกึษาในระดบัอุดมศกึษาและอยู่ในสภาพว่างงานในภาคนอกการเกษตร  การสรา้งกลไกใหค้นรุ่น
หนุ่มสาวทีม่ทีกัษะปานกลางและอยู่ในภาวะว่างงานเหล่านี้ ไดใ้ชชุ้มชนชนบทและทรพัยากรภูมนิิเวศใน
แหล่งทีเ่ป็นบา้นเกดิเป็นแหล่งในการสรา้งกจิกรรมทางเศรษฐกจิโดยผสมผสานแนวความคดิสรา้งสรรค์
เพื่อการผลติสนิค้าและบรกิารของชุมชน พรอ้มๆกบัการใช้พืน้ที่สรา้งให้เกดิกจิกรรมการท่องเทยีวเชงิ
เกษตรนิเวศ ซึง่กลไกดงักล่าวนอกจากจะเป็นการสรา้งโอกาสใหม่ในการประกอบอาชพีแลว้ ยงัสนบัสนุน
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ใหค้นหนุ่มสาวที่มกีารศกึษาได้กลบัถิน่และเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมชนบทให้
เตบิโตขยายตวัตามมา 

4) ส าหรบัในกรณีของแรงงานสว่นเกนินอกภาคเกษตรกรรมและไมป่ระสงคจ์ะกลบัสูภ่าคเกษตรกรรมควรมี

โครงการสนบัสนุนใหแ้รงงานเหล่านี้มโีอกาสในการสรา้งอาชพีอสิระใหก้บัตนเอง ซึง่การจดัสนิเชื่ออตัรา

ดอกเบีย้ต ่าใหก้บักลุ่มคนเหล่านี้น่าทีจ่ะท าไดไ้ปพรอ้มๆกบัการจดัแหล่งในการใหก้ลุ่มคนเหล่านี้ไดม้ี

เรยีนรูแ้ละฝึกอบรมในระยะสัน้อนัเกีย่วขอ้งกบัทกัษะการประกอบอาชพีเพื่อสรา้งความจ าเพาะในการ

ผลติสนิคา้และการจดัการ 

กล่าวโดยสรุป นโยบายควรเน้นการสร้างงานทัง้ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม เนื่องจาก 
ความเป็นไปได้ในการได้งานท าคือเหตุผลหลักของการย้ายถิ่นของแรงงานทัง้ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาค
เกษตรกรรม อย่างไรกต็าม การสร้างงานดงักล่าว ควรมกีารพฒันาองค์ความรูใ้นการประกอบอาชพีแต่ละอาชพีไป
พร้อมๆ กนั เพื่อให้แรงงานสามารถพึ่งพาตนเองได้ การดงึแรงงานทกัษะปานกลางจากนอกภาคเกษตรกรรมเขา้สู่  
ภาคเกษตรกรรม เปิดโอกาสใหแ้รงงานไดพ้ฒันาบา้นเกดิเป็นแหล่งกจิกรรมทางเศรษฐกจิ โดยสรา้งองคค์วามรูเ้พื่อการ
ผลติสนิคา้และบรกิารของชุมชน น าไปสูก่ารสรา้งโอกาสในการประกอบอาชพีในชุมชน อย่างไรกต็าม ส าหรบักรณีของ
แรงงานส่วนเกนิที่ไม่ประสงค์จะย้ายเขา้สู่ภาคเกษตรกรรม ควรมโีครงการสนับสนุนให้แรงงานมโีอกาสในการสร้าง
อาชพีอสิระใหก้บัตนเอง การจดัสนิเชื่ออตัราดอกเบีย้ต ่าควรด าเนินการไปพรอ้มๆกบัการพฒันาองคค์วามรูแ้ละทกัษะ
ในการประกอบอาชพีทีม่คีวามจ าเพาะในการผลติสนิคา้และบรกิาร 
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ภาคผนวก ข 
ผลการวเิคราะห ์Multinomial Logit Model (MNLM) ส าหรบัแรงงานผูย้า้ยถิน่และไม่ยา้ยถิน่ 
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ตารางผนวกที ่1 ผลการวเิคราะห ์MNLM ส าหรบัแรงงานผูย้า้ยถิน่และไมย่า้ยถิน่ในปีพ.ศ. 2545 

 Non-migrants in Non-ag Migrants in Ag Migrants in Non-ag Migrants in Ag Migrants in Non-ag 
Deterministic Factors (relative to non-migrants in Ag)1/ (relative to non-migrants in Non-ag) 2/ 
Predicted_Wage <0.0001 <0.0001 <0.0001 <0.0001 <0.0001 
 (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) 
Rel_Unemployment_Rate -0.0270 0.0836 -0.0932 0.1106 -0.0663 
 (0.0028) (0.0033) (0.0029) (0.0025) (0.0017) 
Rel_Food_Expense -0.7174 -1.9899 -0.9013 -1.2725 -0.1839 
 (0.0205) (0.0307) (0.0210) (0.0250) (0.0088) 
Distance -0.0009 0.0003 -0.0005 0.0012 0.0004 
 (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) 
Rel_AG_GPP 0.1764 -0.0322 0.1299 -0.2085 -0.0465 
 (0.0021) (0.0028) (0.0022) (0.0021) (0.0010) 
Rel_Rice_Price -0.2170 -1.5273 -0.3425 -1.3103 -0.1256 
 (0.0789) (0.1039) (0.0811) (0.0806) (0.0412) 
Rel_NONAG_GPP 0.0186 0.0174 0.0181 -0.0012 -0.0005 
 (0.0004) (0.0005) (0.0004) (0.0003) (<0.0001) 
Rel_Housing_Expense 1.3406 0.1551 1.1845 -1.1855 -0.1561 
 (0.0137) (0.0204) (0.0139) (0.0163) (0.0045) 
N3/ 1342834 155102 793650 155102 793650 
Pseudo R2 0.0978 
หมายเหตุ: 1/ จ านวนประชากร Non-migrants in Ag คอื 161,735 คน 2/ จ านวนประชากร Non-migrants in Non-ag คอื 1,342,834 คน  และ 3/ จ านวนประชากรตาม
การสุ่มตวัอย่างของส านกังานสถติแิห่งชาตซิึง่ปรบัดว้ยค่าถ่วงน ้าหนกัของการสุ่มตวัอย่าง และตวัเลขในวงเลบ็คอืค่า Standard Error  

 

 

 

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 5 

 

ตารางผนวกที ่2 ผลการวเิคราะห ์MNLM ส าหรบัแรงงานผูย้า้ยถิน่และไมย่า้ยถิน่ในปีพ.ศ. 2548 และ 2549 

 ปีพ.ศ. 2548 ปีพ.ศ. 2549 
 Ag to Ag Ag to Non-Ag Non-Ag to Ag Non-Ag to Non-Ag Ag to Ag Ag to Non-Ag Non-Ag to Ag Non-Ag to Non-Ag 

Deterministic Factors (relative to non-migrants in Ag)1/ (relative to non-migrants in Non-Ag) 2/ (relative to non-migrants in Ag) 3/ (relative to non-migrants in Non-Ag) 4/ 

Predicted_Wage -0.0001 <0.0001 <0.0001 <0.0001 <0.0001 <0.0001 <0.0001 0.0001 
 (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) 
Rel_Unemployment_Rate 0.2016 0.1971 0.0109 -0.0882 1.0200 1.4041 0.0111 0.0062 
 (0.0185) (0.0184) (0.0019) (0.0010) (0.0420) (0.0411) (0.0008) (0.0004) 
Rel_Food_Expense - 1.1164 1.8653 -1.5513 0.5377 
     (0.1384) (0.1348) (0.0479) (0.0236) 
Distance -0.0008 0.0001 0.0023 -0.0006 0.0022 0.0019 0.0007 -0.0009 
 (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (0.0001) (0.0001) (<0.0001) (<0.0001) 
Rel_AG_GPP -0.5285 -0.3743 -0.0295 0.0318 0.0097NS 0.2076 -0.1281 -0.0896 
 (0.0068) (0.0062) (0.0021) (0.0016) (0.0163) (0.0159) (0.0022) (0.0017) 
Rel_Rice_Price 12.4161 -5.4230 1.2224 7.9375 3.7709 -11.0422 27.6895 19.9086 
 (0.3377) (0.3357) (0.0919) (0.0726) (0.5341) (0.5243) (0.1786) (0.1104) 
Rel_NonAg_GPP 0.8947 0.9640 -2.0563 -0.0105 -0.0421 0.0079 -0.1178 -0.0016 
 (0.0301) (0.0301) (0.0107) (0.0001) (0.0023) (0.0017) (0.0047) (0.0001) 
Rel_Housing_Expense - 0.2331 0.5820 -0.7929 -0.5235 
     (0.0727) (0.0702) (0.0280) (0.0101) 
N5/ 58214 62732 87685 559703 32282 60823 56216 505024 
Pseudo R-Square 0.1392 0.1625 
หมายเหตุ: 1/ จ านวนประชากร Non-migrants in Ag คอื 5,887 คน 2/ จ านวนประชากร Non-migrants in Non-ag คอื 163,645 3/ จ านวนประชากร Non-migrants in 
Ag คอื 5,225 คน คน 4/ จ านวนประชากร Non-migrants in Non-ag คอื 147,034 5/ จ านวนประชากรตามการสุ่มตวัอย่างของส านกังานสถติแิห่งชาตซิึง่ปรบัดว้ยค่า
ถ่วงน ้าหนกัของการสุ่มตวัอย่าง และ NS คอื ไม่มนียัส าคญัทางสถติิ และตวัเลขในวงเลบ็คอืค่า Standard Error 
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ตารางผนวกที ่3 ผลการวเิคราะห ์MNLM ส าหรบัแรงงานผูย้า้ยถิน่และไมย่า้ยถิน่ในปีพ.ศ. 2550 และ 2551 

 ปีพ.ศ. 2550 ปีพ.ศ. 2551 
 Ag to Ag Ag to Non-Ag Non-Ag to Ag Non-Ag to Non-Ag Ag to Ag Ag to Non-Ag Non-Ag to Ag Non-Ag to Non-Ag 

Deterministic Factors (relative to non-migrants in Ag)1/ (relative to non-migrants in Non-Ag) 2/ (relative to non-migrants in Ag) 3/ (relative to non-migrants in Non-Ag) 4/ 

Predicted_Wage <0.0001NS <0.0001 <0.0001 <0.0001 -0.0001 <0.0001 <0.0001 <0.0001 
 (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) 
Rel_Unemployment_Rate 0.4817 0.4690 -0.2080 -0.2148 0.2534 0.4210 0.0509 -0.1410 
 (0.0242) (0.0240) (0.0065) (0.0033) (0.0158) (0.0155) (0.0036) (0.0020) 
Rel_Food_Expense -2.0123 -0.5382 -3.0977 -1.8892 - 
 (0.0845) (0.0819) (0.0340) (0.0148)     
Distance -0.0009 <0.0001 NS -0.0001 -0.0011 0.0013 0.0021 0.0009 -0.0007 
 (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) 
Rel_AG_GPP 0.7865 0.3831 -0.0066 0.0079 -0.0237 -0.1080 0.0771 0.0024 NS 
 (0.0223) (0.0228) (0.0020) (0.0016) (0.0079) (0.0080) (0.0022) (0.0019) 
Rel_Rice_Price -15.1857 -5.2147 4.6935 -9.5061 -0.2109 NS -1.0338 7.0206 6.2354 
 (0.5951) (0.5712) (0.2297) (0.1634) (0.1594) (0.1555) (0.0701) (0.0478) 
Rel_NonAg_GPP 0.6088 0.6502 -0.0991 -0.0060 0.1016 0.1635 -0.4049 -0.0076 
 (0.0234) (0.0234) (0.0029) (0.0002) (0.0064) (0.0063) (0.0065) (0.0001) 
Rel_Housing_Expense 0.6516 1.2213 -1.3095 -0.7380 - 
 (0.0473) (0.0459) (0.0208) (0.0091)     
N5/ 32050 46300 61910 477129 46540 62284 44785 365505 
Pseudo R-Square 0.1290 0.0942 
หมายเหตุ: 1/ จ านวนประชากร Non-migrants in Ag คอื 5,686 คน 2/ จ านวนประชากร Non-migrants in Non-ag คอื 136,196 3/ จ านวนประชากร Non-migrants in 
Ag คอื 12,250 คน คน 4/ จ านวนประชากร Non-migrants in Non-ag คอื 100,130 5/ จ านวนประชากรตามการสุ่มตวัอย่างของส านกังานสถติแิห่งชาตซิึง่ปรบัดว้ยค่า
ถ่วงน ้าหนกัของการสุ่มตวัอย่าง และ NS คอื ไม่มนียัส าคญัทางสถติิ และตวัเลขในวงเลบ็คอืค่า Standard Error 
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ตารางผนวกที ่4 ผลการวเิคราะห ์MNLM ส าหรบัแรงงานผูย้า้ยถิน่และไมย่า้ยถิน่ในปีพ.ศ. 2554 และ 2555 

 ปีพ.ศ. 2554 ปีพ.ศ. 2555 
 Ag to Ag Ag to Non-Ag Non-Ag to Ag Non-Ag to Non-Ag Ag to Ag Ag to Non-Ag Non-Ag to Ag Non-Ag to Non-Ag 

Deterministic Factors (relative to non-migrants in Ag)1/ (relative to non-migrants in Non-ag) 2/ (relative to non-migrants in Ag) 3/ (relative to non-migrants in Non-ag) 4/ 

Predicted_Wage <0.0001 <0.0001 0.0001 0.0001 <0.0001 <0.0001 <0.0001 <0.0001 
 (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) 
Rel_Unemployment_Rate 0.2112 0.2281 0.0896 0.0456 -0.0849 0.1069 0.0436 0.0588 
 (0.0126) (0.0120) (0.0031) (0.0025) (0.0069) (0.0032) (0.0032) (0.0011) 
Rel_Food_Expense -2.7869 -4.1675 0.3929 -1.8684 - 
 (0.1086) (0.0855) (0.0616) (0.0437)     
Distance -0.0026 -0.0005 0.0023 0.0025 -0.0018 -0.0019 0.0018 0.0004 
 (0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) (<0.0001) 
Rel_AG_GPP 0.0460 -0.1008 -0.1609 -0.0022 NS -0.8405 -0.2405 -0.0312 -0.0087 
 (0.0078) (0.0062) (0.0031) (0.0017) (0.0120) (0.0032) (0.0016) (0.0009) 
Rel_Rice_Price 1.3376 -0.2179NS 3.2875 0.5314 5.2201 0.5022 4.3764 4.8141 
 (0.2103) (0.1368) (0.0980) (0.0773) (0.1067) (0.0617) (0.0686) (0.0307) 
Rel_NONAG_GPP 0.5143 0.5379 -0.2485 -0.0240 0.0682 0.3067 -0.5782 -0.0015 
 (0.0166) (0.0166) (0.0084) (0.0011) (0.0079) (0.0041) (0.0115) (0.0003) 
Rel_Housing_Expense 1.4406 0.7324 -0.9135 -0.0670 - 
 (0.0489) (0.0447) (0.0314) (0.0191)     
N5/ 105706 262509 80473 470844 112408 375318 77810 592755 
Pseudo R-Square 0.0404 0.0242 
หมายเหตุ: 1/ จ านวนประชากร Non-migrants in Ag คอื 65,201 คน 2/ จ านวนประชากร Non-migrants in Non-ag คอื 332,368 3/ จ านวนประชากร Non-migrants in 
Ag คอื 270,133 คน คน 4/ จ านวนประชากร Non-migrants in Non-ag คอื 2,541,752 5/ จ านวนประชากรตามการสุ่มตวัอย่างของส านกังานสถติแิห่งชาตซิึง่ปรบัดว้ย
ค่าถ่วงน ้าหนกัของการสุ่มตวัอย่าง และ NS คอื ไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิและตวัเลขในวงเลบ็คอืค่า Standard Error 
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ภาคผนวก ค 
การแบง่จงัหวดัในแต่ละภาคเพื่อใชใ้นการวเิคราะห ์
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1 จงัหวดั กรุงเทพมหานคร     
จงัหวดัในภาคกลาง  จงัหวดัในภาคเหนือ 

2 จงัหวดั สมุทรปราการ  27 จงัหวดั เชยีงใหม ่
3 จงัหวดั นนทบุร ี  28 จงัหวดั ล าพนู 
4 จงัหวดั ปทุมธานี  29 จงัหวดั ล าปาง 
5 จงัหวดั พระนครศรอียุธยา  30 จงัหวดั อุตรดติถ ์
6 จงัหวดั อ่างทอง  31 จงัหวดั แพร ่
7 จงัหวดั ลพบุร ี  32 จงัหวดั น่าน 
8 จงัหวดั สงิหบ์ุร ี  33 จงัหวดั พะเยา 
9 จงัหวดั ชยันาท  34 จงัหวดั เชยีงราย 

10 จงัหวดั สระบุร ี  35 จงัหวดั แมฮ่่องสอน 
11 จงัหวดั ชลบุร ี  36 จงัหวดั นครสวรรค ์
12 จงัหวดั ระยอง  37 จงัหวดั อุทยัธาน ี
13 จงัหวดั จนัทบุร ี  38 จงัหวดั ก าแพงเพชร 
14 จงัหวดั ตราด  39 จงัหวดั ตาก 
15 จงัหวดั ฉะเชงิเทรา  40 จงัหวดั สโุขทยั 
16 จงัหวดั ปราจนีบุร ี  41 จงัหวดั พษิณุโลก 
17 จงัหวดั นครนายก  42 จงัหวดั พจิติร 
18 จงัหวดั สระแกว้  43 จงัหวดั เพชรบรูณ์ 
19 จงัหวดั ราชบุร ี     
20 จงัหวดั กาญจนบุร ี     
21 จงัหวดั สพุรรณบุร ี     
22 จงัหวดั นครปฐม     
23 จงัหวดั สมุทรสาคร     
24 จงัหวดั สมุทรสงคราม     
25 จงัหวดั เพชรบุร ี     
26 จงัหวดั ประจวบครีขีนัธ ์     
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จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ  จงัหวดัในภาคใต ้
44 จงัหวดั นครราชสมีา   63 จงัหวดั นครศรธีรรมราช 
45 จงัหวดั บุรรีมัย ์  64 จงัหวดั กระบี ่
46 จงัหวดั สรุนิทร ์  65 จงัหวดั พงังา 
47 จงัหวดั ศรสีะเกษ  66 จงัหวดั ภูเกต็ 
48 จงัหวดั อุบลราชธาน ี  67 จงัหวดั สรุาษฏรธ์าน ี
49 จงัหวดั ยโสธร  68 จงัหวดั ระนอง 
50 จงัหวดั ชยัภมู ิ  69 จงัหวดั ชุมพร 
51 จงัหวดั อ านาจเจรญิ  70 จงัหวดั สงขลา 
52 จงัหวดั หนองบวัล าภ ู  71 จงัหวดั สตูล 
53 จงัหวดั ขอนแก่น  72 จงัหวดั ตรงั 
54 จงัหวดั อุดรธานี  73 จงัหวดั พทัลุง 
55 จงัหวดั เลย  74 จงัหวดั ปัตตาน ี
56 จงัหวดั หนองคาย  75 จงัหวดั ยะลา 
57 จงัหวดั มหาสารคาม  76 จงัหวดั นราธวิาส 
58 จงัหวดั รอ้ยเอด็     
59 จงัหวดั กาฬสนิธุ ์     
60 จงัหวดั สกลนคร     
61 จงัหวดั นครพนม     
62 จงัหวดั มุกดาหาร     
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ภาคผนวก ง. 
ผลการวเิคราะห ์Multinomial Logit Model ในพฤตกิรรมการตดัสนิใจของแรงงานผูย้า้ยถิน่ 
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ตารางผนวกที ่1 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2545  

 Determinstic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Distance Rel_Rice_Price Rel_NONAG_GPP N1/ 

สมุทรปราการ -0.0001 -0.4321 -0.0023 0.6940 -0.1471 63656 

 (<0.0001) (0.0121) (<0.0001) (0.2736) (0.0012)  

นนทบุร ี <0.0001 -2.6542 0.0007 9.8532 -0.4333 27625 

 (<0.0001) (0.0259) (0.0001) (0.3555) (0.0030)  

ปทุมธานี -0.0001 -1.0745 -0.0012 11.7972 -0.2844 27424 

 (<0.0001) (0.0177) (0.0001) (0.3210) (0.0022)  

พระนครศรอียุธยา -0.0001 -0.7138 -0.0020 14.7085 -0.2428 13892 

 (<0.0001) (0.0173) (0.0001) (0.3314) (0.0023)  

อ่างทอง -0.0001 -1.6053 -0.0054 55.8771 -4.9248 1406 

 (<0.0001) (0.0873) (0.0003) (0.9500) (0.0771)  

ลพบุร ี -0.0003 0.3069 -0.0003 -49.3598 -0.4235 28120 

 (<0.0001) (0.0139) (0.0001) (0.4273) (0.0033)  

สงิหบุ์ร ี -0.0001 -0.4181 -0.0003* 18.3512 -1.8238 1419 

 (<0.0001) (0.0802) (0.0002) (1.4308) (0.0691)  

ชยันาท -0.0004 0.9554 -0.0092 -80.2824 -4.2101 12460 

 (<0.0001) (0.0208) (0.0001) (0.5138) (0.0324)  

สระบุร ี -0.0001 -3.6856 -0.0057 -82.2535 -0.2747 11859 

 (<0.0001) (0.0436) (0.0001) (0.5652) (0.0042)  

ชลบุร ี -0.0001 -3.7626 -0.0033 7.0704 -0.1923 25087 

 (<0.0001) (0.0343) (0.0001) (0.3375) (0.0018)  

ระยอง <0.0001 -1.2575 -0.0004 -0.6923* -0.1958 10698 

 (<0.0001) (0.0228) (0.0001) (0.4217) (0.0020)  

จนัทบุร ี -0.0001 -4.6802 0.0023 17.8609 -1.3121 4599 

 (<0.0001) (0.0607) (0.0001) (0.7057) (0.0182)  

ตราด -0.0005 -7.4111 -0.0075 -64.4767 -1.5202 2033 

 (<0.0001) (0.1056) (0.0002) (1.0421) (0.0494)  

ฉะเชงิเทรา -0.0002 -5.3561 -0.0120 -124.0412 -0.0846 7738 

 (<0.0001) (0.0518) (0.0001) (0.5969) (0.0041)  

ปราจนีบุร ี -0.0001 -1.4475 -0.0039 -71.1611 -0.3358 2258 

 (<0.0001) (0.0633) (0.0002) (1.0112) (0.0112)  

นครนายก -0.0002 -1.4401 -0.0356 -138.1114 -5.0153 818 

 (<0.0001) (0.1843) (0.0008) (1.5924) (0.1772)  

สระแกว้ -0.0002 -6.4699 -0.0022 19.3668 -2.5963 9923 

 (<0.0001) (0.0537) (0.0001) (0.6745) (0.0295)  
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ตารางผนวกที ่1 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2545 (ต่อ) 

 Determinstic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Distance Rel_Rice_Price Rel_NONAG_GPP N1/ 

ราชบุร ี -0.0001 -0.9919 -0.0001** 18.3689 -0.6733 23712 

 (<0.0001) (0.0209) (0.0001) (0.3759) (0.0064)  

กาญจนบุร ี -0.0003 -4.5103 -0.0020 0.7531 NS -1.2418 7856 

 (<0.0001) (0.0718) (0.0001) (1.1309) (0.0260)  

สุพรรณบุร ี -0.0002 -9.5125 -0.0006 -13.5833 -1.2781 10473 

 (<0.0001) (0.0488) (0.0001) (0.5734) (0.0113)  

นครปฐม -0.0001 -7.6940 -0.0020 14.4072 -0.3973 27756 

 (<0.0001) (0.0357) (0.0001) (0.3384) (0.0027)  

สมุทรสาคร -0.0001 -1.5010 0.0013 9.9428 -0.2728 32109 

 (<0.0001) (0.0171) (0.0001) (0.3051) (0.0017)  

สมุทรสงคราม -0.0002 -8.9318 -0.0067 8.8433 -2.6809 1481 

 (<0.0001) (0.1337) (0.0003) (1.5208) (0.0794)  

เพชรบุร ี -0.0003 -4.9108 0.0018 29.1560 -1.0521 4345 

 (<0.0001) (0.0621) (0.0001) (0.5213) (0.0137)  

ประจวบครีขีนัธ ์ -0.0004 -1.8709 0.0032 6.4419 -0.8837 3239 

 (<0.0001) (0.0477) (0.0001) (0.8277) (0.0154)  

เชยีงใหม่ -0.0003 0.4901 -0.0009 -57.1397 -0.4991 29353 

 (<0.0001) (0.0141) (0.0001) (0.4279) (0.0041)  

ล าพนู -0.0003 -3.3506 0.0007 29.4223 -1.2349 12329 

 (<0.0001) (0.0405) (0.0001) (0.4565) (0.0134)  

ล าปาง -0.0002 -3.5982 <0.0001 NS -33.2424 -0.9581 9471 

 (<0.0001) (0.0496) (0.0001) (0.6837) (0.0136)  

อุตรดติถ์ -0.0007 -5.8210 -0.0066 -84.1374 -1.4707 2680 

 (<0.0001) (0.0908) (0.0002) (0.8480) (0.0433)  

แพร่ -0.0007 -0.9256 0.0013 -64.8670 -1.1992 7955 

 (<0.0001) (0.0307) (0.0001) (0.5330) (0.0195)  

น่าน -0.0004 -1.7449 0.0037 -12.5101 -2.1039 11952 

 (<0.0001) (0.0268) (0.0001) (0.5294) (0.0197)  

พะเยา -0.0003 -2.1792 0.0034 37.7930 -2.6307 5526 

 (<0.0001) (0.0371) (0.0001) (0.4972) (0.0284)  

เชยีงราย -0.0003 -8.2276 -0.0003 30.7660 -1.4215 9598 

 (<0.0001) (0.0491) (0.0001) (0.4756) (0.0135)  

แม่ฮ่องสอน -0.0001 -7.4923 -0.0007 21.9965 -1.7309 856 

 (<0.0001) (0.1496) (0.0002) (1.6222) (0.0628)  

นครสวรรค์ -0.0004 -3.9400 -0.0122 -112.3275 -0.5659 9062 

 (<0.0001) (0.0517) (0.0001) (0.5850) (0.0132)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 14 

 
ตารางผนวกที ่1 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2545 (ต่อ) 

 Determinstic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Distance Rel_Rice_Price Rel_NONAG_GPP N1/ 

อุทยัธานี -0.0002 -11.1454 -0.0343 -107.9051 -1.1621 830 

 (<0.0001) (0.2219) (0.0011) (1.2089) (0.0878)  

ก าแพงเพชร -0.0006 -0.2512 0.0018 2.0993 -1.2810 16584 

 (<0.0001) (0.0206) (0.0001) (0.5035) (0.0128)  

ตาก -0.0003 -3.5794 0.0007 17.9956 -1.5969 6225 

 (<0.0001) (0.0604) (0.0001) (0.7960) (0.0267)  

สุโขทยั -0.0006 0.2268 -0.0039 -34.6438 -3.3313 6525 

 (<0.0001) (0.0317) (0.0001) (0.8319) (0.0439)  

พษิณุโลก -0.0005 -4.3240 0.0018 -22.6314 -1.2289 10639 

 (<0.0001) (0.0419) (0.0001) (0.5669) (0.0132)  

พจิติร -0.0004 -2.8362 0.0011 22.9486 -1.3052 3568 

 (<0.0001) (0.0668) (0.0001) (0.7952) (0.0276)  

เพชรบูรณ์ -0.0006 -1.4135 -0.0141 -134.1076 -0.9985 9128 

 (<0.0001) (0.0346) (0.0002) (0.6116) (0.0162)  

นครราชสมีา -0.0002 -6.3256 -0.0015 -10.2172 -0.7802 25715 

 (<0.0001) (0.0363) (0.0001) (0.5312) (0.0060)  

บุรรีมัย ์ -0.0002 1.8278 -0.0021 12.5817 -3.8716 17155 

 (<0.0001) (0.0160) (0.0001) (0.4830) (0.0233)  

สุรนิทร์ -0.0003 -6.0891 0.0033 39.2211 -3.7986 21538 

 (<0.0001) (0.0360) (0.0001) (0.4373) (0.0240)  

ศรสีะเกษ -0.0007 1.9213 -0.0013 27.6588 -3.5471 4467 

 (<0.0001) (0.0184) (0.0001) (0.5886) (0.0378)  

อุบลราชธานี -0.0003 -2.1683 0.0034 23.1248 -2.3051 12476 

 (<0.0001) (0.0282) (0.0001) (0.4793) (0.0185)  

ยโสธร -0.0002 1.3221 -0.0062 55.1077 -6.7675 3697 

 (<0.0001) (0.0243) (0.0001) (0.6395) (0.0675)  

ชยัภมู ิ -0.0005 -1.9674 0.0007 12.2725 -3.4655 16694 

 (<0.0001) (0.0280) (0.0001) (0.5289) (0.0257)  

อ านาจเจรญิ -0.0003 1.9665 -0.0033 27.0454 -4.3257 2826 

 (<0.0001) (0.0201) (0.0001) (0.7044) (0.0553)  

หนองบวัล าภู -0.0005 2.4341 -0.0063 -56.7379 -5.3641 7342 

 (<0.0001) (0.0180) (0.0001) (0.7552) (0.0440)  

ขอนแก่น -0.0003 0.4888 0.0021 -2.4389 -1.1288 24355 

 (<0.0001) (0.0153) (0.0001) (0.4419) (0.0087)  

อุดรธานี -0.0003 1.0771 0.0017 -30.8764 -1.9665 39736 

 (<0.0001) (0.0149) (0.0001) (0.4220) (0.0117)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 15 

 
ตารางผนวกที ่1 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2545 (ต่อ) 

 Determinstic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Distance Rel_Rice_Price Rel_NONAG_GPP N1/ 

เลย -0.0005 -3.3384 -0.0008 -88.4095 -1.3688 8340 

 (<0.0001) (0.0449) (0.0001) (0.5619) (0.0233)  

หนองคาย -0.0008 0.0977 0.0019 -21.3778 -1.5412 7188 

 (<0.0001) (0.0249) (0.0001) (0.6767) (0.0229)  

มหาสารคาม -0.0004 1.4102 -0.0017 -27.4529 -3.5153 9399 

 (<0.0001) (0.0175) (0.0001) (0.6499) (0.0337)  

รอ้ยเอด็ -0.0006 -2.9300 0.0026 27.4279 -2.5628 26837 

 (<0.0001) (0.0251) (0.0001) (0.4077) (0.0160)  

กาฬสทิธุ ์ -0.0005 -1.5782 0.0019 41.2188 -3.1836 5254 

 (<0.0001) (0.0374) (0.0001) (0.4914) (0.0379)  

สกลนคร -0.0001 0.2168 -0.0013 6.2932 -1.8292 2799 

 (<0.0001) (0.0527) (0.0002) (1.3349) (0.0505)  

นครพนม -0.0003 1.0604 0.0021 36.2416 -3.2290 6378 

 (<0.0001) (0.0213) (0.0001) (0.4785) (0.0322)  

มุกดาหาร -0.0002 -1.0193 0.0016 38.7289 -3.3323 5238 

 (<0.0001) (0.0352) (0.0001) (0.5076) (0.0378)  

นครศรธีรรมราช -0.0002 0.7862 -0.0006 -7.9948 -1.3141 28665 

 (<0.0001) (0.0160) (0.0001) (0.4796) (0.0110)  

กระบี่ -0.0002 0.5367 -0.0033 1.9584 NS -2.5589 4764 

 (<0.0001) (0.0405) (0.0002) (1.2458) (0.0448)  

พงังา -0.0002 -0.9860 0.0026 11.7652 -1.9644 4420 

 (<0.0001) (0.0389) (0.0001) (0.7856) (0.0318)  

ภเูกต็ -0.0001 -2.5642 0.0021 0.1708NS -0.7887 6397 

 (<0.0001) (0.0456) (0.0001) (0.7376) (0.0107)  

สุราษฎรธ์านี -0.0003 -3.7816 0.0018 -8.5660 -0.6020 7032 

 (<0.0001) (0.0500) (0.0001) (0.6811) (0.0064)  

ระนอง -0.0003 -3.0320 0.0027 26.3332 -2.1282 1937 

 (<0.0001) (0.0757) (0.0001) (0.9505) (0.0434)  

ชมุพร -0.0001 -4.0427 0.0013 7.7684 -1.4012 3778 

 (<0.0001) (0.0735) (0.0001) (1.0495) (0.0274)  

สงขลา -0.0003 -3.7375 0.0017 3.3364 -0.5231 8167 

 (<0.0001) (0.0462) (0.0001) (0.5567) (0.0049)  

สตลู -0.0001 -0.0951* -0.0003** 13.3658 -2.8285 2319 

 (<0.0001) (0.0555) (0.0001) (1.2060) (0.0611)  

ตรงั -0.0004 -4.8744 0.0007 8.0158 -0.9375 7795 

 (<0.0001) (0.0547) (0.0001) (0.6958) (0.0116)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 16 

 
ตารางผนวกที ่1 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2545 (ต่อ) 

 Determinstic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Distance Rel_Rice_Price Rel_NONAG_GPP N1/ 

พทัลุง -0.0007 -6.0053 -0.0036 1.3910* -3.6807 7205 

 (<0.0001) (0.0621) (0.0001) (0.7640) (0.0397)  

ปัตตานี -0.0001 -1.8240 0.0017 7.2443 -1.4765 5024 

 (<0.0001) (0.0476) (0.0001) (0.8938) (0.0280)  

ยะลา -0.0002 -4.6298 0.0022 5.8886 -1.5453 2672 

 (<0.0001) (0.0805) (0.0001) (1.1002) (0.0297)  

นราธวิาส -0.0004 0.3722 0.0006 -6.1636 -1.2131 7811 

 (<0.0001) (0.0230) (0.0001) (0.7217) (0.0182)  

Pseudo R-square 0.2941 

หมายเหตุตารางผนวกที ่1: 1/ จ านวนประชากรแรงงานยา้ยถิน่เขา้สู่ BKK คอื 89,036 คน และ จ านวนประชากรตามการสุ่มตวัอย่างของส านกังานสถติแิห่งชาตซิึง่ปรบั
ดว้ยค่าถ่วงน ้าหนกัของการสุ่มตวัอย่าง และผลการวเิคราะหม์รีะดบันยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 99 ยกเวน้ *, ** มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 90 และ 95 
ตามล าดบั  และ NS คอื ไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิและตวัเลขในวงเลบ็คอืค่า Standard Error 

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 17 

 
ตารางผนวกที ่2 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2547  

 Deterministic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Distance Rel_AG_GPP Rel_Food_Expense Rel_Rice_Price Rel_NonAg_GPP N1/ 

สมุทรปราการ <0.0001 6.7800 0.0570 60.2847 -12.4523 36.9414 -1.6260 78809 

 (<0.0001) (0.2157) (0.0022) (1.5964) (0.4309) (7.2485) (0.0519)  

นนทบุร ี <0.0001 6.6734 0.0594 59.4578 -11.4849 47.6951 -2.1003 46662 

 (<0.0001) (0.2160) (0.0022) (1.5965) (0.4335) (7.2489) (0.0521)  

ปทุมธานี -0.0001 7.5202 0.0530 60.2476 1.9159 84.3100 -2.0584 44244 

 (<0.0001) (0.2157) (0.0022) (1.5965) (0.4286) (7.2529) (0.0519)  

พระนครศรอียธุยา <0.0001 6.6240 0.0541 59.5597 -17.8182 23.8234 -1.5730 19331 

 (<0.0001) (0.2160) (0.0022) (1.5965) (0.4343) (7.2559) (0.0519)  

อ่างทอง -0.0003 2.9648 0.0554 59.2943 -2.6713 89.2707 -7.0705 4858 

 (<0.0001) (0.2250) (0.0022) (1.5965) (0.4446) (7.3169) (0.0697)  

ลพบุร ี -0.0002 7.2730 0.0578 60.5495 2.6504 154.3065 -3.3241 16378 

 (<0.0001) (0.2159) (0.0022) (1.5964) (0.4337) (7.2592) (0.0544)  

สงิหบุ์ร ี <0.0001 7.5190 0.0559 58.2890 -7.1973 114.6541 -6.3635 4226 

 (<0.0001) (0.2164) (0.0022) (1.5969) (0.4580) (7.3890) (0.0729)  

ชยันาท -0.0003 1.5771 0.0456 60.6573 -4.5230 -22.1968 -3.5431 15248 

 (<0.0001) (0.2242) (0.0022) (1.5964) (0.4451) (7.2628) (0.0613)  

สระบุร ี <0.0001** 7.1375 0.0582 59.8635 -11.2800 46.8047 -1.8632 22686 

 (<0.0001) (0.2158) (0.0022) (1.5965) (0.4352) (7.2563) (0.0519)  

ชลบุร ี <0.0001** 6.5739 0.0557 60.4749 -9.8217 62.0612 -1.6806 52769 

 (<0.0001) (0.2158) (0.0022) (1.5964) (0.4313) (7.2533) (0.0519)  

ระยอง <0.0001 6.0110 0.0532 60.6005 -10.1537 32.6396 -1.6400 43201 

 (<0.0001) (0.2159) (0.0022) (1.5964) (0.4316) (7.2533) (0.0519)  

จนัทบุร ี <0.0001 7.5723 0.0551 61.1346 1.0113** 38.5858 -3.2652 15173 

 (<0.0001) (0.2158) (0.0022) (1.5964) (0.4340) (7.2610) (0.0536)  

ตราด -0.0001 -0.4939** 0.0604 59.6698 -5.8551 71.7136 -3.8286 6660 

 (<0.0001) (0.2215) (0.0022) (1.5964) (0.4405) (7.2679) (0.0620)  

ฉะเชงิเทรา -0.0003 5.1663 0.0564 61.0771 -1.5546 31.3112 -2.0457 16342 

 (<0.0001) (0.2168) (0.0022) (1.5964) (0.4326) (7.2546) (0.0520)  

ปราจนีบุร ี -0.0001 3.8734 0.0501 58.9959 -9.3920 -22.7887 -1.8941 14661 

 (<0.0001) (0.2191) (0.0022) (1.5967) (0.4430) (7.2566) (0.0524)  

นครนายก -0.0002 -2.7370 0.0461 59.1141 -1.1453 119.3216 -6.5426 3973 

 (<0.0001) (0.2285) (0.0022) (1.5963) (0.4470) (7.3131) (0.0803)  

สระแกว้ -0.0003 7.8306 0.0578 59.2964 -15.7267 60.3707 -4.0713 8551 

 (<0.0001) (0.2157) (0.0022) (1.5964) (0.4441) (7.2767) (0.0642)  

ราชบุร ี -0.0001 7.4656 0.0547 61.1047 0.4851 NS 71.7637 -2.4258 33996 

 (<0.0001) (0.2157) (0.0022) (1.5965) (0.4314) (7.2559) (0.0521)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 18 

 
ตารางผนวกที ่2 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2547 (ต่อ) 

 Deterministic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Distance Rel_AG_GPP Rel_Food_Expense Rel_Rice_Price Rel_NonAg_GPP N1/ 

กาญจนบุร ี <0.0001 NS 6.3701 0.0556 59.1383 -19.6180 41.9802 -2.1683 14686 

 (<0.0001) (0.2185) (0.0022) (1.5964) (0.4414) (7.2717) (0.0542)  

สุพรรณบุร ี -0.0003 3.7670 0.0587 60.3822 -8.8502 58.6265 -2.8714 10270 

 (<0.0001) (0.2203) (0.0022) (1.5964) (0.4418) (7.2813) (0.0584)  

นครปฐม -0.0001 6.6116 0.0545 61.0758 1.9799 53.0738 -2.4307 32111 

 (<0.0001) (0.2160) (0.0022) (1.5965) (0.4318) (7.2541) (0.0521)  

สมุทรสาคร -0.0001 4.3503 0.0541 61.1030 -1.6789 28.4782 -1.9185 30047 

 (<0.0001) (0.2166) (0.0022) (1.5964) (0.4310) (7.2528) (0.0519)  

สมุทรสงคราม -0.0001 5.1044 0.0521 55.1706 -14.6917 94.1056 -5.4670 2998 

 (<0.0001) (0.2255) (0.0022) (1.5956) (0.4696) (7.4045) (0.0983)  

เพชรบุร ี -0.0001 6.9454 0.0602 60.1431 -4.8749 75.4124 -2.6603 11057 

 (<0.0001) (0.2166) (0.0022) (1.5965) (0.4422) (7.2901) (0.0544)  

ประจวบครีขีนัธ ์ -0.0001 7.2369 0.0611 60.4696 -3.8171 42.4201 -4.2714 6079 

 (<0.0001) (0.2162) (0.0022) (1.5964) (0.4392) (7.2664) (0.0596)  

เชยีงใหม ่ <0.0001 7.5463 0.0568 60.3948 -5.0337 182.1068 -2.0165 33585 

 (<0.0001) (0.2157) (0.0022) (1.5964) (0.4326) (7.2511) (0.0520)  

ล าพนู -0.0003 6.5994 0.0451 59.3286 -14.9609 -29.5215 -2.2779 15471 

 (<0.0001) (0.2175) (0.0022) (1.5966) (0.4487) (7.2549) (0.0545)  

ล าปาง -0.0001 6.2320 0.0589 57.8516 -13.7342 47.5822 -2.3711 17159 

 (<0.0001) (0.2173) (0.0022) (1.5966) (0.4400) (7.2616) (0.0534)  

อุตรดติถ์ -0.0004 6.0518 0.0610 59.2042 -9.6244 90.1692 -4.5591 5717 

 (<0.0001) (0.2196) (0.0022) (1.5965) (0.4495) (7.2927) (0.0695)  

แพร่ -0.0003 3.4834 0.0595 57.0987 -13.5398 67.0293 -4.3029 23338 

 (<0.0001) (0.2178) (0.0022) (1.5963) (0.4369) (7.2550) (0.0592)  

น่าน -0.0001 2.7708 0.0608 58.2964 -7.1073 102.9678 -6.1711 12304 

 (<0.0001) (0.2183) (0.0022) (1.5963) (0.4366) (7.2550) (0.0637)  

พะเยา -0.0001 6.9521 0.0597 59.6637 -1.0895 142.2487 -4.8590 6152 

 (<0.0001) (0.2170) (0.0022) (1.5965) (0.4432) (7.2910) (0.0669)  

เชยีงราย -0.0001 7.2594 0.0601 60.0650 -9.6722 27.6898 -2.8712 34738 

 (<0.0001) (0.2158) (0.0022) (1.5964) (0.4331) (7.2481) (0.0530)  

แม่ฮ่องสอน -0.0005 1.2991 0.0576 56.6410 -4.1096 121.7353 -3.5345 2404 

 (<0.0001) (0.2316) (0.0022) (1.5993) (0.4649) (7.3062) (0.0863)  

นครสวรรค ์ -0.0001 1.3946 0.0532 60.3040 -13.2467 123.7420 -1.7522 19347 

 (<0.0001) (0.2188) (0.0022) (1.5964) (0.4379) (7.2710) (0.0523)  

อุทยัธานี -0.0003 -0.0209 NS 0.0483 58.7442 -5.0213 130.3017 -6.6995 2926 

 (<0.0001) (0.2304) (0.0022) (1.5964) (0.4643) (7.3210) (0.0847)  
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ตารางผนวกที ่2 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2547 (ต่อ) 

 Deterministic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Distance Rel_AG_GPP Rel_Food_Expense Rel_Rice_Price Rel_NonAg_GPP N1/ 

ก าแพงเพชร -0.0002 7.5721 0.0551 59.7410 -20.3513 4.7787 NS -2.1434 19130 

 (<0.0001) (0.2158) (0.0022) (1.5964) (0.4361) (7.2516) (0.0530)  

ตาก <0.0001 2.6918 0.0551 58.8230 -17.6242 138.3964 -2.3443 10458 

 (<0.0001) (0.2201) (0.0022) (1.5964) (0.4439) (7.2794) (0.0560)  

สุโขทยั -0.0002 5.2049 0.0488 58.2997 -28.5367 154.6636 -2.0244 10160 

 (<0.0001) (0.2205) (0.0022) (1.5964) (0.4440) (7.3112) (0.0572)  

พษิณุโลก -0.0002 7.1095 0.0572 60.8507 4.4020 121.4071 -3.5198 19196 

 (<0.0001) (0.2160) (0.0022) (1.5964) (0.4327) (7.2661) (0.0540)  

พจิติร -0.0002 7.2227 0.0600 60.2195 -4.0375 51.9436 -5.8945 23669 

 (<0.0001) (0.2159) (0.0022) (1.5964) (0.4334) (7.2522) (0.0560)  

เพชรบรูณ์ -0.0003 7.9297 0.0584 60.3126 -10.3637 73.0148 -3.2253 11938 

 (<0.0001) (0.2157) (0.0022) (1.5964) (0.4402) (7.2768) (0.0575)  

นครราชสมีา -0.0002 6.4589 0.0564 60.5652 -5.2139 163.9257 -2.0539 54671 

 (<0.0001) (0.2162) (0.0022) (1.5964) (0.4324) (7.2510) (0.0521)  

บุรรีมัย ์ -0.0003 4.0481 0.0575 59.2039 -14.2350 173.3424 -2.0272 19296 

 (<0.0001) (0.2172) (0.0022) (1.5964) (0.4389) (7.2573) (0.0527)  

สุรนิทร ์ -0.0003 2.5113 0.0571 59.2301 -12.4218 171.6405 -2.7126 29746 

 (<0.0001) (0.2170) (0.0022) (1.5964) (0.4372) (7.2556) (0.0543)  

ศรสีะเกษ -0.0003 7.7003 0.0600 59.6063 -12.8326 140.9048 -3.3483 26524 

 (<0.0001) (0.2157) (0.0022) (1.5964) (0.4349) (7.2549) (0.0563)  

อุบลราชธานี -0.0001 5.2772 0.0597 59.7762 -7.7795 194.4970 -2.4450 27300 

 (<0.0001) (0.2165) (0.0022) (1.5964) (0.4333) (7.2521) (0.0525)  

ยโสธร -0.0001 3.9136 0.0596 58.9375 -1.4904 137.4477 -7.9113 6612 

 (<0.0001) (0.2189) (0.0022) (1.5964) (0.4385) (7.2648) (0.0727)  

ชยัภมู ิ -0.0003 7.9475 0.0572 58.8688 -17.9817 88.9742 -4.5257 42657 

 (<0.0001) (0.2157) (0.0022) (1.5964) (0.4336) (7.2536) (0.0556)  

อ านาจเจรญิ -0.0001 8.0474 0.0522 57.4078 -10.5062 182.0562 -6.7300 3812 

 (<0.0001) (0.2158) (0.0022) (1.5972) (0.4584) (7.2779) (0.0864)  

หนองบวัล าภ ู -0.0002 7.5274 0.0582 57.0600 -23.5927 83.2445 -3.8517 14695 

 (<0.0001) (0.2160) (0.0022) (1.5964) (0.4399) (7.2640) (0.0589)  

ขอนแก่น -0.0002 7.6717 0.0591 60.1775 -8.1794 148.4111 -2.1374 41061 

 (<0.0001) (0.2157) (0.0022) (1.5964) (0.4322) (7.2520) (0.0520)  

อุดรธานี -0.0002 4.1367 0.0600 59.2947 -9.6941 82.7053 -2.3166 15461 

 (<0.0001) (0.2197) (0.0022) (1.5965) (0.4405) (7.2742) (0.0531)  

เลย -0.0003 0.9704 0.0600 59.0461 -9.3110 86.4117 -3.9381 6340 

 (<0.0001) (0.2215) (0.0022) (1.5964) (0.4445) (7.2752) (0.0669)  
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ตารางผนวกที ่2 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2547 (ต่อ) 

 Deterministic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Distance Rel_AG_GPP Rel_Food_Expense Rel_Rice_Price Rel_NonAg_GPP N1/ 

หนองคาย -0.0001 7.8785 0.0619 60.0303 -7.0065 121.0106 -5.0018 22490 

 (<0.0001) (0.2157) (0.0022) (1.5964) (0.4338) (7.2556) (0.0580)  

มหาสารคาม -0.0001 6.9590 0.0583 59.0847 -11.6263 156.0584 -5.0906 12696 

 (<0.0001) (0.2165) (0.0022) (1.5964) (0.4407) (7.2606) (0.0637)  

รอ้ยเอด็ -0.0004 0.1166 NS 0.0581 59.4572 -4.8130 162.3670 -3.8629 19032 

 (<0.0001) (0.2183) (0.0022) (1.5964) (0.4370) (7.2575) (0.0579)  

กาฬสทิธุ ์ -0.0002 2.3662 0.0594 58.8854 -14.7984 111.4888 -2.5590 8896 

 (<0.0001) (0.2197) (0.0022) (1.5964) (0.4419) (7.2741) (0.0556)  

สกลนคร -0.0001 6.5041 0.0626 59.8734 -6.3393 111.1933 -3.4809 6394 

 (<0.0001) (0.2178) (0.0022) (1.5964) (0.4398) (7.2760) (0.0599)  

นครพนม -0.0001 5.7812 0.0630 59.8710 -9.1765 76.5526 -4.9829 7660 

 (<0.0001) (0.2183) (0.0022) (1.5964) (0.4382) (7.2638) (0.0642)  

มุกดาหาร -0.0002 7.3871 0.0621 58.0527 -12.3905 86.1545 -6.3002 8093 

 (<0.0001) (0.2163) (0.0022) (1.5965) (0.4414) (7.2633) (0.0688)  

นครศรธีรรมราช -0.0002 7.6537 0.0605 60.4798 -5.5028 105.3691 -2.2588 34615 

 (<0.0001) (0.2157) (0.0022) (1.5964) (0.4317) (7.2526) (0.0520)  

กระบี ่ -0.0001 6.3512 0.0619 60.2393 -8.8946 70.1734 -2.8466 9218 

 (<0.0001) (0.2175) (0.0022) (1.5964) (0.4374) (7.2635) (0.0558)  

พงังา -0.0001 7.7563 0.0614 60.3081 -1.8894 86.7445 -5.0355 6274 

 (<0.0001) (0.2158) (0.0022) (1.5964) (0.4397) (7.2837) (0.0621)  

ภเูกต็ <0.0001 NS 6.9346 0.0620 59.7603 -1.4805 117.4226 -2.6231 10382 

 (<0.0001) (0.2162) (0.0022) (1.5965) (0.4335) (7.2617) (0.0528)  

สุราษฎรธ์าน ี -0.0001 1.9049 0.0595 60.6834 -0.4527 NS 105.1349 -2.7481 26308 

 (<0.0001) (0.2171) (0.0022) (1.5964) (0.4325) (7.2534) (0.0525)  

ระนอง <0.0001 7.1878 0.0598 57.8798 -11.9046 76.3498 -3.8263 2554 

 (<0.0001) (0.2179) (0.0022) (1.5978) (0.4876) (7.3869) (0.0801)  

ชุมพร -0.0002 7.5781 0.0600 60.6520 -2.8168 119.3424 -2.4934 5534 

 (<0.0001) (0.2158) (0.0022) (1.5964) (0.4400) (7.2895) (0.0535)  

สงขลา -0.0001 6.2065 0.0552 61.0689 0.7972* 112.1882 -2.0837 26353 

 (<0.0001) (0.2163) (0.0022) (1.5965) (0.4313) (7.2631) (0.0520)  

สตลู -0.0001 7.1167 0.0617 59.5826 -7.7113 76.5917 -4.3212 3558 

 (<0.0001) (0.2173) (0.0022) (1.5965) (0.4554) (7.3095) (0.0716)  

ตรงั -0.0002 7.5588 0.0587 60.6031 0.3638 NS 110.0234 -3.6185 11287 

 (<0.0001) (0.2158) (0.0022) (1.5964) (0.4375) (7.2872) (0.0567)  

พทัลุง -0.0001 5.2363 0.0605 59.3806 -5.7837 93.5962 -4.2158 8562 

 (<0.0001) (0.2215) (0.0022) (1.5965) (0.4462) (7.3005) (0.0645)  
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ตารางผนวกที ่2 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2547 (ต่อ) 

 Deterministic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Distance Rel_AG_GPP Rel_Food_Expense Rel_Rice_Price Rel_NonAg_GPP N1/ 

ปัตตานี -0.0002 7.1551 0.0623 60.0269 -4.8946 84.4203 -3.5688 10683 

 (<0.0001) (0.2161) (0.0022) (1.5964) (0.4366) (7.2653) (0.0568)  

ยะลา -0.0002 4.8581 0.0605 59.6684 -0.5931NS 107.2866 -3.9042 4697 

 (<0.0001) (0.2255) (0.0022) (1.5967) (0.4500) (7.3216) (0.0666)  

นราธวิาส -0.0003 7.8013 0.0615 60.1948 -8.5730 88.1213 -2.9367 4659 

 (<0.0001) (0.2157) (0.0022) (1.5965) (0.4448) (7.2895) (0.0590)  

Pseudo R-square 0.346458        

หมายเหตุตารางผนวกที ่2: 1/ จ านวนประชากรแรงงานยา้ยถิน่เขา้สู่ BKK คอื 138,004 คน และ จ านวนประชากรตามการสุ่มตวัอย่างของส านกังานสถติแิห่งชาตซิึง่
ปรบัดว้ยค่าถ่วงน ้าหนกัของการสุ่มตวัอย่าง และผลการวเิคราะหม์รีะดบันยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 99 ยกเวน้ *, ** มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 90 และ 95 
ตามล าดบั  และ NS คอื ไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิและตวัเลขในวงเลบ็คอืค่า Standard Error 
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ตารางผนวกที ่3 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2548 

   Deterministic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Distance Rel_AG_GPP Rel_Rice_Price Rel_NonAg_GPP N1/ 

สมุทรปราการ 0.0005 1.0584 0.0198 32.6387 9.4895 -0.6167 87477 

 (<0.0001) (0.0267) (0.0004) (0.5149) (3.4296) (0.0113)  

นนทบุร ี 0.0006 1.0831 0.0218 32.3307 7.1542** -0.7973 27705 

 (<0.0001) (0.0269) (0.0004) (0.5150) (3.4394) (0.0115)  

ปทุมธานี 0.0005 1.2103 0.0211 31.4991 4.4598 NS -0.6932 26773 

 (<0.0001) (0.0267) (0.0004) (0.5151) (3.4343) (0.0114)  

พระนครศรอียธุยา 0.0004 1.1499 0.0162 32.7460 -28.1697 -0.6386 16303 

 (<0.0001) (0.0269) (0.0004) (0.5150) (3.4671) (0.0114)  

อ่างทอง 0.0004 0.7767 0.0199 29.9082 25.1915 -6.9794 3105 

 (<0.0001) (0.0341) (0.0004) (0.5166) (3.5513) (0.0622)  

ลพบุร ี 0.0003 0.7698 0.0233 32.3615 -12.5804 -2.0901 7753 

 (<0.0001) (0.0339) (0.0004) (0.5151) (3.4735) (0.0301)  

สงิหบุ์ร ี 0.0003 1.2010 0.0174 30.7579 50.7868 -5.7044 3375 

 (<0.0001) (0.0288) (0.0004) (0.5163) (3.5494) (0.0544)  

ชยันาท 0.0002 0.2018 0.0232 32.3384 12.1485 -4.3478 10678 

 (<0.0001) (0.0348) (0.0004) (0.5150) (3.4534) (0.0337)  

สระบุร ี 0.0003 1.1186 0.0222 32.1017 11.8610 -0.7733 13874 

 (<0.0001) (0.0269) (0.0004) (0.5152) (3.4423) (0.0116)  

ชลบุร ี 0.0005 1.1367 0.0171 33.2123 -13.2554 -0.6074 36182 

 (<0.0001) (0.0268) (0.0004) (0.5149) (3.4421) (0.0113)  

ระยอง 0.0005 1.1018 0.0179 33.2118 7.5582** -0.6155 20453 

 (<0.0001) (0.0270) (0.0004) (0.5149) (3.4412) (0.0113)  

จนัทบุร ี 0.0005 -1.8560 0.0219 33.1309 -22.4157 -1.3146 8897 

 (<0.0001) (0.0504) (0.0004) (0.5149) (3.4606) (0.0163)  

ตราด 0.0005 -3.6920 0.0206 32.4411 -5.3253 NS -3.2639 3521 

 (<0.0001) (0.0756) (0.0004) (0.5152) (3.5251) (0.0565)  

ฉะเชงิเทรา 0.0004 0.8718 0.0210 33.1727 -17.1951 -0.7689 6354 

 (<0.0001) (0.0296) (0.0004) (0.5149) (3.4723) (0.0118)  

ปราจนีบุร ี 0.0002 -3.4327 0.0215 32.3980 -17.4518 -1.5309 4350 

 (<0.0001) (0.0703) (0.0004) (0.5154) (3.5050) (0.0266)  

นครนายก 0.0005 -7.0869 0.0030 31.3271 26.7020 -8.0109 1211 

 (<0.0001) (0.1391) (0.0007) (0.5182) (4.2805) (0.1145)  

สระแกว้ 0.0003 1.3096 0.0208 32.0813 -6.0461* -5.8139 6768 

 (<0.0001) (0.0272) (0.0004) (0.5150) (3.5032) (0.0399)  

ราชบุร ี 0.0004 1.2840 0.0219 32.7609 -0.5480 NS -1.1847 25287 

 (<0.0001) (0.0268) (0.0004) (0.5149) (3.4448) (0.0129)  
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ตารางผนวกที ่3 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2548 (ต่อ) 

   Deterministic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Distance Rel_AG_GPP Rel_Rice_Price Rel_NonAg_GPP N1/ 

กาญจนบุร ี 0.0004 -1.6855 0.0194 32.0915 9.4209 -3.4289 13195 

 (<0.0001) (0.0548) (0.0004) (0.5151) (3.5128) (0.0390)  

สุพรรณบุร ี 0.0004 1.3055 0.0213 33.1620 -46.2021 -1.9456 6957 

 (<0.0001) (0.0272) (0.0004) (0.5149) (3.4761) (0.0234)  

นครปฐม 0.0005 0.2445 0.0217 33.0981 -4.4984 NS -0.7443 28374 

 (<0.0001) (0.0305) (0.0004) (0.5149) (3.4384) (0.0114)  

สมุทรสาคร 0.0005 0.9905 0.0208 33.1806 4.4038 NS -0.6557 21469 

 (<0.0001) (0.0272) (0.0004) (0.5149) (3.4371) (0.0113)  

สมุทรสงคราม 0.0005 0.7399 0.0186 28.2148 -1.0979 NS -4.9976 1394 

 (<0.0001) (0.0427) (0.0005) (0.5260) (3.7617) (0.0955)  

เพชรบุร ี 0.0002 0.5753 0.0200 31.2856 -2.3004 NS -3.0969 4649 

 (<0.0001) (0.0528) (0.0004) (0.5174) (3.7130) (0.0654)  

ประจวบครีขีนัธ ์ 0.0004 -5.4410 0.0212 32.9488 -10.7708 -1.1011 4304 

 (<0.0001) (0.0594) (0.0004) (0.5150) (3.4813) (0.0145)  

เชยีงใหม ่ 0.0003 1.2212 0.0209 32.8869 25.0317 -0.8879 22216 

 (<0.0001) (0.0268) (0.0004) (0.5149) (3.4440) (0.0120)  

ล าพนู 0.0002 -0.9210 0.0226 32.5929 39.4003 -1.1881 7916 

 (<0.0001) (0.0472) (0.0004) (0.5150) (3.4650) (0.0164)  

ล าปาง 0.0004 -4.3497 0.0226 31.9857 11.6716 -1.7467 8861 

 (<0.0001) (0.0485) (0.0004) (0.5152) (3.4603) (0.0222)  

อุตรดติถ์ 0.0001 1.4096 0.0238 29.8181 40.6346 -3.5757 4905 

 (<0.0001) (0.0269) (0.0004) (0.5168) (3.4632) (0.0435)  

แพร่ 0.0004 -0.6236 0.0217 30.1942 37.8867 -4.1482 4614 

 (<0.0001) (0.0530) (0.0004) (0.5171) (3.4896) (0.0505)  

น่าน 0.0002 1.2782 0.0236 31.6672 40.9700 -4.9751 6437 

 (<0.0001) (0.0276) (0.0004) (0.5151) (3.4577) (0.0436)  

พะเยา -0.0001 1.0001 0.0245 31.7907 25.3769 -4.7880 5369 

 (<0.0001) (0.0315) (0.0004) (0.5151) (3.4618) (0.0428)  

เชยีงราย 0.0002 0.8933 0.0235 32.6882 49.6058 -1.3269 35375 

 (<0.0001) (0.0282) (0.0004) (0.5149) (3.4362) (0.0133)  

แม่ฮ่องสอน 0.0005 -0.1537 NS 0.0184 31.6432 35.6575 -1.7116 791 

 (<0.0001) (0.2135) (0.0008) (0.5361) (5.9573) (0.1372)  

นครสวรรค ์ 0.0003 -3.5925 0.0193 32.8091 -27.0821 -1.7954 10414 

 (<0.0001) (0.0525) (0.0004) (0.5150) (3.4700) (0.0261)  

อุทยัธานี 0.0004 -3.7870 0.0137 29.7993 68.4695 -4.7752 2212 

 (<0.0001) (0.1033) (0.0004) (0.5217) (3.4614) (0.0821)  
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ตารางผนวกที ่3 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2548 (ต่อ) 

   Deterministic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Distance Rel_AG_GPP Rel_Rice_Price Rel_NonAg_GPP N1/ 

ก าแพงเพชร 0.0001 0.0020 NS 0.0208 32.6537 -61.6688 -2.3021 19252 

 (<0.0001) (0.0330) (0.0004) (0.5149) (3.4466) (0.0210)  

ตาก 0.0003 1.2465 0.0212 32.5437 -21.9447 -2.6536 5171 

 (<0.0001) (0.0277) (0.0004) (0.5151) (3.5287) (0.0421)  

สุโขทยั 0.0003 1.2471 -0.0024 32.3466 -152.0512 -2.9109 7667 

 (<0.0001) (0.0353) (0.0008) (0.5160) (3.8500) (0.0461)  

พษิณุโลก 0.0001 1.1825 0.0212 33.2664 -15.4011 -1.1930 11176 

 (<0.0001) (0.0272) (0.0004) (0.5149) (3.4501) (0.0152)  

พจิติร 0.0002 1.1820 0.0217 32.4312 33.7929 -3.3402 7525 

 (<0.0001) (0.0286) (0.0004) (0.5150) (3.4773) (0.0396)  

เพชรบรูณ์ <0.0001 NS 1.2733 0.0193 33.0589 -56.9175 -3.5642 16751 

 (<0.0001) (0.0273) (0.0004) (0.5149) (3.4545) (0.0290)  

นครราชสมีา 0.0002 1.3193 0.0177 33.0580 41.6191 -0.8575 26843 

 (<0.0001) (0.0268) (0.0004) (0.5149) (3.4399) (0.0117)  

บุรรีมัย ์ 0.0005 1.2213 0.0210 32.0852 61.6191 -2.4982 10588 

 (<0.0001) (0.0272) (0.0004) (0.5150) (3.4419) (0.0280)  

สุรนิทร ์ 0.0002 -4.8026 0.0208 31.9267 67.6633 -2.9148 37057 

 (<0.0001) (0.0390) (0.0004) (0.5149) (3.4381) (0.0229)  

ศรสีะเกษ <0.0001* -4.8860 0.0234 31.9664 40.9195 -2.6606 28266 

 (<0.0001) (0.0400) (0.0004) (0.5149) (3.4392) (0.0213)  

อุบลราชธานี 0.0004 -1.6124 0.0238 32.6352 53.4301 -1.7826 15968 

 (<0.0001) (0.0359) (0.0004) (0.5149) (3.4427) (0.0195)  

ยโสธร 0.0004 -4.3316 0.0206 30.8958 55.6731 -4.8621 1217 

 (<0.0001) (0.1332) (0.0004) (0.5168) (3.5810) (0.1118)  

ชยัภมู ิ 0.0001 0.9743 0.0207 31.5323 66.7212 -5.0795 15324 

 (<0.0001) (0.0286) (0.0004) (0.5150) (3.4419) (0.0336)  

อ านาจเจรญิ 0.0001 1.2949 0.0205 28.4617 55.2688 -4.9137 6799 

 (<0.0001) (0.0273) (0.0004) (0.5174) (3.4589) (0.0528)  

หนองบวัล าภ ู 0.0001 1.1945 0.0228 30.6797 -22.5556 -7.1720 10430 

 (<0.0001) (0.0274) (0.0004) (0.5153) (3.4553) (0.0449)  

ขอนแก่น 0.0003 1.3551 0.0193 33.0234 56.4331 -1.0645 18405 

 (<0.0001) (0.0268) (0.0004) (0.5149) (3.4371) (0.0122)  

อุดรธานี 0.0005 -7.0362 0.0235 32.3134 5.8829* -2.1597 12421 

 (<0.0001) (0.0526) (0.0004) (0.5150) (3.4457) (0.0223)  

เลย 0.0004 -2.6034 0.0225 32.2416 -9.3020 -4.7400 8635 

 (<0.0001) (0.0488) (0.0004) (0.5150) (3.4556) (0.0369)  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 
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ตารางผนวกที ่3 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2548 (ต่อ) 

   Deterministic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Distance Rel_AG_GPP Rel_Rice_Price Rel_NonAg_GPP N1/ 

หนองคาย 0.0004 1.2442 0.0255 32.6800 -7.3939* -4.7862 15102 

 (<0.0001) (0.0276) (0.0004) (0.5149) (3.4412) (0.0358)  

มหาสารคาม <0.0001 NS 1.4556 0.0196 32.0700 55.8597 -3.8756 7622 

 (<0.0001) (0.0269) (0.0004) (0.5151) (3.4623) (0.0344)  

รอ้ยเอด็ 0.0001 -6.9204 0.0193 32.2681 51.1808 -1.3613 17939 

 (<0.0001) (0.0440) (0.0004) (0.5150) (3.4460) (0.0163)  

กาฬสทิธุ ์ 0.0002 1.2978 0.0204 32.2483 55.1808 -2.6720 5382 

 (<0.0001) (0.0274) (0.0004) (0.5151) (3.4670) (0.0421)  

สกลนคร 0.0003 1.3845 0.0196 32.7163 33.9447 -1.9287 6926 

 (<0.0001) (0.0269) (0.0004) (0.5150) (3.5015) (0.0313)  

นครพนม 0.0002 1.3704 0.0237 31.9304 37.9042 -4.2229 5615 

 (<0.0001) (0.0270) (0.0004) (0.5151) (3.4621) (0.0406)  

มุกดาหาร 0.0004 1.1935 0.0232 30.5951 34.8909 -5.3663 4881 

 (<0.0001) (0.0285) (0.0004) (0.5157) (3.4653) (0.0482)  

นครศรธีรรมราช 0.0003 1.0758 0.0219 33.1452 18.0556 -0.8351 12494 

 (<0.0001) (0.0273) (0.0004) (0.5149) (3.4453) (0.0120)  

กระบี ่ 0.0004 1.1003 0.0231 31.9251 5.9934* -3.0162 5062 

 (<0.0001) (0.0304) (0.0004) (0.5154) (3.5138) (0.0451)  

พงังา 0.0005 1.2383 0.0238 32.7869 15.0215 -2.9283 3573 

 (<0.0001) (0.0286) (0.0004) (0.5150) (3.4815) (0.0481)  

ภเูกต็ 0.0005 -2.4207 0.0219 29.2924 23.4679 -1.0652 13385 

 (<0.0001) (0.0458) (0.0004) (0.5151) (3.4524) (0.0124)  

สุราษฎรธ์าน ี 0.0004 -2.4457 0.0224 33.0911 9.1861 -0.9595 12971 

 (<0.0001) (0.0443) (0.0004) (0.5149) (3.4484) (0.0122)  

ระนอง 0.0005 0.3177 0.0229 31.2573 19.0628 -2.6466 3757 

 (<0.0001) (0.0547) (0.0004) (0.5169) (3.5706) (0.0531)  

ชุมพร 0.0004 1.0169 0.0223 33.0653 12.8166 -1.2060 3650 

 (<0.0001) (0.0340) (0.0004) (0.5149) (3.5035) (0.0237)  

สงขลา 0.0004 -1.8309 0.0217 33.0499 11.1181 -0.8879 20148 

 (<0.0001) (0.0411) (0.0004) (0.5149) (3.4453) (0.0118)  

สตลู 0.0005 0.8613 0.0231 30.6743 22.7959 -4.9177 1493 

 (<0.0001) (0.0428) (0.0004) (0.5178) (3.5685) (0.0759)  

ตรงั 0.0005 -1.0023 0.0231 32.9276 16.0128 -1.0894 4805 

 (<0.0001) (0.0586) (0.0004) (0.5149) (3.4865) (0.0164)  

พทัลุง 0.0002 1.2811 0.0230 32.1059 23.5847 -3.5366 8417 

 (<0.0001) (0.0272) (0.0004) (0.5150) (3.4640) (0.0340)  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 
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ตารางผนวกที ่3 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2548 (ต่อ) 

 

หมายเหตุตารางผนวกที ่3: 1/ จ านวนประชากรแรงงานยา้ยถิน่เขา้สู่ BKK คอื 53,363 คน และ จ านวนประชากรตามการสุ่มตวัอย่างของส านกังานสถติแิห่งชาตซิึง่ปรบั
ดว้ยค่าถ่วงน ้าหนกัของการสุ่มตวัอย่าง และผลการวเิคราะหม์รีะดบันยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 99 ยกเวน้ *, ** มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 90 และ 95 
ตามล าดบั  และ NS คอื ไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิและตวัเลขในวงเลบ็คอืค่า Standard Error 

  

 Deterministic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Distance Rel_AG_GPP Rel_Rice_Price Rel_NonAg_GPP N1/ 

ปัตตานี 0.0002 1.4599 0.0206 32.3527 25.3536 -4.2375 2139 

 (<0.0001) (0.0270) (0.0004) (0.5153) (3.6077) (0.0584)  

ยะลา 0.0003 -6.7578 0.0106 32.4812 -2.8304NS -1.3851 5460 

 (<0.0001) (0.0683) (0.0005) (0.5155) (3.7103) (0.0294)  

นราธวิาส 0.0002 1.2203 0.0243 31.6955 18.8560 -3.5205 5333 

 (<0.0001) (0.0279) (0.0004) (0.5152) (3.4681) (0.0373)  

Pseudo R-square 0.288483 
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ตารางผนวกที ่4 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2549 

 Deterministic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Distance Rel_AG_GPP Rel_Rice_Price Rel_NonAg_GPP N1/ 

สมุทรปราการ <0.0001 0.0077 23.2591 -33.5617 -0.3318 79481 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3345) (1.4231) (0.0063)  

นนทบุร ี <0.0001 0.0139 24.0551 -35.4673 -0.9921 21488 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3346) (1.4669) (0.0096)  

ปทุมธานี <0.0001 0.0101 23.2216 -30.3924 -0.3828 29064 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3347) (1.4570) (0.0064)  

พระนครศรอียุธยา <0.0001 0.0017 23.8448 -66.7676 -0.3879 8122 

 (<0.0001) (0.0004) (0.3351) (1.6438) (0.0075)  

อ่างทอง <0.0001 NS 0.0166 21.2321 -21.7640 -3.2467 1640 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3450) (1.7534) (0.0653)  

ลพบุร ี <0.0001* 0.0107 23.6224 -43.6182 -2.2199 5177 

 (<0.0001) (0.0004) (0.3355) (1.8111) (0.0422)  

สงิหบุ์ร ี -0.0002 0.0149 22.6087 27.2100 -3.0515 1472 

 (<0.0001) (0.0004) (0.3403) (3.0908) (0.0897)  

ชยันาท -0.0002 0.0088 24.2887 -82.3755 -3.3383 3316 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3347) (1.6724) (0.0472)  

สระบุร ี <0.0001 NS 0.0144 21.7018 -18.8151 -0.7487 18124 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3360) (1.4597) (0.0085)  

ชลบุร ี <0.0001 0.0126 24.0791 -10.2348 -0.3807 40509 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3345) (1.4315) (0.0063)  

ระยอง <0.0001 NS 0.0108 24.5765 -36.6379 -0.4261 15717 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3345) (1.4596) (0.0064)  

จนัทบุร ี <0.0001 NS 0.0119 24.5959 -58.4452 -1.1848 6112 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3345) (1.5345) (0.0175)  

ตราด -0.0002 0.0153 22.8761 -13.1272 -2.3482 4006 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3368) (1.8550) (0.0461)  

ฉะเชงิเทรา -0.0001 0.0157 24.1190 2.5849* -0.4532 11196 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3346) (1.4650) (0.0065)  

ปราจนีบุร ี -0.0002 0.0007* 22.5619 -74.3459 -0.5061 6188 

 (<0.0001) (0.0004) (0.3395) (1.7108) (0.0119)  

นครนายก -0.0002 0.0126 21.6268 7.9888 -8.6619 2206 

 (<0.0001) (0.0004) (0.3366) (2.0022) (0.1177)  

สระแกว้ -0.0002 0.0190 23.4265 -30.0739 -8.3977 5239 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3348) (1.5187) (0.1019)  

ราชบุร ี <0.0001 NS 0.0119 24.3777 -18.5044 -0.7497 16210 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3345) (1.5016) (0.0100)  
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ตารางผนวกที ่4 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2549 (ต่อ) 

 Deterministic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Distance Rel_AG_GPP Rel_Rice_Price Rel_NonAg_GPP N1/ 

กาญจนบุร ี -0.0001 0.0156 24.0015 2.0283 NS -0.7692 7816 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3346) (1.5779) (0.0120)  

สุพรรณบุร ี -0.0002 0.0186 23.7767 3.4772* -1.8421 1507 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3350) (1.8964) (0.0468)  

นครปฐม <0.0001 0.0128 24.2843 -39.6429 -0.8007 25348 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3345) (1.4558) (0.0079)  

สมุทรสาคร <0.0001 0.0095 24.5744 -55.2701 -0.4622 25160 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3345) (1.4558) (0.0065)  

สมุทรสงคราม <0.0001 0.0093 19.4191 12.0951 -4.2939 1660 

 (<0.0001) (0.0005) (0.3591) (2.4736) (0.1097)  

เพชรบุร ี -0.0001 0.0172 23.2191 -8.7136 -1.6587 3041 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3367) (1.7824) (0.0353)  

ประจวบครีขีนัธ ์ -0.0002 0.0178 23.9894 -23.2082 -1.8476 5208 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3347) (1.5235) (0.0238)  

เชยีงใหม่ -0.0001 0.0159 23.5378 68.5422 -0.6120 19659 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3346) (1.4725) (0.0085)  

ล าพนู -0.0004 -0.0183 20.1916 -33.5280 -4.8195 9660 

 (<0.0001) (0.0007) (0.3410) (1.9796) (0.0640)  

ล าปาง -0.0001 0.0189 22.8327 39.7767 -2.6318 8504 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3349) (1.5388) (0.0290)  

อุตรดติถ์ -0.0002 0.0178 23.4527 -3.3052** -1.6274 2202 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3361) (1.8547) (0.0386)  

แพร่ -0.0001 0.0196 21.6936 50.3968 -3.7552 6711 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3355) (1.5189) (0.0391)  

น่าน -0.0001 0.0180 21.3343 69.8699 -2.5093 3601 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3377) (1.6462) (0.0476)  

พะเยา -0.0002 0.0195 23.7989 -9.7257 -2.3452 2230 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3348) (1.6196) (0.0425)  

เชยีงราย -0.0005 0.0166 23.9574 -4.2154 -1.5118 23436 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3346) (1.4702) (0.0143)  

แม่ฮ่องสอน -0.0001 0.0178 19.3633 28.9311 -3.7253 1777 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3535) (1.8761) (0.0943)  

นครสวรรค์ -0.0001 0.0175 23.9914 15.4397 -3.0079 6792 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3346) (1.5298) (0.0368)  

อุทยัธานี -0.0001 -0.0056 19.0894 180.2192 -6.9437 1201 

 (<0.0001) (0.0005) (0.3469) (2.4866) (0.1215)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 29 

 
ตารางผนวกที ่4 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2549 (ต่อ) 

 Deterministic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Distance Rel_AG_GPP Rel_Rice_Price Rel_NonAg_GPP N1/ 

ก าแพงเพชร -0.0005 0.0169 23.4195 75.0248 -1.6370 16126 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3346) (1.4769) (0.0199)  

ตาก -0.0003 0.0185 22.8947 47.3284 -2.2460 1823 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3359) (1.9033) (0.0593)  

สุโขทยั -0.0001 0.0139 23.1452 83.6558 -5.0878 6399 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3346) (1.5694) (0.0568)  

พษิณุโลก -0.0001 0.0158 23.2168 78.4941 -0.9379 9000 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3347) (1.5278) (0.0159)  

พจิติร -0.0007 0.0112 23.2644 68.4075 -3.2575 4395 

 (<0.0001) (0.0004) (0.3348) (1.8946) (0.0537)  

เพชรบูรณ์ -0.0005 0.0166 23.8631 48.8960 -1.2315 11016 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3345) (1.4914) (0.0180)  

นครราชสมีา <0.0001* 0.0152 23.6805 77.4115 -0.4300 45645 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3345) (1.4491) (0.0065)  

บุรรีมัย ์ -0.0002 0.0059 22.9523 133.3716 -5.2322 5500 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3347) (1.6215) (0.0610)  

สุรนิทร์ -0.0002 0.0170 22.9448 96.5052 -0.9515 19942 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3346) (1.4660) (0.0113)  

ศรสีะเกษ <0.0001* 0.0132 21.7731 119.4421 -0.4575 3644 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3361) (1.6945) (0.0106)  

อุบลราชธานี <0.0001* 0.0097 24.5490 -32.2738 -0.4306 5443 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3346) (1.5878) (0.0068)  

ยโสธร -0.0003 0.0015 16.6825 178.1667 -0.7993 1399 

 (<0.0001) (0.0006) (0.3579) (2.6311) (0.0471)  

ชยัภมู ิ -0.0003 0.0136 22.9721 105.0521 -1.1291 5105 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3348) (1.5709) (0.0259)  

อ านาจเจรญิ <0.0001** 0.0010 18.5642 176.5261 -4.0332 4912 

 (<0.0001) (0.0004) (0.3397) (1.8955) (0.0619)  

หนองบวัล าภู -0.0001 0.0205 21.4006 46.8324 -3.6717 10962 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3354) (1.4846) (0.0315)  

ขอนแก่น -0.0003 0.0170 23.0739 84.6151 -0.4620 8892 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3347) (1.4918) (0.0078)  

อุดรธานี -0.0001 0.0171 23.7363 -12.8005 -1.0705 6988 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3349) (1.5152) (0.0140)  

เลย -0.0004 0.0175 22.0222 33.1238 -2.1090 2145 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3417) (2.1404) (0.0613)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 30 

 
ตารางผนวกที ่4 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2549 (ต่อ) 

 Deterministic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Distance Rel_AG_GPP Rel_Rice_Price Rel_NonAg_GPP N1/ 

หนองคาย -0.0002 0.0200 23.3935 65.9143 -3.3474 20241 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3346) (1.4704) (0.0315)  

มหาสารคาม <0.0001 NS 0.0109 22.2744 105.1658 -1.6771 3597 

 (<0.0001) (0.0004) (0.3367) (2.1505) (0.0541)  

รอ้ยเอด็ -0.0003 0.0081 22.3330 127.9573 -3.3091 12510 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3347) (1.5485) (0.0357)  

กาฬสทิธุ ์ -0.0003 0.0134 22.3455 101.2322 -1.5181 4124 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3354) (1.7475) (0.0395)  

สกลนคร 0.0001 0.0161 23.1305 95.0718 -0.8587 624 

 (<0.0001) (0.0004) (0.3362) (2.1374) (0.0395)  

นครพนม -0.0004 0.0232 22.7672 93.7468 -4.1467 4014 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3348) (1.5816) (0.0907)  

มุกดาหาร <0.0001 NS 0.0180 21.7197 79.9497 -1.7220 1680 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3388) (1.7841) (0.0502)  

นครศรธีรรมราช -0.0002 0.0155 24.0502 21.2097 -0.7673 17482 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3346) (1.4949) (0.0100)  

กระบี่ -0.0002 0.0201 22.8939 30.0361 -2.8852 7959 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3348) (1.5135) (0.0286)  

พงังา -0.0003 0.0185 23.6734 16.7858 -3.5393 1819 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3348) (1.7323) (0.0673)  

ภเูกต็ 0.0001 0.0171 20.9361 69.1762 -0.6170 12983 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3360) (1.5204) (0.0087)  

สุราษฎรธ์านี <0.0001* 0.0175 23.7943 46.5265 -0.6892 14297 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3346) (1.4836) (0.0092)  

ระนอง -0.0003 0.0100 22.4089 94.8584 -1.4997 3586 

 (<0.0001) (0.0004) (0.3380) (2.4300) (0.0571)  

ชมุพร <0.0001 0.0199 23.8109 11.8727 -1.9320 4192 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3346) (1.5737) (0.0251)  

สงขลา -0.0001 0.0114 24.2539 13.9520 -0.4453 17836 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3345) (1.5039) (0.0067)  

สตลู <0.0001 0.0198 23.0442 28.1380 -2.0390 3526 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3354) (1.6525) (0.0315)  

ตรงั -0.0001 0.0179 23.9009 24.0933 -1.2176 16604 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3345) (1.4826) (0.0122)  

พทัลุง -0.0001 0.0125 20.0986 73.2414 -3.6066 6021 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3401) (1.8307) (0.0536)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 
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ตารางผนวกที ่4 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2549 (ต่อ) 

 Deterministic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Distance Rel_AG_GPP Rel_Rice_Price Rel_NonAg_GPP N1/ 

ปัตตานี <0.0001 NS 0.0179 23.7059 32.5795 -0.9385 2284 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3349) (1.8781) (0.0227)  

ยะลา <0.0001NS 0.0152 22.1497 39.6567 -1.4262 1212 

 (<0.0001) (0.0004) (0.3547) (4.0321) (0.0844)  

นราธวิาส -0.0002 0.0195 23.5474 63.4525 -1.3246 2986 

 (<0.0001) (0.0003) (0.3346) (1.5839) (0.0245)  

Pseudo R-square 0.251481 

หมายเหตุตารางผนวกที ่4: 1/ จ านวนประชากรแรงงานยา้ยถิน่เขา้สู่ BKK คอื 46,346 คน และ จ านวนประชากรตามการสุ่มตวัอย่างของส านกังานสถติแิห่งชาตซิึง่ปรบั
ดว้ยค่าถ่วงน ้าหนกัของการสุ่มตวัอย่าง และผลการวเิคราะหม์รีะดบันยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 99 ยกเวน้ *, ** มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 90 และ 95 
ตามล าดบั  และ NS คอื ไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิและตวัเลขในวงเลบ็คอืค่า Standard Error 

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 
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ตารางผนวกที ่5 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2550 

 Deterministic Facotors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Distance Rel_Ag_GPP Rel_Food_Expense Rel_Rice_Price Rel_NonAg_GPP Rel_Housing_Expense N1/ 

สมุทรปราการ -0.0001 3.9227 0.0400 10.9402 -4.0186 -100.6014 -0.4723 -17.2471 68764 

 (<0.0001) (0.0492) (0.0003) (0.1544) (0.3250) (2.3986) (0.0054) (0.1496)  

นนทบุร ี -0.0001 -5.7189 0.0521 16.0790 17.1312 -84.0990 -2.2343 -3.4444 24317 

 (<0.0001) (0.0636) (0.0003) (0.1573) (0.3318) (2.5239) (0.0103) (0.1403)  

ปทุมธานี -0.0002 4.3190 0.0426 15.5365 -14.5741 -128.5329 -0.9729 0.9981 21618 

 (<0.0001) (0.0513) (0.0003) (0.1574) (0.3450) (2.5726) (0.0076) (0.1402)  

พระนครศรอียธุยา -0.0003 3.6374 0.0443 15.7008 23.6015 -110.6666 -1.3484 -8.4438 8714 

 (<0.0001) (0.0520) (0.0004) (0.1591) (0.3576) (2.9771) (0.0117) (0.1712)  

อ่างทอง -0.0004 4.2752 0.0405 12.6331 -5.0653 -147.3956 -7.1310 2.1072 2458 

 (<0.0001) (0.0595) (0.0004) (0.1772) (0.4257) (3.4284) (0.0901) (0.1548)  

ลพบุร ี -0.0002 4.4599 0.0499 16.7533 23.5368 -101.5141 -3.6491 -7.4738 8138 

 (<0.0001) (0.0518) (0.0003) (0.1575) (0.3892) (2.7381) (0.0294) (0.1903)  

สงิหบุ์ร ี -0.0007 3.6585 0.0483 13.5373 6.1936 -97.3114 -9.4956 -1.3710 2833 

 (<0.0001) (0.0582) (0.0004) (0.1647) (0.4232) (2.9005) (0.0675) (0.1877)  

ชยันาท -0.0002 0.8762 0.0477 15.4874 -4.5388 -165.5975 -6.0596 -2.1078 4271 

 (<0.0001) (0.0749) (0.0004) (0.1589) (0.4679) (3.5850) (0.0644) (0.2121)  

สระบุร ี -0.0002 2.3163 0.0406 14.2555 -17.3906 -149.7586 -0.6545 -8.9065 19941 

 (<0.0001) (0.0581) (0.0003) (0.1570) (0.3635) (2.6720) (0.0077) (0.1876)  

ชลบุร ี -0.0003 2.2536 0.0198 16.0487 31.1471 -315.6838 -1.0592 -18.2462 44468 

 (<0.0001) (0.0588) (0.0004) (0.1586) (0.3407) (3.1592) (0.0079) (0.1651)  

ระยอง -0.0002 2.5963 0.0377 16.0627 22.5130 -76.6292 -0.8743 -24.2423 26695 

 (<0.0001) (0.0523) (0.0003) (0.1568) (0.3421) (2.6120) (0.0071) (0.1674)  

จนัทบุร ี -0.0002 1.2199 0.0532 16.9993 27.2298 -154.2560 -3.5099 -8.1927 8496 

 (<0.0001) (0.0631) (0.0003) (0.1574) (0.3545) (2.6377) (0.0312) (0.1584)  

ตราด -0.0002 -3.4291 0.0428 16.0681 -12.4977 -129.3959 -2.8609 1.0120 4176 

 (<0.0001) (0.1038) (0.0004) (0.1579) (0.3973) (3.0347) (0.0511) (0.1521)  

ฉะเชงิเทรา -0.0002 4.6558 0.0332 15.6365 -12.7615 -291.9323 -1.4105 3.7360 7859 

 (<0.0001) (0.0586) (0.0005) (0.1654) (0.4023) (4.0364) (0.0186) (0.1520)  

ปราจนีบุร ี -0.0003 -7.7070 0.0147 14.3202 -10.6408 -420.8154 -2.3726 -1.7668 4788 

 (<0.0001) (0.1513) (0.0008) (0.1636) (0.4408) (3.4439) (0.0300) (0.1573)  

นครนายก -0.0002 0.9444 0.0395 13.5080 29.7227 -20.1781 -9.3167 -26.3785 2826 

 (<0.0001) (0.0811) (0.0005) (0.1647) (0.4985) (3.1233) (0.0895) (0.2666)  

สระแกว้ -0.0001 3.6157 0.0467 10.1690 -4.9746 -230.8422 -2.3007 -23.5828 6596 

 (<0.0001) (0.0618) (0.0003) (0.1631) (0.4505) (2.7850) (0.0268) (0.2123)  

ราชบุร ี -0.0003 4.8511 0.0447 16.8975 3.7738 -89.9739 -2.1938 -0.7374 8139 

 (<0.0001) (0.0516) (0.0004) (0.1574) (0.4113) (2.8081) (0.0267) (0.1715)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 
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ตารางผนวกที ่5 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2550 (ต่อ) 

 Deterministic Facotors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Distance Rel_Ag_GPP Rel_Food_Expense Rel_Rice_Price Rel_NonAg_GPP Rel_Housing_Expense N1/ 

กาญจนบุร ี -0.0003 -5.6568 0.0506 14.9685 23.2087 -94.7179 -2.8833 -19.6451 8613 

 (<0.0001) (0.0852) (0.0003) (0.1589) (0.3789) (3.1854) (0.0355) (0.2131)  

สุพรรณบุร ี -0.0003 -3.1974 0.0447 16.4462 -6.0923 -147.9886 -2.8064 -0.0112 NS 4687 

 (<0.0001) (0.1066) (0.0004) (0.1584) (0.4560) (3.5533) (0.0496) (0.1890)  

นครปฐม -0.0001 3.0871 0.0500 16.8345 10.6476 -87.1578 -1.7614 -0.4311 19870 

 (<0.0001) (0.0516) (0.0003) (0.1575) (0.3333) (2.5612) (0.0094) (0.1403)  

สมุทรสาคร -0.0001 2.8607 0.0493 16.3859 4.6093 -66.1767 -0.9215 -9.6679 26794 

 (<0.0001) (0.0516) (0.0003) (0.1570) (0.3418) (2.4917) (0.0071) (0.1518)  

สมุทรสงคราม -0.0001 -6.6793 0.0492 10.3466 10.9873 -67.2704 -2.8822 -14.5243 494 

 (<0.0001) (0.2474) (0.0006) (0.3159) (0.6637) (5.0670) (0.0882) (0.5685)  

เพชรบุร ี -0.0004 2.9084 0.0513 14.3786 29.5693 -75.2649 -6.2007 -18.4697 4660 

 (<0.0001) (0.0700) (0.0003) (0.1619) (0.4511) (3.3404) (0.0736) (0.2777)  

ประจวบครีขีนัธ ์ -0.0003 -2.0166 0.0576 15.5577 13.0463 -102.2958 -3.1919 -6.5295 4768 

 (<0.0001) (0.0880) (0.0003) (0.1591) (0.3972) (2.7220) (0.0384) (0.2066)  

เชยีงใหม ่ -0.0002 2.8832 0.0406 16.9077 8.6274 -37.8261 -1.4783 -2.6025 29794 

 (<0.0001) (0.0582) (0.0004) (0.1576) (0.3770) (3.0683) (0.0120) (0.1721)  

ล าพนู -0.0006 3.5543 0.0545 14.2141 31.2983 -25.2814 -3.3269 -22.2078 2628 

 (<0.0001) (0.0560) (0.0003) (0.1604) (0.3968) (2.8086) (0.0330) (0.1965)  

ล าปาง -0.0001 -2.4307 0.0549 9.9959 12.2009 -71.8746 -2.1107 -18.7882 5943 

 (<0.0001) (0.0812) (0.0003) (0.1681) (0.3636) (2.6283) (0.0200) (0.1766)  

อุตรดติถ์ -0.0005 3.3768 0.0497 11.1907 3.0158 -62.3550 -5.7891 -4.0040 2321 

 (<0.0001) (0.0640) (0.0004) (0.2017) (0.4147) (2.8779) (0.1139) (0.2378)  

แพร่ -0.0004 -2.0517 0.0448 10.5181 -10.8652 -320.8654 -3.9218 -12.0191 7919 

 (<0.0001) (0.0757) (0.0003) (0.1654) (0.3868) (2.8762) (0.0503) (0.2113)  

น่าน -0.0005 -4.8607 0.0563 14.2683 18.4766 -23.2788 -4.2408 -13.1218 4604 

 (<0.0001) (0.0906) (0.0003) (0.1589) (0.3778) (2.6304) (0.0606) (0.1921)  

พะเยา -0.0006 0.2972 0.0563 15.4133 21.9800 -103.8683 -7.0499 -9.6984 5923 

 (<0.0001) (0.0692) (0.0003) (0.1587) (0.4120) (2.8070) (0.0515) (0.2147)  

เชยีงราย -0.0006 -0.1285 NS 0.0504 15.9266 3.4730 -278.2800 -2.5335 -3.4079 8358 

 (<0.0001) (0.0801) (0.0003) (0.1589) (0.4048) (3.2131) (0.0326) (0.1934)  

แม่ฮ่องสอน -0.0002 -0.0982 NS 0.0493 9.1178 10.1519 -118.4188 -2.8020 -23.3994 480 

 (<0.0001) (0.2035) (0.0005) (0.2451) (0.9350) (5.6617) (0.1308) (0.4394)  

นครสวรรค ์ -0.0005 0.2626 0.0448 16.3473 -1.1674 -8.4897 -0.8403 -9.6950 7414 

 (<0.0001) (0.0748) (0.0003) (0.1573) (0.3957) (2.6786) (0.0111) (0.1967)  

อุทยัธานี -0.0005 -5.0014 0.0344 13.8748 -1.2027** -23.2611 -6.5176 -14.7753 1040 

 (<0.0001) (0.1948) (0.0006) (0.1669) (0.5851) (3.8893) (0.1847) (0.3023)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 
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ตารางผนวกที ่5 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2550 (ต่อ) 

 Deterministic Facotors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Distance Rel_Ag_GPP Rel_Food_Expense Rel_Rice_Price Rel_NonAg_GPP Rel_Housing_Expense N1/ 

ก าแพงเพชร -0.0005 -4.1791 0.0407 16.9026 -5.1679 4.7379 NS -2.4780 3.1996 8533 

 (<0.0001) (0.1033) (0.0004) (0.1577) (0.3881) (3.1836) (0.0403) (0.1506)  

ตาก -0.0005 -7.4348 0.0523 14.9043 10.6367 -29.6323 -2.1395 -11.9972 3660 

 (<0.0001) (0.0968) (0.0003) (0.1595) (0.4172) (2.8624) (0.0255) (0.2153)  

สุโขทยั -0.0006 0.0511 NS 0.0458 15.3763 -5.9140 -46.7041 -2.3721 -10.9622 6432 

 (<0.0001) (0.0749) (0.0004) (0.1578) (0.4052) (2.7226) (0.0733) (0.2034)  

พษิณุโลก -0.0003 0.3703 0.0519 16.5651 6.5960 -11.0929 -1.5962 -6.1197 7377 

 (<0.0001) (0.0716) (0.0003) (0.1573) (0.3682) (2.7054) (0.0121) (0.1742)  

พจิติร -0.0002 3.7927 0.0467 15.3359 13.3626 21.5741 -3.0903 -17.8407 5249 

 (<0.0001) (0.0553) (0.0003) (0.1577) (0.4060) (2.6343) (0.0502) (0.2147)  

เพชรบรูณ์ -0.0004 4.3267 0.0539 15.9221 0.1904 NS -43.5540 -2.0020 -7.0184 9279 

 (<0.0001) (0.0518) (0.0003) (0.1573) (0.3521) (2.5271) (0.0180) (0.1784)  

นครราชสมีา -0.0004 3.5395 0.0400 16.7207 16.8175 -238.7433 -1.3125 -12.3312 28700 

 (<0.0001) (0.0516) (0.0004) (0.1572) (0.3547) (2.8979) (0.0121) (0.1751)  

บุรรีมัย ์ -0.0003 4.6467 0.0481 14.6228 -21.8380 -231.4864 -2.6521 -0.1578 NS 17734 

 (<0.0001) (0.0518) (0.0003) (0.1573) (0.3507) (2.5975) (0.0265) (0.1478)  

สุรนิทร ์ -0.0004 -5.6418 0.0516 15.9178 -5.4140 -178.2340 -2.7018 -0.8001 15761 

 (<0.0001) (0.0699) (0.0003) (0.1575) (0.3476) (2.5874) (0.0195) (0.1456)  

ศรสีะเกษ -0.0004 1.4960 0.0523 15.3368 -15.3996 -151.8650 -3.4806 -1.0509 7133 

 (<0.0001) (0.0678) (0.0003) (0.1583) (0.4018) (2.7378) (0.0770) (0.1593)  

อุบลราชธานี -0.0003 -3.6991 0.0515 15.5875 12.6673 -263.6216 -4.4880 -7.9755 7078 

 (<0.0001) (0.0999) (0.0003) (0.1588) (0.4242) (3.0002) (0.0418) (0.2134)  

ยโสธร -0.0007 3.2352 0.0517 9.7840 17.0167 -33.2137 -4.4887 -24.8925 2856 

 (<0.0001) (0.0634) (0.0003) (0.1711) (0.3937) (2.6851) (0.0621) (0.1857)  

ชยัภมู ิ -0.0007 -2.2935 0.0457 13.7999 20.6775 -292.1887 -3.6225 -26.4789 9375 

 (<0.0001) (0.0784) (0.0003) (0.1593) (0.3903) (2.8445) (0.0469) (0.2052)  

อ านาจเจรญิ -0.0003 -4.7321 0.0521 11.9504 26.6427 -84.2460 -4.3931 -26.8043 4768 

 (<0.0001) (0.1211) (0.0003) (0.1723) (0.3989) (2.7759) (0.0643) (0.2097)  

หนองบวัล าภ ู -0.0003 1.4067 0.0548 12.3620 18.7312 -71.5864 -8.7572 -18.7217 8138 

 (<0.0001) (0.0605) (0.0003) (0.1589) (0.3620) (2.5589) (0.0669) (0.1882)  

ขอนแก่น -0.0004 -4.3504 0.0526 16.3261 7.8408 -179.6617 -1.5534 -7.4181 7901 

 (<0.0001) (0.0789) (0.0003) (0.1575) (0.3621) (2.7871) (0.0104) (0.1680)  

อุดรธานี -0.0003 -6.0376 0.0535 16.4614 23.4902 -101.7317 -2.1314 -11.0751 6730 

 (<0.0001) (0.0768) (0.0003) (0.1577) (0.3461) (2.7125) (0.0141) (0.1700)  

เลย -0.0006 -1.3083 0.0485 13.2499 -0.1349 NS -253.7461 -7.3832 -11.3753 8029 

 (<0.0001) (0.0661) (0.0003) (0.1586) (0.4021) (2.8362) (0.0541) (0.2013)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 
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ตารางผนวกที ่5 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2550 (ต่อ) 

 Deterministic Facotors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Distance Rel_Ag_GPP Rel_Food_Expense Rel_Rice_Price Rel_NonAg_GPP Rel_Housing_Expense N1/ 

หนองคาย -0.0005 3.1771 0.0583 16.2896 5.8916 -142.7194 -3.8727 -2.8443 15136 

 (<0.0001) (0.0538) (0.0003) (0.1575) (0.3538) (2.5401) (0.0355) (0.1583)  

มหาสารคาม -0.0002 3.5688 0.0541 13.6800 11.0586 -36.1421 -4.4790 -20.8791 7004 

 (<0.0001) (0.0585) (0.0003) (0.1576) (0.3730) (2.5947) (0.0852) (0.1960)  

รอ้ยเอด็ -0.0003 1.5937 0.0536 15.1290 -12.6259 -208.1709 -5.9982 0.2026NS 8647 

 (<0.0001) (0.0614) (0.0003) (0.1580) (0.3795) (2.7065) (0.0554) (0.1462)  

กาฬสทิธุ ์ -0.0003 -3.9485 0.0543 14.1540 26.5419 -115.1319 -3.7572 -24.0243 2278 

 (<0.0001) (0.1159) (0.0003) (0.1607) (0.4006) (3.2622) (0.0736) (0.2172)  

สกลนคร -0.0006 3.7783 0.0543 13.2131 25.1373 -20.0282 -3.1013 -22.7778 3222 

 (<0.0001) (0.0546) (0.0003) (0.1612) (0.4394) (2.6714) (0.0327) (0.2058)  

นครพนม -0.0006 1.3739 0.0563 14.6691 27.9619 -53.1686 -3.6611 -19.3084 3505 

 (<0.0001) (0.0932) (0.0003) (0.1609) (0.4649) (2.9734) (0.0913) (0.2665)  

มุกดาหาร -0.0004 3.7792 0.0556 12.8670 29.9927 -57.3627 -5.8135 -22.5683 5510 

 (<0.0001) (0.0534) (0.0003) (0.1593) (0.3861) (2.5851) (0.0514) (0.2096)  

นครศรธีรรมราช -0.0003 3.0552 0.0518 16.8712 17.2204 -61.2922 -2.2793 -5.3139 13739 

 (<0.0001) (0.0551) (0.0003) (0.1574) (0.3678) (2.7051) (0.0147) (0.1702)  

กระบี ่ -0.0002 -3.3560 0.0562 15.8268 7.1433 -64.4905 -2.5025 -5.0483 2933 

 (<0.0001) (0.1001) (0.0003) (0.1589) (0.3978) (2.8871) (0.0321) (0.1921)  

พงังา -0.0001 1.2961 0.0502 16.0248 43.2063 -16.4468 -6.9941 -19.0579 1530 

 (<0.0001) (0.1067) (0.0004) (0.1598) (0.4330) (3.2209) (0.0883) (0.2538)  

ภเูกต็ -0.0002 3.1295 0.0561 12.4746 26.6174 -45.7894 -2.2821 -14.0951 9268 

 (<0.0001) (0.0514) (0.0003) (0.1617) (0.3467) (2.6588) (0.0156) (0.1675)  

สุราษฎรธ์าน ี -0.0001 1.5149 0.0509 16.7713 27.4252 -17.6254 -1.9426 -13.3208 15728 

 (<0.0001) (0.0599) (0.0003) (0.1573) (0.3499) (2.6558) (0.0125) (0.1674)  

ระนอง -0.0002 -6.9031 0.0563 14.6748 11.7259 -45.5256 -4.5150 -4.7760 1565 

 (<0.0001) (0.1351) (0.0003) (0.1622) (0.3929) (3.0106) (0.0794) (0.1606)  

ชุมพร -0.0001 -3.0182 0.0534 15.9752 8.1149 -40.4396 -4.5419 -5.6706 2298 

 (<0.0001) (0.1157) (0.0003) (0.1585) (0.4229) (3.0757) (0.0890) (0.2100)  

สงขลา -0.0001 3.0887 0.0461 16.9383 18.8409 -44.4235 -1.6199 -4.3705 20194 

 (<0.0001) (0.0518) (0.0003) (0.1574) (0.3445) (2.6378) (0.0098) (0.1508)  

สตลู -0.0002 2.4016 0.0535 13.0635 30.6617 -55.2225 -5.7738 -23.7818 2691 

 (<0.0001) (0.0712) (0.0003) (0.1634) (0.4311) (3.0136) (0.0815) (0.2500)  

ตรงั -0.0003 -0.3648 0.0547 16.6542 17.0105 -56.4432 -3.3882 -3.0837 10306 

 (<0.0001) (0.0717) (0.0003) (0.1574) (0.3441) (2.6976) (0.0272) (0.1475)  

พทัลุง -0.0001 -8.5411 0.0475 12.6130 2.4396 -102.3835 -3.1539 -2.8957 3324 

 (<0.0001) (0.0944) (0.0004) (0.1717) (0.3899) (3.1835) (0.0448) (0.1780)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 
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ตารางผนวกที ่5 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2550 (ต่อ) 

 Deterministic Facotors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Distance Rel_Ag_GPP Rel_Food_Expense Rel_Rice_Price Rel_NonAg_GPP Rel_Housing_Expense N1/ 

ปัตตานี -0.0002 2.6100 0.0576 15.1766 9.0985 -54.3976 -3.6303 -4.4495 6966 

 (<0.0001) (0.0589) (0.0003) (0.1588) (0.3610) (2.5898) (0.0380) (0.1617)  

ยะลา -0.0002 1.6990 0.0575 13.4002 21.9545 -9.6830 -2.6185 -17.4890 1141 

 (<0.0001) (0.0981) (0.0003) (0.1696) (0.5252) (2.8985) (0.0645) (0.3230)  

นราธวิาส -0.0003 4.0889 0.0550 15.4857 23.6692 -57.6472 -4.1666 -12.3030 2692 

 (<0.0001) (0.0557) (0.0003) (0.1629) (0.5383) (2.8632) (0.0633) (0.3582)  

Pseudo R-square 0.4287 

หมายเหตุตารางผนวกที ่5: 1/ จ านวนประชากรแรงงานยา้ยถิน่เขา้สู่ BKK คอื 33,453 คน และ จ านวนประชากรตามการสุ่มตวัอย่างของส านกังานสถติแิห่งชาตซิึง่ปรบั
ดว้ยค่าถ่วงน ้าหนกัของการสุ่มตวัอย่าง และผลการวเิคราะหม์รีะดบันยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 99 ยกเวน้ *, ** มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 90 และ 95 
ตามล าดบั  และ NS คอื ไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิและตวัเลขในวงเลบ็คอืค่า Standard Error 

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 
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ตารางผนวกที ่6 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2551 

 Deterministic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_Rice_Price Rel_NONAG_GPP N1/ 

สมุทรปราการ -0.0001 0.3622 4.3273 -8.7548 -0.0718 51963 

 (<0.0001) (0.0089) (0.0438) (0.1590) (0.0007)  

นนทบุร ี <0.0001 -5.0371 6.5852 -28.3615 -0.4700 11446 

 (<0.0001) (0.0404) (0.0491) (0.3774) (0.0082)  

ปทุมธานี -0.0001 0.4097 4.9731 1.3023 -0.1080 9823 

 (<0.0001) (0.0124) (0.0560) (0.2113) (0.0024)  

พระนครศรอียุธยา -0.0001 -0.1293 7.2661 -25.0911 -0.1478 12716 

 (<0.0001) (0.0140) (0.0474) (0.3069) (0.0021)  

อ่างทอง -0.0002 1.1050 6.4016 -29.6568 -3.1469 2126 

 (<0.0001) (0.0145) (0.0584) (0.8435) (0.0628)  

ลพบุร ี -0.0001 1.1412 6.7919 -44.9547 -2.3534 7321 

 (<0.0001) (0.0120) (0.0484) (0.3449) (0.0229)  

สงิหบุ์ร ี -0.0001 -1.2571 5.4543 -48.2928 -5.0636 1255 

 (<0.0001) (0.0786) (0.0785) (0.6925) (0.0805)  

ชยันาท -0.0003 0.8261 6.0033 -29.9832 -1.7504 1463 

 (<0.0001) (0.0255) (0.0940) (1.2648) (0.0756)  

สระบุร ี -0.0001 0.6557 5.8789 -27.0087 -0.3423 12369 

 (<0.0001) (0.0109) (0.0518) (0.3820) (0.0053)  

ชลบุร ี <0.0001 -0.1964 7.4644 -50.6802 -0.1644 28259 

 (<0.0001) (0.0122) (0.0472) (0.2367) (0.0018)  

ระยอง <0.0001 NS -0.2802 7.3746 -44.8567 -0.2261 11104 

 (<0.0001) (0.0151) (0.0473) (0.2454) (0.0021)  

จนัทบุร ี -0.0001 -1.9099 7.0809 -4.8985 -0.6320 4213 

 (<0.0001) (0.0772) (0.0488) (0.4296) (0.0267)  

ตราด -0.0002 -6.7137 6.9478 -40.9638 -2.3985 2216 

 (<0.0001) (0.0815) (0.0485) (0.5044) (0.0599)  

ฉะเชงิเทรา -0.0001 0.2777 7.5841 -35.4930 -0.3009 6352 

 (<0.0001) (0.0132) (0.0472) (0.2887) (0.0036)  

ปราจนีบุร ี -0.0001 0.6701 6.8472 -44.5388 -1.2558 4364 

 (<0.0001) (0.0179) (0.0500) (0.4332) (0.0243)  

นครนายก -0.0002 0.8991 6.0374 -51.6229 -4.5418 911 

 (<0.0001) (0.0243) (0.0665) (0.5506) (0.1026)  

สระแกว้ -0.0002 1.0359 6.0241 -61.3096 -3.3643 3486 

 (<0.0001) (0.0148) (0.0547) (0.3898) (0.0624)  

ราชบุร ี -0.0002 0.4707 7.3986 -24.8654 -0.4372 11813 

 (<0.0001) (0.0126) (0.0473) (0.3255) (0.0075)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 
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ตารางผนวกที ่6 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2551 (ต่อ) 

 Deterministic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_Rice_Price Rel_NONAG_GPP N1/ 

กาญจนบุร ี <0.0001 0.6252 7.2550 -27.0771 -1.2375 9077 

 (<0.0001) (0.0170) (0.0475) (0.4053) (0.0222)  

สุพรรณบุร ี -0.0001 0.0827** 7.4295 -28.7100 -0.6702 2965 

 (<0.0001) (0.0379) (0.0476) (0.5298) (0.0253)  

นครปฐม -0.0001 0.6479 7.2203 -18.6762 -0.3441 32702 

 (<0.0001) (0.0106) (0.0473) (0.2480) (0.0034)  

สมุทรสาคร -0.0002 -5.5281 7.3297 -27.5589 -0.2234 15190 

 (<0.0001) (0.0363) (0.0472) (0.2941) (0.0022)  

สมุทรสงคราม -0.0001 -0.6653 3.2238 -27.9514 -4.0099 1564 

 (<0.0001) (0.0719) (0.1199) (0.8077) (0.0969)  

เพชรบุร ี -0.0002 -1.2321 5.6169 -50.9560 -2.7210 3229 

 (<0.0001) (0.0696) (0.0714) (0.5229) (0.0629)  

ประจวบครีขีนัธ ์ -0.0001 -1.5318 6.9311 -47.9898 -1.1288 4112 

 (<0.0001) (0.0708) (0.0496) (0.4365) (0.0274)  

เชยีงใหม่ -0.0002 0.3556 7.4710 -24.4457 -0.3152 19633 

 (<0.0001) (0.0115) (0.0472) (0.2681) (0.0034)  

ล าพนู -0.0004 0.1408 6.3517 -56.3276 -2.1566 4446 

 (<0.0001) (0.0341) (0.0505) (0.3687) (0.0407)  

ล าปาง <0.0001 -1.5203 1.1791 -36.8695 -1.5571 3326 

 (<0.0001) (0.0620) (0.0791) (0.5729) (0.0310)  

อุตรดติถ์ -0.0002 0.7640 4.8853 -4.3361 -4.4340 3630 

 (<0.0001) (0.0182) (0.0637) (0.2813) (0.0574)  

แพร่ -0.0003 -6.5855 4.4301 -24.4389 -2.2967 8497 

 (<0.0001) (0.0505) (0.0625) (0.4240) (0.0357)  

น่าน -0.0004 -3.1353 5.8055 -6.6664 -4.9667 3200 

 (<0.0001) (0.0622) (0.0516) (0.3194) (0.0611)  

พะเยา -0.0002 -0.2797 6.5353 -22.6812 -5.9859 4093 

 (<0.0001) (0.0371) (0.0487) (0.4330) (0.0502)  

เชยีงราย -0.0002 -2.0381 7.2543 -39.3477 -0.3836 6801 

 (<0.0001) (0.0534) (0.0477) (0.3214) (0.0072)  

แม่ฮ่องสอน <0.0001 -3.7770 3.4635 -6.0904 -2.2786 294 

 (<0.0001) (0.2322) (0.2491) (1.1079) (0.1962)  

นครสวรรค์ -0.0004 -6.3319 7.2141 -14.3838 -0.7517 5853 

 (<0.0001) (0.0479) (0.0473) (0.4227) (0.0152)  

อุทยัธานี -0.0003 -5.2671 6.5740 -16.2575 -2.8153 198 

 (<0.0001) (0.2779) (0.0829) (2.0099) (0.2514)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 39 

 
ตารางผนวกที ่6 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2551 (ต่อ) 

 Deterministic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_Rice_Price Rel_NONAG_GPP N1/ 

ก าแพงเพชร -0.0004 1.0941 7.2811 -16.4119 -1.3556 4474 

 (<0.0001) (0.0131) (0.0478) (0.4308) (0.0193)  

ตาก -0.0006 -3.9441 6.7625 -25.9427 -2.3789 2649 

 (<0.0001) (0.0923) (0.0510) (0.7501) (0.0732)  

สุโขทยั -0.0004 1.2795 6.5144 -14.5125 -4.5982 5484 

 (<0.0001) (0.0125) (0.0495) (0.3564) (0.0479)  

พษิณุโลก -0.0003 -0.6784 7.2961 -11.7067 -1.6623 3483 

 (<0.0001) (0.0654) (0.0477) (0.4859) (0.0536)  

พจิติร -0.0003 0.8824 7.1370 -20.6982 -2.1202 5263 

 (<0.0001) (0.0167) (0.0482) (0.4865) (0.0409)  

เพชรบูรณ์ -0.0003 -4.4853 7.1225 4.5179 -1.8209 2677 

 (<0.0001) (0.0741) (0.0480) (0.3396) (0.0708)  

นครราชสมีา -0.0002 0.6538 7.0770 -0.7127 -0.4886 22951 

 (<0.0001) (0.0117) (0.0474) (0.2047) (0.0078)  

บุรรีมัย ์ -0.0001 0.9626 6.7157 0.7214 -2.5296 9978 

 (<0.0001) (0.0144) (0.0480) (0.2234) (0.0333)  

สุรนิทร์ -0.0002 -2.8668 7.0438 10.1935 -4.0290 34938 

 (<0.0001) (0.0337) (0.0473) (0.1946) (0.0419)  

ศรสีะเกษ -0.0006 -8.4156 6.8213 13.9592 -0.6102 5538 

 (<0.0001) (0.0758) (0.0494) (0.2445) (0.0248)  

อุบลราชธานี -0.0005 -1.3844 6.1790 -22.7585 -0.9301 1571 

 (<0.0001) (0.1482) (0.1015) (1.7351) (0.0766)  

ยโสธร -0.0001 -5.2244 3.8206 -43.4843 -2.1416 474 

 (<0.0001) (0.1670) (0.1737) (1.2877) (0.1149)  

ชยัภมู ิ -0.0004 -10.9587 6.4929 -5.4713 -2.1780 17207 

 (<0.0001) (0.0598) (0.0479) (0.2634) (0.0299)  

อ านาจเจรญิ -0.0002 1.1507 4.6521 -14.5333 -3.5163 927 

 (<0.0001) (0.0167) (0.1278) (0.8471) (0.1102)  

หนองบวัล าภู -0.0001 -7.5321 3.5345 -6.1123 -2.6432 4193 

 (<0.0001) (0.0727) (0.0759) (0.3446) (0.0547)  

ขอนแก่น -0.0004 -0.5075 7.1948 5.9186 -0.1882 29378 

 (<0.0001) (0.0187) (0.0472) (0.1806) (0.0032)  

อุดรธานี <0.0001 0.7493 6.9952 -29.2900 -0.8336 8468 

 (<0.0001) (0.0133) (0.0486) (0.4564) (0.0152)  

เลย -0.0005 1.2161 6.2244 -8.4607 -4.4856 2526 

 (<0.0001) (0.0142) (0.0540) (0.3793) (0.0704)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 40 

 
ตารางผนวกที ่6 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2551 (ต่อ) 

 Deterministic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_Rice_Price Rel_NONAG_GPP N1/ 

หนองคาย -0.0001 0.6722 6.9596 -3.4361 -2.0890 9529 

 (<0.0001) (0.0186) (0.0479) (0.2544) (0.0342)  

มหาสารคาม -0.0004 -1.5078 6.5297 -12.1410 -4.2217 12543 

 (<0.0001) (0.0345) (0.0478) (0.2666) (0.0304)  

รอ้ยเอด็ -0.0002 0.6843 6.6792 8.0757 -0.4362 9173 

 (<0.0001) (0.0134) (0.0484) (0.1941) (0.0121)  

กาฬสทิธุ ์ -0.0003 -9.1242 6.7090 -2.9792 -3.2760 2391 

 (<0.0001) (0.1029) (0.0494) (0.4147) (0.1064)  

สกลนคร <0.0001 -6.7669 5.8924 -10.5794 -1.2885 1047 

 (<0.0001) (0.0930) (0.0729) (0.9606) (0.0465)  

นครพนม -0.0002 -2.5623 4.6391 -0.2169 NS -3.0150 8022 

 (<0.0001) (0.0468) (0.0600) (0.2266) (0.0444)  

มุกดาหาร -0.0001 1.0273 3.9983 -5.7216 -4.0741 2923 

 (<0.0001) (0.0147) (0.0803) (0.3266) (0.0685)  

นครศรธีรรมราช -0.0003 -0.6401 7.5314 -13.2975 -0.4065 13574 

 (<0.0001) (0.0331) (0.0472) (0.3113) (0.0075)  

กระบี่ -0.0001 1.4438 7.1943 5.3776 -2.2040 4926 

 (<0.0001) (0.0126) (0.0475) (0.2550) (0.0241)  

พงังา -0.0001 -2.8007 6.8887 -26.0508 -2.4760 7063 

 (<0.0001) (0.0603) (0.0483) (0.4977) (0.0449)  

ภเูกต็ <0.0001 -1.1072 1.3954 -10.2581 -0.3386 8791 

 (<0.0001) (0.0324) (0.0574) (0.2521) (0.0053)  

สุราษฎรธ์านี -0.0001 -0.0654 7.5583 -18.0080 -0.3408 13178 

 (<0.0001) (0.0198) (0.0472) (0.3147) (0.0051)  

ระนอง -0.0002 -0.2607 6.4213 -27.3384 -5.6833 1635 

 (<0.0001) (0.0568) (0.0524) (0.7399) (0.0709)  

ชมุพร -0.0001 -3.9778 7.1636 -4.5893 -0.5062 5668 

 (<0.0001) (0.0570) (0.0476) (0.3470) (0.0147)  

สงขลา -0.0004 -5.3619 6.9944 -25.5626 -0.2368 7245 

 (<0.0001) (0.0455) (0.0480) (0.4193) (0.0036)  

สตลู -0.0002 0.0214NS 5.9443 -27.7565 -3.4571 2400 

 (<0.0001) (0.0573) (0.0683) (0.9484) (0.0657)  

ตรงั -0.0003 -2.7075 7.3196 -23.3412 -0.7494 7927 

 (<0.0001) (0.0568) (0.0474) (0.4384) (0.0185)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 
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ตารางผนวกที ่6 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2551 (ต่อ) 

 Deterministic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_Rice_Price Rel_NONAG_GPP N1/ 

พทัลุง -0.0002 -0.3820 4.8786 -21.8983 -4.3504 2942 

 (<0.0001) (0.0527) (0.0728) (0.6227) (0.0552)  

ปัตตานี -0.0001 1.1082 6.7834 -1.0594* -1.4479 889 

 (<0.0001) (0.0207) (0.0578) (0.5730) (0.0500)  

ยะลา -0.0002 1.0406 4.7971 -16.6810 -3.6129 902 

 (<0.0001) (0.0186) (0.1201) (0.8842) (0.1059)  

นราธวิาส -0.0003 0.9444 7.0552 -1.6565 -1.2239 2559 

 (<0.0001) (0.0187) (0.0492) (0.3727) (0.0319)  

Pseudo R-square 0.295935 

หมายเหตุตารางผนวกที ่6: 1/ จ านวนประชากรแรงงานยา้ยถิน่เขา้สู่ BKK คอื 31,980 คน และ จ านวนประชากรตามการสุ่มตวัอย่างของส านกังานสถติแิห่งชาตซิึง่ปรบั
ดว้ยค่าถ่วงน ้าหนกัของการสุ่มตวัอย่าง และผลการวเิคราะหม์รีะดบันยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 99 ยกเวน้ *, ** มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 90 และ 95 
ตามล าดบั  และ NS คอื ไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิและตวัเลขในวงเลบ็คอืค่า Standard Error 

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 
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ตารางผนวกที ่7 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2554 

 Deterministic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_NONAG_GPP N1/ 

สมุทรปราการ <0.0001 1.0413 0.8464 -0.1788 11035 

 (<0.0001) (0.0469) (0.0331) (0.0116)  

นนทบุร ี <0.0001 2.3794 0.9744 -5.6819 592 

 (<0.0001) (0.0465) (0.0395) (0.1308)  

ปทุมธานี -0.0001 2.4817 1.2812 -0.6660 9376 

 (<0.0001) (0.0297) (0.0257) (0.0119)  

พระนครศรอียุธยา -0.0003 1.1424 -0.2001 -0.1308 4932 

 (<0.0001) (0.0642) (0.0966) (0.0099)  

อ่างทอง -0.0003 2.6132 -0.2264 -5.1925 6595 

 (<0.0001) (0.0296) (0.0371) (0.0366)  

ลพบุร ี -0.0003 1.3541 0.7373 -3.1042 14466 

 (<0.0001) (0.0460) (0.0305) (0.0423)  

สงิหบุ์ร ี -0.0006 2.3698 -0.1946 -4.0720 4091 

 (<0.0001) (0.0343) (0.0566) (0.0534)  

ชยันาท -0.0004 2.5784 0.1506 -2.9422 6037 

 (<0.0001) (0.0302) (0.0462) (0.0460)  

สระบุร ี -0.0004 2.4431 1.1579 -0.6045 11438 

 (<0.0001) (0.0298) (0.0268) (0.0119)  

ชลบุร ี -0.0001 1.9326 1.6445 -0.2284 15788 

 (<0.0001) (0.0299) (0.0229) (0.0056)  

ระยอง -0.0001 1.8891 1.6860 -0.1336 11482 

 (<0.0001) (0.0298) (0.0229) (0.0050)  

จนัทบุร ี <0.0001 -2.5691 1.0426 -2.1140 6737 

 (<0.0001) (0.0837) (0.0321) (0.0630)  

ตราด <0.0001 -2.4027 0.3238 -1.7409 2017 

 (<0.0001) (0.1634) (0.1127) (0.1217)  

ฉะเชงิเทรา -0.0003 0.7557 1.3325 -0.2438 10546 

 (<0.0001) (0.0655) (0.0280) (0.0148)  

ปราจนีบุร ี -0.0004 -0.2708 1.1774 -2.4263 7830 

 (<0.0001) (0.0882) (0.0288) (0.0683)  

นครนายก -0.0003 -3.7530 -0.6569 -1.7412 4943 

 (<0.0001) (0.0838) (0.0805) (0.0643)  

สระแกว้ -0.0004 1.6343 1.3565 -2.3348 13778 

 (<0.0001) (0.0418) (0.0242) (0.0478)  

ราชบุร ี -0.0002 1.6702 1.5576 -0.5818 46551 

 (<0.0001) (0.0318) (0.0228) (0.0108)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 
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ตารางผนวกที ่7 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2554 (ต่อ) 

 Deterministic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_NONAG_GPP N1/ 

กาญจนบุร ี -0.0002 1.1504 1.5180 -1.8546 11321 

 (<0.0001) (0.0490) (0.0237) (0.0484)  

สุพรรณบุร ี -0.0004 -3.7753 1.4360 -1.2360 4083 

 (<0.0001) (0.0739) (0.0260) (0.0547)  

นครปฐม -0.0002 1.3411 1.5598 -0.9520 14573 

 (<0.0001) (0.0449) (0.0233) (0.0294)  

สมุทรสาคร -0.0001 -2.3615 1.6492 -0.0789 9814 

 (<0.0001) (0.0566) (0.0231) (0.0029)  

สมุทรสงคราม -0.0002 -5.0337 0.3517 -2.8246 1011 

 (<0.0001) (0.1665) (0.0622) (0.1524)  

เพชรบุร ี -0.0003 0.3134 1.1262 -1.9612 6744 

 (<0.0001) (0.1012) (0.0340) (0.0801)  

ประจวบครีขีนัธ ์ -0.0001 0.9700 1.5921 -1.9782 12038 

 (<0.0001) (0.0462) (0.0231) (0.0398)  

เชยีงใหม่ -0.0003 1.9663 1.6876 -0.4085 27891 

 (<0.0001) (0.0302) (0.0227) (0.0080)  

ล าพนู -0.0005 -0.5393 1.1518 -2.7650 7712 

 (<0.0001) (0.0838) (0.0279) (0.0634)  

ล าปาง -0.0005 2.1768 -1.4370 -1.7771 13193 

 (<0.0001) (0.0343) (0.0630) (0.0424)  

อุตรดติถ์ -0.0003 -1.6088 0.9757 -4.4918 2848 

 (<0.0001) (0.0905) (0.0295) (0.0716)  

แพร่ -0.0003 0.7762 0.8445 -4.6754 3486 

 (<0.0001) (0.0612) (0.0309) (0.0525)  

น่าน -0.0003 -0.4154 1.1301 -5.9592 1747 

 (<0.0001) (0.0699) (0.0262) (0.0667)  

พะเยา -0.0005 -2.8673 0.2251 -1.5746 12997 

 (<0.0001) (0.0644) (0.0502) (0.0450)  

เชยีงราย -0.0005 2.2774 1.7043 -0.9240 32104 

 (<0.0001) (0.0296) (0.0227) (0.0132)  

แม่ฮ่องสอน -0.0005 -1.7024 -1.5296 -1.3287 1397 

 (<0.0001) (0.1906) (0.2008) (0.1186)  

นครสวรรค์ -0.0002 0.2766 1.4034 -0.9649 16880 

 (<0.0001) (0.0686) (0.0248) (0.0358)  

อุทยัธานี -0.0003 -0.5032 1.2999 -4.2909 2031 

 (<0.0001) (0.0863) (0.0269) (0.0780)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 44 

 
ตารางผนวกที ่7 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2554 (ต่อ) 

 Deterministic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_NONAG_GPP N1/ 

ก าแพงเพชร -0.0004 -2.2763 1.6292 -1.3523 15064 

 (<0.0001) (0.0513) (0.0230) (0.0336)  

ตาก -0.0005 -3.3534 1.3586 -1.9097 7358 

 (<0.0001) (0.0680) (0.0249) (0.0567)  

สุโขทยั -0.0006 1.6936 1.1200 -4.1543 11317 

 (<0.0001) (0.0367) (0.0239) (0.0361)  

พษิณุโลก -0.0005 -2.4122 1.2479 -3.6855 22762 

 (<0.0001) (0.0457) (0.0232) (0.0323)  

พจิติร -0.0004 1.8999 1.1465 -2.5979 6797 

 (<0.0001) (0.0482) (0.0277) (0.0664)  

เพชรบูรณ์ -0.0004 -5.1933 1.5167 -0.9430 7988 

 (<0.0001) (0.0473) (0.0236) (0.0261)  

นครราชสมีา -0.0001 0.9467 1.7518 -0.3140 36810 

 (<0.0001) (0.0348) (0.0226) (0.0074)  

บุรรีมัย ์ -0.0006 2.4334 1.4153 -0.9573 29874 

 (<0.0001) (0.0295) (0.0231) (0.0150)  

สุรนิทร์ -0.0005 -3.9842 1.4692 -1.1738 34457 

 (<0.0001) (0.0390) (0.0230) (0.0197)  

ศรสีะเกษ -0.0005 1.3488 1.5761 -2.2725 26069 

 (<0.0001) (0.0355) (0.0229) (0.0287)  

อุบลราชธานี -0.0006 -0.5745 1.5522 -3.2088 25315 

 (<0.0001) (0.0391) (0.0229) (0.0280)  

ยโสธร -0.0004 -4.4206 1.2271 -2.2030 7800 

 (<0.0001) (0.0635) (0.0248) (0.0535)  

ชยัภมู ิ -0.0007 1.5544 1.2563 -1.9913 7738 

 (<0.0001) (0.0574) (0.0271) (0.0665)  

อ านาจเจรญิ -0.0004 2.6498 0.6306 -2.1619 13535 

 (<0.0001) (0.0295) (0.0309) (0.0275)  

หนองบวัล าภู -0.0004 2.2411 0.0083 -2.7466 7728 

 (<0.0001) (0.0373) (0.0546) (0.0539)  

ขอนแก่น -0.0004 1.7276 1.4282 -0.1453 30407 

 (<0.0001) (0.0301) (0.0234) (0.0049)  

อุดรธานี -0.0004 2.1179 1.5949 -3.5011 10094 

 (<0.0001) (0.0343) (0.0229) (0.0366)  

เลย -0.0007 2.0138 0.7635 -3.1460 7810 

 (<0.0001) (0.0421) (0.0309) (0.0521)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 45 

 
ตารางผนวกที ่7 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2554 (ต่อ) 

 Deterministic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_NONAG_GPP N1/ 

หนองคาย -0.0001 -0.0388 1.2853 -1.6331 7836 

 (<0.0001) (0.0974) (0.0293) (0.0701)  

มหาสารคาม -0.0003 1.9490 0.9653 -4.8182 30234 

 (<0.0001) (0.0310) (0.0232) (0.0228)  

รอ้ยเอด็ -0.0003 2.5977 1.3952 -3.7491 11721 

 (<0.0001) (0.0298) (0.0232) (0.0330)  

กาฬสทิธุ ์ -0.0006 -0.5103 1.0836 -2.8503 9911 

 (<0.0001) (0.0761) (0.0276) (0.0545)  

สกลนคร -0.0008 0.5157 1.0836 -1.2125 12986 

 (<0.0001) (0.0831) (0.0330) (0.0480)  

นครพนม -0.0005 2.2738 1.2831 -1.9613 30122 

 (<0.0001) (0.0315) (0.0235) (0.0278)  

มุกดาหาร -0.0005 0.2998 1.0435 -1.4374 9890 

 (<0.0001) (0.1000) (0.0366) (0.0645)  

นครศรธีรรมราช -0.0002 1.6330 1.7653 -0.2762 19857 

 (<0.0001) (0.0332) (0.0227) (0.0076)  

กระบี่ -0.0002 2.4091 1.1298 -1.8634 3481 

 (<0.0001) (0.0377) (0.0337) (0.0653)  

พงังา -0.0001 2.6478 0.6058 -3.2807 3128 

 (<0.0001) (0.0296) (0.0389) (0.0559)  

ภเูกต็ -0.0001 -2.0250 1.0692 -2.5569 4980 

 (<0.0001) (0.1006) (0.0323) (0.0781)  

สุราษฎรธ์านี -0.0002 -2.1300 1.7870 -0.3561 4796 

 (<0.0001) (0.0707) (0.0228) (0.0217)  

ระนอง -0.0002 -2.1853 0.6492 -1.3506 1825 

 (<0.0001) (0.1797) (0.1067) (0.1257)  

ชมุพร <0.0001 -0.0899 0.2827 -0.7721 580 

 (<0.0001) (0.3940) (0.3116) (0.1843)  

สงขลา -0.0001 1.3705 1.7457 -0.0330 14143 

 (<0.0001) (0.0305) (0.0228) (0.0017)  

สตลู -0.0003 -2.2658 -0.1916 -1.7843 2559 

 (<0.0001) (0.1556) (0.1329) (0.1252)  

ตรงั -0.0004 -1.7068 1.6657 -0.7159 6574 

 (<0.0001) (0.0755) (0.0234) (0.0353)  

พทัลุง -0.0003 2.4391 1.2568 -2.0482 9769 

 (<0.0001) (0.0322) (0.0251) (0.0410)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 46 

 
ตารางผนวกที ่7 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2554 (ต่อ) 

 Deterministic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_NONAG_GPP N1/ 

ปัตตานี -0.0005 2.6162 1.1564 -1.7285 3876 

 (<0.0001) (0.0302) (0.0295) (0.0414)  

ยะลา -0.0007 0.4793 0.7011 -1.0094 821 

 (<0.0001) (0.3390) (0.2178) (0.1844)  

นราธวิาส -0.0005 0.4584 1.0979 -0.9987 3148 

 (<0.0001) (0.1732) (0.0547) (0.0914)  

Pseudo R-square 0.087706447 

หมายเหตุตารางผนวกที ่7: 1/ จ านวนประชากรแรงงานยา้ยถิน่เขา้สู่ BKK คอื 53,877 คน และ จ านวนประชากรตามการสุ่มตวัอย่างของส านกังานสถติแิห่งชาตซิึง่ปรบั
ดว้ยค่าถ่วงน ้าหนกัของการสุ่มตวัอย่าง และผลการวเิคราะหม์รีะดบันยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 99 ยกเวน้ *, ** มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 90 และ 95 
ตามล าดบั  และ NS คอื ไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิและตวัเลขในวงเลบ็คอืค่า Standard Error 

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 47 

 
ตารางผนวกที ่8 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2555 

 Determistic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_NONAG_GPP N1/ 

สมุทรปราการ <0.0001 1.8815 -2.9494 -0.2732 25042 

 (<0.0001) (0.0288) (0.0372) (0.0047)  

นนทบุร ี -0.0001 -1.7621 0.6371 -6.8014 5919 

 (<0.0001) (0.0629) (0.0306) (0.0497)  

ปทุมธานี -0.0001 2.2445 1.3997 -0.0830 10342 

 (<0.0001) (0.0292) (0.0307) (0.0033)  

พระนครศรอียุธยา -0.0002 1.7879 1.6461 -0.3962 24606 

 (<0.0001) (0.0341) (0.0280) (0.0150)  

อ่างทอง -0.0002 2.4250 -1.1558 -5.2166 8466 

 (<0.0001) (0.0289) (0.0487) (0.0374)  

ลพบุร ี -0.0003 -0.8312 1.2684 -1.6191 10946 

 (<0.0001) (0.1602) (0.0383) (0.1224)  

สงิหบุ์ร ี -0.0004 2.0626 -0.5256 -5.8575 5003 

 (<0.0001) (0.0325) (0.0565) (0.0478)  

ชยันาท -0.0003 2.2144 0.9523 -5.0451 7302 

 (<0.0001) (0.0309) (0.0308) (0.0438)  

สระบุร ี -0.0001 -0.8284 0.4405 -2.0787 9022 

 (<0.0001) (0.1718) (0.1029) (0.1354)  

ชลบุร ี -0.0001 -6.6668 1.2078 -0.2412 14321 

 (<0.0001) (0.0503) (0.0285) (0.0047)  

ระยอง <0.0001 2.1543 1.6703 -0.0480 15473 

 (<0.0001) (0.0288) (0.0276) (0.0010)  

จนัทบุร ี -0.0003 0.0698 0.5959 -1.2091 597 

 (<0.0001) (0.7584) (0.4296) (0.4789)  

ตราด -0.0002 0.0886 0.8901 -6.0195 4405 

 (<0.0001) (0.0593) (0.0319) (0.0552)  

ฉะเชงิเทรา -0.0001 2.6608 1.4036 -0.9410 22144 

 (<0.0001) (0.0286) (0.0286) (0.0128)  

ปราจนีบุร ี -0.0001 2.4933 -1.3082 -1.7007 12316 

 (<0.0001) (0.0291) (0.0624) (0.0430)  

นครนายก -0.0002 -0.1205 -1.8783 -5.0610 3994 

 (<0.0001) (0.0692) (0.1173) (0.0896)  

สระแกว้ -0.0002 2.5820 1.1408 -3.2303 20884 

 (<0.0001) (0.0287) (0.0291) (0.0319)  

ราชบุร ี -0.0001 2.1037 1.7430 -0.4236 14113 

 (<0.0001) (0.0318) (0.0277) (0.0163)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 48 

 
ตารางผนวกที ่8 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2555 (ต่อ) 

 Determistic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_NONAG_GPP N1/ 

กาญจนบุร ี -0.0003 2.5841 1.6906 -0.6334 6184 

 (<0.0001) (0.0289) (0.0281) (0.0167)  

สุพรรณบุร ี -0.0002 -4.7366 1.3393 -1.3194 2996 

 (<0.0001) (0.1350) (0.0340) (0.1020)  

นครปฐม <0.0001 -6.4219 1.4472 -0.5527 20440 

 (<0.0001) (0.0474) (0.0276) (0.0105)  

สมุทรสาคร <0.0001 2.3311 1.5064 -0.0565 6700 

 (<0.0001) (0.0287) (0.0299) (0.0015)  

สมุทรสงคราม -0.0002 -0.6335 -2.1625 -7.3789 2270 

 (<0.0001) (0.0576) (0.0945) (0.0729)  

เพชรบุร ี -0.0002 0.2322 0.9144 -4.8589 7961 

 (<0.0001) (0.0636) (0.0331) (0.0596)  

ประจวบครีขีนัธ ์ -0.0001 0.2233 0.6872 -5.3660 3205 

 (<0.0001) (0.0804) (0.0450) (0.0764)  

เชยีงใหม่ -0.0002 2.3515 1.6342 -0.3021 44070 

 (<0.0001) (0.0286) (0.0276) (0.0060)  

ล าพนู -0.0004 -3.5237 1.1736 -2.9419 11395 

 (<0.0001) (0.1117) (0.0302) (0.0966)  

ล าปาง -0.0004 -5.3292 0.4717 -1.5955 40083 

 (<0.0001) (0.0518) (0.0355) (0.0352)  

อุตรดติถ์ -0.0004 0.0758 0.5367 -1.2242 2246 

 (<0.0001) (0.3929) (0.2327) (0.2543)  

แพร่ -0.0005 0.5035 0.0084 -5.9047 14987 

 (<0.0001) (0.0409) (0.0440) (0.0363)  

น่าน -0.0006 1.6026 0.3898 -6.6268 5170 

 (<0.0001) (0.0381) (0.0399) (0.0489)  

พะเยา -0.0005 0.0823 0.4431 -1.2358 8697 

 (<0.0001) (0.1999) (0.1276) (0.1336)  

เชยีงราย -0.0003 -3.3278 1.6136 -0.4985 12239 

 (<0.0001) (0.0931) (0.0285) (0.0210)  

แม่ฮ่องสอน -0.0005 -2.1051 -1.0402 -2.3556 534 

 (<0.0001) (0.6154) (0.5398) (0.4848)  

นครสวรรค์ -0.0002 -2.3600 1.7501 -0.5981 18278 

 (<0.0001) (0.0738) (0.0278) (0.0226)  

อุทยัธานี -0.0004 -0.7584 0.7819 -7.8209 1803 

 (<0.0001) (0.0683) (0.0318) (0.0639)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 49 

 
ตารางผนวกที ่8 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2555 (ต่อ) 

 Determistic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_NONAG_GPP N1/ 

ก าแพงเพชร -0.0001 1.3689 1.9638 -0.1161 5170 

 (<0.0001) (0.0418) (0.0275) (0.0062)  

ตาก -0.0003 0.7914 0.7488 -5.9974 4051 

 (<0.0001) (0.0566) (0.0361) (0.0607)  

สุโขทยั -0.0004 2.2808 1.5771 -4.3381 11821 

 (<0.0001) (0.0300) (0.0276) (0.0357)  

พษิณุโลก -0.0002 0.5812 1.8636 -0.4714 16938 

 (<0.0001) (0.0465) (0.0276) (0.0230)  

พจิติร -0.0002 -0.9506 1.2898 -5.6248 5791 

 (<0.0001) (0.0636) (0.0287) (0.0578)  

เพชรบูรณ์ -0.0002 2.3331 1.6664 -2.4141 26851 

 (<0.0001) (0.0293) (0.0276) (0.0286)  

นครราชสมีา -0.0003 2.2808 1.8470 -0.6156 61957 

 (<0.0001) (0.0289) (0.0274) (0.0101)  

บุรรีมัย ์ -0.0002 -0.3467 1.0632 -6.7492 72055 

 (<0.0001) (0.0321) (0.0274) (0.0225)  

สุรนิทร์ -0.0003 0.0857 1.0514 -7.2048 45455 

 (<0.0001) (0.0321) (0.0275) (0.0235)  

ศรสีะเกษ -0.0003 2.2319 0.9091 -3.0375 23499 

 (<0.0001) (0.0303) (0.0326) (0.0409)  

อุบลราชธานี -0.0002 -0.3457 1.3170 -3.8433 35192 

 (<0.0001) (0.0467) (0.0281) (0.0415)  

ยโสธร -0.0003 -1.5505 1.0947 -1.0961 6734 

 (<0.0001) (0.2135) (0.0553) (0.1111)  

ชยัภมู ิ -0.0003 -6.0645 1.2653 -2.1656 12177 

 (<0.0001) (0.0692) (0.0283) (0.0580)  

อ านาจเจรญิ -0.0004 -1.0703 0.5045 -4.6903 11257 

 (<0.0001) (0.0803) (0.0412) (0.0628)  

หนองบวัล าภู -0.0003 0.2114 -2.4934 -5.2188 8014 

 (<0.0001) (0.0455) (0.0800) (0.0630)  

ขอนแก่น -0.0003 2.1615 1.6348 -2.1246 35152 

 (<0.0001) (0.0301) (0.0276) (0.0299)  

อุดรธานี <0.0001 -3.2952 0.7508 -2.9645 30266 

 (<0.0001) (0.0795) (0.0316) (0.0645)  

เลย -0.0003 0.0612 0.6216 -1.1997 5491 

 (<0.0001) (0.2502) (0.1405) (0.1547)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 50 

 
ตารางผนวกที ่8 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2555 (ต่อ) 

 Determistic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_NONAG_GPP N1/ 

หนองคาย -0.0004 0.2381 1.0213 -6.7833 7601 

 (<0.0001) (0.0421) (0.0285) (0.0390)  

มหาสารคาม -0.0004 -0.0436 0.8963 -5.8968 30311 

 (<0.0001) (0.0373) (0.0281) (0.0288)  

รอ้ยเอด็ -0.0005 0.0790 0.4869 -1.2322 19696 

 (<0.0001) (0.1352) (0.0850) (0.0880)  

กาฬสทิธุ ์ -0.0004 -2.7405 0.2301 -2.1447 9599 

 (<0.0001) (0.1550) (0.0940) (0.1284)  

สกลนคร -0.0004 0.0770 0.5191 -1.2275 37317 

 (<0.0001) (0.1004) (0.0633) (0.0636)  

นครพนม -0.0004 1.4924 1.0673 -3.8675 13984 

 (<0.0001) (0.0451) (0.0313) (0.0620)  

มุกดาหาร -0.0003 -1.4518 0.7979 -1.8707 14180 

 (<0.0001) (0.1496) (0.0553) (0.1157)  

นครศรธีรรมราช -0.0002 -1.5198 1.8285 -0.5746 14001 

 (<0.0001) (0.0717) (0.0277) (0.0263)  

กระบี่ -0.0002 1.1768 1.2279 -4.9745 4247 

 (<0.0001) (0.0561) (0.0307) (0.0743)  

พงังา -0.0003 1.4506 0.9772 -5.4602 4224 

 (<0.0001) (0.0487) (0.0325) (0.0674)  

ภเูกต็ <0.0001 2.2135 -2.4185 -0.5727 8953 

 (<0.0001) (0.0313) (0.0632) (0.0144)  

สุราษฎรธ์านี -0.0001 1.1119 1.9589 -0.5545 7228 

 (<0.0001) (0.0427) (0.0276) (0.0351)  

ระนอง -0.0003 -0.8967 -1.4463 -7.0002 2173 

 (<0.0001) (0.0701) (0.0985) (0.0760)  

ชมุพร -0.0001 -6.7290 1.4026 -2.1303 4607 

 (<0.0001) (0.0865) (0.0284) (0.0721)  

สงขลา -0.0002 2.3992 1.8424 -0.3090 26842 

 (<0.0001) (0.0286) (0.0274) (0.0069)  

สตลู -0.0003 -6.0698 1.2929 -1.5845 3332 

 (<0.0001) (0.1047) (0.0309) (0.0897)  

ตรงั -0.0002 0.0219 0.6350 -1.1875 1577 

 (<0.0001) (0.4564) (0.2509) (0.2753)  

พทัลุง -0.0006 -6.5198 1.0460 -3.0757 4011 

 (<0.0001) (0.1120) (0.0306) (0.1063)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 51 

 
ตารางผนวกที ่8 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัต่างๆ ของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2555 (ต่อ) 

 Determistic Factors  

จงัหวดั Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_NONAG_GPP N1/ 

ปัตตานี -0.0004 2.5544 1.1227 -3.7048 4927 

 (<0.0001) (0.0291) (0.0328) (0.0522)  

ยะลา -0.0005 0.0784 0.4956 -1.2311 760 

 (<0.0001) (0.6732) (0.4092) (0.4434)  

นราธวิาส -0.0005 0.0809 0.4602 -1.2348 1919 

 (<0.0001) (0.4229) (0.2641) (0.2822)  

Pseudo R-square 0.093862572 

หมายเหตุตารางผนวกที ่8: 1/ จ านวนประชากรแรงงานยา้ยถิน่เขา้สู่ BKK คอื 94,927 คน และ จ านวนประชากรตามการสุ่มตวัอย่างของส านกังานสถติแิห่งชาตซิึง่ปรบั
ดว้ยค่าถ่วงน ้าหนกัของการสุ่มตวัอย่าง และผลการวเิคราะหม์รีะดบันยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 99 ยกเวน้ *, ** มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 90 และ 95 
ตามล าดบั  และ NS คอื ไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิและตวัเลขในวงเลบ็คอืค่า Standard Error 

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 52 

 
ตารางผนวกที ่9 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัและภาคอุตสาหกรรมของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2554 

  Deterministic Factors  

จงัหวดั Sector Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_NONAG_GPP N1/ 

สมุทรปราการ Non-ag <0.0001 1.1073 0.9492 -0.1884 11035 

  (<0.0001) (0.0531) (0.0359) (0.0122)  

นนทบุร ี Non-ag <0.0001 2.3978 0.9100 -6.2797 592 

  (<0.0001) (0.0546) (0.0443) (0.1428)  

ปทุมธานี Non-ag -0.0001 2.6838 1.2353 -0.6095 9376 

  (<0.0001) (0.0333) (0.0286) (0.0115)  

พระนครศรอียุธยา Non-ag -0.0004 1.1741 -0.3735 -0.1489 4932 

  (<0.0001) (0.0735) (0.1048) (0.0111)  

อ่างทอง Ag -0.0003 2.7649 -0.9805 -3.7547 890 

  (<0.0001) (0.0349) (0.1285) (0.1167)  

 Non-ag -0.0004 2.7760 -0.5491 -5.9603 5705 

  (<0.0001) (0.0334) (0.0406) (0.0423)  

ลพบุร ี Ag -0.0004 -1.5362 0.7754 -5.5653 3828 

  (<0.0001) (0.0911) (0.0344) (0.0613)  

 Non-ag -0.0004 2.2012 0.4999 -2.2496 10638 

  (<0.0001) (0.0456) (0.0476) (0.0662)  

สงิหบุ์ร ี Ag -0.0013 0.1553 NS 0.6433** -1.9794 734 

  (<0.0001) (0.4235) (0.2970) (0.2547)  

 Non-ag -0.0005 2.4086 -0.6297 -5.2606 3358 

  (<0.0001) (0.0397) (0.0597) (0.0607)  

ชยันาท Ag -0.0001 2.8035 -2.9368 -2.7853 858 

  (<0.0001) (0.0337) (0.1157) (0.0871)  

 Non-ag -0.0006 0.8671 0.3084 -5.2251 5179 

  (<0.0001) (0.0613) (0.0448) (0.0542)  

สระบุร ี Non-ag -0.0004 2.6588 1.0976 -0.5712 11438 

  (<0.0001) (0.0333) (0.0293) (0.0119)  

ชลบุร ี Ag -0.0008 -0.3176 NS 0.6110 NS -1.4384 497 

  (<0.0001) (0.6624) (0.4054) (0.3521)  

 Non-ag -0.0001 2.1921 1.7217 -0.2474 15291 

  (<0.0001) (0.0335) (0.0245) (0.0057)  

ระยอง Ag -0.0002 -0.3021 NS 0.4265 NS -1.2654 900 

  (<0.0001) (0.4970) (0.3397) (0.2568)  

 Non-ag -0.0001 2.1875 1.7750 -0.1537 10582 

  (<0.0001) (0.0333) (0.0245) (0.0051)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 53 

 
ตารางผนวกที ่9 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัและภาคอุตสาหกรรมของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2554 (ต่อ) 

  Deterministic Factors  

จงัหวดั Sector Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_NONAG_GPP N1/ 

จนัทบุร ี Ag <0.0001 NS -4.8517 1.0139 -3.5607 2195 

  (<0.0001) (0.1176) (0.0381) (0.0982)  

 Non-ag -0.0002 -2.9940 0.9918 -2.4906 4542 

  (<0.0001) (0.1471) (0.0487) (0.1097)  

ตราด Ag -0.0006 -0.3908 NS 0.5953 NS -1.4088 521 

  (<0.0001) (0.6720) (0.4025) (0.3529)  

 Non-ag <0.0001 -4.3318 0.2657** -2.6993 1496 

  (<0.0001) (0.1872) (0.1162) (0.1485)  

ฉะเชงิเทรา Ag -0.0005 -0.3907 NS 0.5783** -1.3958 1322 

  (<0.0001) (0.4257) (0.2563) (0.2235)  

 Non-ag -0.0004 0.5993 1.4525 -0.2446 9224 

  (<0.0001) (0.0745) (0.0295) (0.0153)  

ปราจนีบุร ี Ag -0.0003 -0.3157 NS 0.5123** -1.3433 1673 

  (<0.0001) (0.3725) (0.2384) (0.1965)  

 Non-ag -0.0005 -1.2959 1.1282 -3.8963 6156 

  (<0.0001) (0.1036) (0.0309) (0.0767)  

นครนายก Ag -0.0004 -0.3559 NS 0.5518** -1.3765 1410 

  (<0.0001) (0.4101) (0.2527) (0.2163)  

 Non-ag -0.0003 -5.8695 -0.9928 -2.6310 3533 

  (<0.0001) (0.0989) (0.0888) (0.0830)  

สระแกว้ Ag -0.0004 1.2427 1.0452 -7.0171 1696 

  (<0.0001) (0.0569) (0.0282) (0.0776)  

 Non-ag -0.0004 0.9677 1.5411 -1.5827 12081 

  (<0.0001) (0.0631) (0.0260) (0.0526)  

ราชบุร ี Ag -0.0003 -1.0092 1.6024 -0.5435 17253 

  (<0.0001) (0.0816) (0.0256) (0.0216)  

 Non-ag -0.0003 1.9979 1.6622 -0.6747 29298 

  (<0.0001) (0.0355) (0.0245) (0.0129)  

กาญจนบุร ี Ag -0.0002 0.8613 1.5776 -3.8038 3800 

  (<0.0001) (0.0604) (0.0260) (0.0722)  

 Non-ag -0.0003 -0.3094* 0.5020 -1.3341 7521 

  (<0.0001) (0.1776) (0.1152) (0.0926)  

สุพรรณบุร ี Ag -0.0004 -5.9014 1.4594 -1.8149 2916 

  (<0.0001) (0.0842) (0.0284) (0.0705)  

 Non-ag -0.0005 -0.3798 NS 0.5693** -1.3896 1167 

  (<0.0001) (0.4524) (0.2742) (0.2380)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 54 

 
ตารางผนวกที ่9 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัและภาคอุตสาหกรรมของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2554 (ต่อ) 

  Deterministic Factors  

จงัหวดั Sector Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_NONAG_GPP N1/ 

นครปฐม Ag -0.0008 -0.3071 NS 0.6122** -1.4425 996 

  (<0.0001) (0.4664) (0.2864) (0.2481)  

 Non-ag -0.0002 1.2267 1.6591 -1.1114 13577 

  (<0.0001) (0.0516) (0.0249) (0.0342)  

สมุทรสาคร Ag <0.0001 NS -0.6690 NS 0.1116 NS -0.9812* 109 

  (<0.0001) (1.3290) (0.9809) (0.5646)  

 Non-ag -0.0001 -3.3702 1.7663 -0.1399 9705 

  (<0.0001) (0.0627) (0.0245) (0.0036)  

สมุทรสงคราม Non-ag -0.0003 -6.5850 0.1834 -3.7503 1011 

  (<0.0001) (0.1727) (0.0643) (0.1590)  

เพชรบุร ี Ag -0.0002 -0.3029 NS 0.4237 NS -1.2628 371 

  (<0.0001) (0.7722) (0.5287) (0.3989)  

 Non-ag -0.0004 -0.4903 1.1033 -3.0926 6372 

  (<0.0001) (0.1226) (0.0369) (0.0955)  

ประจวบครีขีนัธ ์ Ag <0.0001 -4.4251 1.7648 -0.4854 2019 

  (<0.0001) (0.1151) (0.0258) (0.0285)  

 Non-ag -0.0001 0.5867 1.4898 -3.9448 10019 

  (<0.0001) (0.0491) (0.0254) (0.0490)  

เชยีงใหม่ Ag -0.0004 -0.3649 NS 0.5584** -1.3816 1258 

  (<0.0001) (0.4348) (0.2662) (0.2291)  

 Non-ag -0.0003 2.1077 1.7746 -0.4375 26634 

  (<0.0001) (0.0342) (0.0243) (0.0086)  

ล าพนู Ag -0.0005 -0.3771 NS 0.5673 NS -1.3882 563 

  (<0.0001) (0.6502) (0.3945) (0.3425)  

 Non-ag -0.0006 -1.6081 1.0937 -4.0727 7149 

  (<0.0001) (0.0953) (0.0298) (0.0688)  

ล าปาง Ag -0.0009 -0.1994 NS 0.6218 NS -1.4900 405 

  (<0.0001) (0.6967) (0.4404) (0.3795)  

 Non-ag -0.0006 2.1943 -1.8309 -2.3922 12788 

  (<0.0001) (0.0403) (0.0668) (0.0532)  

อุตรดติถ์ Ag -0.0001 -4.4437 0.0825 NS -15.4601 466 

  (<0.0001) (0.2023) (0.0663) (0.7830)  

 Non-ag -0.0005 -1.8057 1.1019 -4.8980 2382 

  (<0.0001) (0.1195) (0.0323) (0.0908)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 55 

 
ตารางผนวกที ่9 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัและภาคอุตสาหกรรมของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2554 (ต่อ) 

  Deterministic Factors  

จงัหวดั Sector Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_NONAG_GPP N1/ 

แพร่ Ag -0.0007 -0.3726 NS 0.6019 NS -1.4171** 183 

  (<0.0001) (1.1204) (0.6743) (0.5901)  

 Non-ag -0.0004 0.0652 NS 0.7641 -6.0284 3303 

  (<0.0001) (0.0699) (0.0329) (0.0548)  

น่าน Non-ag -0.0004 -1.3832 1.0746 -7.1979 1747 

  (<0.0001) (0.0777) (0.0279) (0.0689)  

พะเยา Ag -0.0005 -0.3783 NS 0.5682* -1.3888 783 

  (<0.0001) (0.5518) (0.3347) (0.2905)  

 Non-ag -0.0006 -4.7014 -0.0087 NS -2.3426 12214 

  (<0.0001) (0.0729) (0.0547) (0.0548)  

เชยีงราย Ag -0.0005 -0.3778* 0.5678 -1.3885 5899 

  (<0.0001) (0.2034) (0.1240) (0.1061)  

 Non-ag -0.0006 2.4252 1.8019 -1.0468 26205 

  (<0.0001) (0.0335) (0.0243) (0.0142)  

แม่ฮ่องสอน Ag -0.0005 -0.3954 NS 0.5841* -1.3998 770 

  (<0.0001) (0.5567) (0.3338) (0.2922)  

 Non-ag -0.0007 -3.6617 -3.1690 -2.1101 627 

  (<0.0001) (0.2416) (0.2565) (0.1612)  

นครสวรรค์ Ag -0.0004 -0.3649* 0.5585 -1.3816 4991 

  (<0.0001) (0.2201) (0.1353) (0.1153)  

 Non-ag -0.0001 -0.3910 1.5785 -1.1622 11889 

  (<0.0001) (0.0961) (0.0263) (0.0491)  

อุทยัธานี Non-ag -0.0003 -1.4761 1.2611 -5.4684 2031 

  (<0.0001) (0.0956) (0.0286) (0.0814)  

ก าแพงเพชร Ag -0.0006 -2.8146 1.7176 -1.3372 6869 

  (<0.0001) (0.0858) (0.0254) (0.0496)  

 Non-ag -0.0003 -3.9817 1.6636 -2.2682 8194 

  (<0.0001) (0.0672) (0.0252) (0.0561)  

ตาก Ag -0.0005 -0.3851 NS 0.5733 -1.3924 2122 

  (<0.0001) (0.3365) (0.2035) (0.1766)  

 Non-ag -0.0007 -5.1098 1.3241 -3.0815 5236 

  (<0.0001) (0.0837) (0.0271) (0.0771)  

สุโขทยั Ag -0.0008 -1.8228 0.7790 -4.5942 3663 

  (<0.0001) (0.1261) (0.0417) (0.0816)  

 Non-ag -0.0007 1.5717 1.0961 -5.3713 7655 

  (<0.0001) (0.0433) (0.0259) (0.0476)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 56 

 
ตารางผนวกที ่9 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัและภาคอุตสาหกรรมของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2554 (ต่อ) 

  Deterministic Factors  

จงัหวดั Sector Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_NONAG_GPP N1/ 

พษิณุโลก Ag -0.0006 -2.0382 0.9463 -5.9069 9141 

  (<0.0001) (0.0597) (0.0263) (0.0401)  

 Non-ag -0.0006 -4.7586 1.3121 -3.9046 13621 

  (<0.0001) (0.0585) (0.0252) (0.0475)  

พจิติร Ag -0.0008 -0.3096 NS 0.6119 -1.4415 2337 

  (<0.0001) (0.3060) (0.1880) (0.1624)  

 Non-ag -0.0002 1.6688 1.1184 -3.9674 4460 

  (<0.0001) (0.0573) (0.0306) (0.0811)  

เพชรบูรณ์ Ag -0.0009 -4.4815 0.9257 -1.8774 2566 

  (<0.0001) (0.1150) (0.0625) (0.0735)  

 Non-ag -0.0002 -7.5315 1.5600 -1.5151 5421 

  (<0.0001) (0.0570) (0.0256) (0.0359)  

นครราชสมีา Non-ag -0.0001 0.6407 1.8583 -0.3041 36810 

  (<0.0001) (0.0398) (0.0243) (0.0077)  

บุรรีมัย ์ Ag -0.0002 2.7716 -0.1349** -0.6387 7332 

  (<0.0001) (0.0334) (0.0628) (0.0122)  

 Non-ag -0.0008 -1.9960 1.2381 -4.6108 22542 

  (<0.0001) (0.0527) (0.0251) (0.0357)  

สุรนิทร์ Ag -0.0009 -6.3055 0.6725 -3.1625 13373 

  (<0.0001) (0.0565) (0.0287) (0.0395)  

 Non-ag -0.0003 -4.3962 1.7377 -0.9271 21084 

  (<0.0001) (0.0495) (0.0245) (0.0196)  

ศรสีะเกษ Ag -0.0007 -0.3435** 0.6074 -1.4284 8715 

  (<0.0001) (0.1636) (0.1001) (0.0853)  

 Non-ag -0.0005 0.9938 1.6226 -3.4651 17354 

  (<0.0001) (0.0411) (0.0246) (0.0373)  

อุบลราชธานี Ag -0.0003 -1.0940 1.6887 -5.1104 4048 

  (<0.0001) (0.0586) (0.0248) (0.0554)  

 Non-ag -0.0007 -1.6680 1.4631 -4.2966 21267 

  (<0.0001) (0.0487) (0.0249) (0.0366)  

ยโสธร Non-ag -0.0004 -5.8832 1.1531 -3.1424 7800 

  (<0.0001) (0.0714) (0.0268) (0.0613)  

ชยัภมู ิ Ag -0.0002 -0.2990 NS 0.4703 NS -1.3055 1111 

  (<0.0001) (0.4517) (0.2995) (0.2368)  

 Non-ag -0.0008 1.2518 1.2430 -3.0631 6627 

  (<0.0001) (0.0694) (0.0300) (0.0899)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 57 

 
ตารางผนวกที ่9 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัและภาคอุตสาหกรรมของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2554 (ต่อ) 

  Deterministic Factors  

จงัหวดั Sector Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_NONAG_GPP N1/ 

อ านาจเจรญิ Ag -0.0011 0.0489 NS 0.6358 NS -1.6696 284 

  (<0.0001) (0.7446) (0.5001) (0.4317)  

 Non-ag -0.0005 2.8269 0.4794 -2.3484 13251 

  (<0.0001) (0.0333) (0.0350) (0.0342)  

หนองบวัล าภู Ag -0.0004 -0.3649 NS 0.5585 -1.3816 3297 

  (<0.0001) (0.2698) (0.1655) (0.1417)  

 Non-ag -0.0004 2.3089 -0.4141 -4.1129 4431 

  (<0.0001) (0.0442) (0.0639) (0.0683)  

ขอนแก่น Ag -0.0009 2.0004 1.1088 -0.1440 12788 

  (<0.0001) (0.0370) (0.0323) (0.0068)  

 Non-ag -0.0002 1.9453 1.5876 -0.1929 17619 

  (<0.0001) (0.0351) (0.0251) (0.0061)  

อุดรธานี Ag -0.0011 2.2766 1.7067 -11.1227 4873 

  (<0.0001) (0.0422) (0.0248) (0.3982)  

 Non-ag -0.0002 1.4228 1.6162 -2.9624 5221 

  (<0.0001) (0.0528) (0.0255) (0.0652)  

เลย Ag -0.0008 -0.2262 NS 0.6198 -1.4772 2508 

  (<0.0001) (0.2850) (0.1791) (0.1538)  

 Non-ag -0.0007 1.8065 0.5864 -4.7721 5302 

  (<0.0001) (0.0508) (0.0339) (0.0611)  

หนองคาย Ag -0.0003 -1.1546 1.2249 -5.9214 733 

  (<0.0001) (0.1344) (0.0338) (0.1200)  

 Non-ag -0.0001 -0.3359* 0.3561 -1.2008 7103 

  (<0.0001) (0.1772) (0.1260) (0.0875)  

มหาสารคาม Ag -0.0007 2.6564 -3.0584 -36.0974 2250 

  (<0.0001) (0.0374) (0.1280) (1.3772)  

 Non-ag -0.0003 1.0453 1.0329 -5.7430 27984 

  (<0.0001) (0.0368) (0.0249) (0.0271)  

รอ้ยเอด็ Ag -0.0005 -0.3930 NS 0.5807 -1.3974 3621 

  (<0.0001) (0.2586) (0.1558) (0.1351)  

 Non-ag -0.0003 2.7509 1.4259 -5.1990 8099 

  (<0.0001) (0.0340) (0.0251) (0.0464)  

กาฬสทิธุ ์ Ag -0.0010 -1.6444 -4.8472 -2.8816 1404 

  (<0.0001) (0.1189) (0.1627) (0.1392)  

 Non-ag -0.0006 -1.7699 1.3558 -2.4867 8508 

  (<0.0001) (0.1131) (0.0296) (0.0888)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 58 

 
ตารางผนวกที ่9 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัและภาคอุตสาหกรรมของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2554 (ต่อ) 

  Deterministic Factors  

จงัหวดั Sector Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_NONAG_GPP N1/ 

สกลนคร Ag -0.0011 0.1167 0.6394 -1.7741 1297 

  (<0.0001) (0.3363) (0.2301) (0.1990)  

 Non-ag -0.0009 -0.3300 1.1467 -1.8267 11689 

  (<0.0001) (0.1245) (0.0361) (0.0750)  

นครพนม Ag -0.0004 -0.3650** 0.5586 -1.3817 7975 

  (<0.0001) (0.1753) (0.1080) (0.0913)  

 Non-ag -0.0006 2.3635 1.3191 -2.5534 22147 

  (<0.0001) (0.0368) (0.0254) (0.0402)  

มุกดาหาร Ag -0.0009 -0.1771 NS 0.6233 -1.5013 5554 

  (<0.0001) (0.1895) (0.1207) (0.1030)  

 Non-ag -0.0003 -0.6231 1.0872 -3.1039 4336 

  (<0.0001) (0.1508) (0.0427) (0.1131)  

นครศรธีรรมราช Ag -0.0004 -0.3676* 0.5604 -1.3831 6475 

  (<0.0001) (0.1940) (0.1192) (0.1013)  

 Non-ag -0.0002 1.8372 1.8887 -0.2691 13382 

  (<0.0001) (0.0377) (0.0243) (0.0080)  

กระบี่ Ag -0.0004 2.6770 -1.3363 -3.2758 912 

  (<0.0001) (0.0409) (0.1558) (0.1355)  

 Non-ag -0.0002 1.5933 1.5550 -1.1021 2569 

  (<0.0001) (0.0844) (0.0307) (0.0774)  

พงังา Ag -0.0001 2.7779 0.2315 -4.2141 776 

  (<0.0001) (0.0348) (0.0749) (0.1087)  

 Non-ag -0.0001 2.8270 0.4734 -3.3820 2352 

  (<0.0001) (0.0334) (0.0485) (0.0711)  

ภเูกต็ Non-ag -0.0001 -3.4306 1.0300 -3.4758 4980 

  (<0.0001) (0.1098) (0.0345) (0.0853)  

สุราษฎรธ์านี Ag -0.0003 -0.3373 NS 0.5365* -1.3640 1659 

  (<0.0001) (0.3766) (0.2356) (0.1988)  

 Non-ag -0.0002 -3.8619 1.9106 -0.4716 3136 

  (<0.0001) (0.0858) (0.0244) (0.0268)  

ระนอง Ag -0.0002 -0.3025 NS 0.4250 NS -1.2640 561 

  (<0.0001) (0.6285) (0.4300) (0.3247)  

 Non-ag -0.0002 -4.4259 0.5855 -2.0417 1264 

  (<0.0001) (0.2008) (0.1154) (0.1637)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 59 

 
ตารางผนวกที ่9 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัและภาคอุตสาหกรรมของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2554 (ต่อ) 

  Deterministic Factors  

จงัหวดั Sector Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_NONAG_GPP N1/ 

ชมุพร Ag <0.0001* -0.5674 NS 0.1615 NS -1.0253* 108 

  (<0.0001) (1.3508) (0.9996) (0.5949)  

 Non-ag <0.0001 NS -0.7174 NS 0.0913 NS -0.9637 472 

  (<0.0001) (0.6376) (0.4693) (0.2668)  

สงขลา Ag <0.0001 1.8695 1.8211 -0.0178 4010 

  (<0.0001) (0.0343) (0.0247) (0.0017)  

 Non-ag -0.0002 -2.9228 1.8478 -0.5195 10134 

  (<0.0001) (0.0653) (0.0244) (0.0196)  

สตลู Ag -0.0001 -0.4972 NS 0.2041 NS -1.0636 363 

  (<0.0001) (0.7468) (0.5514) (0.3389)  

 Non-ag -0.0004 -3.9991 -0.4083 -2.6745 2196 

  (<0.0001) (0.1809) (0.1463) (0.1546)  

ตรงั Ag -0.0008 -0.3164 NS 0.6111* -1.4388 918 

  (<0.0001) (0.4878) (0.2987) (0.2591)  

 Non-ag -0.0004 -3.1539 1.7735 -0.9564 5656 

  (<0.0001) (0.0854) (0.0250) (0.0409)  

พทัลุง Ag -0.0005 2.7408 1.6303 -1.6502 2701 

  (<0.0001) (0.0361) (0.0258) (0.0429)  

 Non-ag -0.0003 2.1654 -1.0890 -3.1008 7067 

  (<0.0001) (0.0450) (0.0736) (0.0662)  

ปัตตานี Ag -0.0008 2.7512 -2.1996 -1.5125 1127 

  (<0.0001) (0.0373) (0.1486) (0.0639)  

 Non-ag -0.0005 2.5808 1.3800 -1.6064 2749 

  (<0.0001) (0.0437) (0.0314) (0.0670)  

ยะลา Ag -0.0009 -0.1614 NS 0.6244* -1.5096 645 

  (<0.0001) (0.5434) (0.3469) (0.2985)  

 Non-ag -0.0004 -0.3584 NS 0.5537 NS -1.3780** 177 

  (<0.0001) (1.1560) (0.7101) (0.6108)  

นราธวิาส Ag -0.0008 -0.3042 NS 0.6126** -1.4437 1164 

  (<0.0001) (0.4310) (0.2649) (0.2294)  

 Non-ag -0.0004 -0.0602NS 1.2920 -1.2646 1983 

  (<0.0001) (0.2771) (0.0573) (0.1436)  

Pseudo R-square  0.1081 

หมายเหตุตารางผนวกที ่9: 1/ จ านวนประชากรแรงงานยา้ยถิน่เขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมใน BKK คอื 53,877 คน และ จ านวนประชากรตามการสุ่มตวัอย่างของ
ส านกังานสถติแิห่งชาตซิึง่ปรบัดว้ยค่าถ่วงน ้าหนกัของการสุ่มตวัอย่าง และผลการวเิคราะห์มรีะดบันยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 99 ยกเวน้ *, ** มนียัส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบัรอ้ยละ 90 และ 95 ตามล าดบั  และ NS คอื ไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิและตวัเลขในวงเลบ็คอืค่า Standard Error 

 



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 60 

 
ตารางผนวกที ่10 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัและภาคอุตสาหกรรมของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2555  

  Deterministic Factors  

จงัหวดั Sector Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_NONAG_GPP N1/ 

สมุทรปราการ Non-ag <0.0001 1.9528 -3.0499 -0.2915 25042 

  (<0.0001) (0.0297) (0.0382) (0.0049)  

นนทบุร ี Non-ag -0.0001 -1.8332 0.7331 -7.1191 5919 

  (<0.0001) (0.0637) (0.0317) (0.0501)  

ปทุมธานี Non-ag -0.0001 2.3412 1.5200 -0.0859 10342 

  (<0.0001) (0.0302) (0.0317) (0.0034)  

พระนครศรอียุธยา Ag -0.0003 0.0062 NS 0.6451 NS -1.2674** 377 

  (<0.0001) (1.0515) (0.5983) (0.6527)  

 Non-ag -0.0002 1.8614 1.7726 -0.3930 24229 

  (<0.0001) (0.0353) (0.0290) (0.0152)  

อ่างทอง Ag -0.0003 2.1326 -5.4344 -6.8627 619 

  (<0.0001) (0.0439) (0.2334) (0.2001)  

 Non-ag -0.0002 2.5727 -0.9762 -5.1477 7847 

  (<0.0001) (0.0300) (0.0510) (0.0387)  

ลพบุร ี Ag -0.0003 0.0057 NS 0.6485 -1.2662 4349 

  (<0.0001) (0.3109) (0.1778) (0.1921)  

 Non-ag -0.0003 -1.2816 1.4240 -1.9971 6597 

  (<0.0001) (0.1996) (0.0420) (0.1688)  

สงิหบุ์ร ี Ag -0.0005 0.8603 -2.0825 -5.3066 642 

  (<0.0001) (0.1255) (0.2863) (0.2305)  

 Non-ag -0.0004 2.1948 -0.6472 -6.0781 4361 

  (<0.0001) (0.0335) (0.0601) (0.0496)  

ชยันาท Ag -0.0004 1.7845 1.4156 -4.6251 1050 

  (<0.0001) (0.0793) (0.0392) (0.1577)  

 Non-ag -0.0003 2.3478 0.8938 -5.2564 6251 

  (<0.0001) (0.0320) (0.0344) (0.0458)  

สระบุร ี Non-ag -0.0001 -0.9544 0.4778 -2.2966 9022 

  (<0.0001) (0.1822) (0.1126) (0.1459)  

ชลบุร ี Non-ag -0.0002 -7.0026 1.3378 -0.2567 14321 

  (<0.0001) (0.0515) (0.0295) (0.0048)  

ระยอง Ag <0.0001 -0.1567 NS 0.6503* -1.2939 843 

  (<0.0001) (0.6637) (0.3655) (0.3908)  

 Non-ag <0.0001 2.2564 1.8019 -0.0495 14630 

  (<0.0001) (0.0298) (0.0287) (0.0011)  

จนัทบุร ี Non-ag -0.0004 0.0077 NS 0.6264 NS -1.2736** 597 

  (<0.0001) (0.8387) (0.4826) (0.5246)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 61 

 
ตารางผนวกที ่10 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัและภาคอุตสาหกรรมของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2555 (ต่อ) 

  Deterministic Factors  

จงัหวดั Sector Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_NONAG_GPP N1/ 

ตราด Ag -0.0001 2.3429 -0.2142 NS -1.6353 2023 

  (<0.0001) (0.0502) (0.2012) (0.1513)  

 Non-ag -0.0004 -0.5132 0.9463 -7.2535 2382 

  (<0.0001) (0.0671) (0.0329) (0.0607)  

ฉะเชงิเทรา Non-ag -0.0001 2.7863 1.5133 -1.0022 22144 

  (<0.0001) (0.0296) (0.0297) (0.0134)  

ปราจนีบุร ี Ag -0.0004 0.0079 NS 0.5809** -1.2860 1792 

  (<0.0001) (0.4864) (0.2879) (0.3086)  

 Non-ag -0.0001 2.6271 -1.5349 -1.8203 10525 

  (<0.0001) (0.0302) (0.0651) (0.0457)  

นครนายก Ag -0.0005 0.0072 NS 0.5483* -1.2931 1471 

  (<0.0001) (0.5368) (0.3236) (0.3441)  

 Non-ag -0.0001 -0.2084 -2.3983 -5.8339 2523 

  (<0.0001) (0.0715) (0.1255) (0.0954)  

สระแกว้ Ag -0.0002 2.2031 1.3139 -3.9917 1957 

  (<0.0001) (0.0499) (0.0385) (0.1157)  

 Non-ag -0.0002 2.7205 1.1998 -3.2985 18927 

  (<0.0001) (0.0298) (0.0307) (0.0331)  

ราชบุร ี Ag -0.0001 -0.0787 NS 0.6686 -1.2499 2967 

  (<0.0001) (0.3616) (0.2026) (0.2128)  

 Non-ag -0.0001 2.2520 1.8857 -0.4209 11145 

  (<0.0001) (0.0330) (0.0288) (0.0174)  

กาญจนบุร ี Ag -0.0003 0.0027 NS 0.6609 NS -1.2615** 458 

  (<0.0001) (0.9506) (0.5362) (0.5852)  

 Non-ag -0.0003 2.7047 1.8103 -0.6745 5726 

  (<0.0001) (0.0300) (0.0292) (0.0177)  

สุพรรณบุร ี Ag -0.0005 0.0065 NS 0.5109 NS -1.2995** 470 

  (<0.0001) (0.9479) (0.5835) (0.6150)  

 Non-ag -0.0001 -5.3267 1.4706 -1.3704 2527 

  (<0.0001) (0.1377) (0.0354) (0.1071)  

นครปฐม Ag -0.0005 0.0073 NS 0.5507 NS -1.2926** 415 

  (<0.0001) (1.0091) (0.6067) (0.6470)  

 Non-ag <0.0001 -6.7864 1.5852 -0.5708 20025 

  (<0.0001) (0.0487) (0.0287) (0.0106)  

สมุทรสาคร Non-ag -0.0001 2.4297 1.6265 -0.0587 6700 

  (<0.0001) (0.0298) (0.0309) (0.0015)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 62 

 
ตารางผนวกที ่10 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัและภาคอุตสาหกรรมของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2555 (ต่อ) 

  Deterministic Factors  

จงัหวดั Sector Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_NONAG_GPP N1/ 

สมุทรสงคราม Ag <0.0001 NS -0.1740 NS 0.6485 NS -1.3138* 206 

  (<0.0001) (1.3439) (0.7344) (0.7949)  

 Non-ag -0.0003 -0.6285 -2.1996 -7.9314 2064 

  (<0.0001) (0.0585) (0.0995) (0.0766)  

เพชรบุร ี Ag -0.0002 -0.0091 0.6766* -1.2538 1012 

  (<0.0001) (0.6345) (0.3550) (0.3852)  

 Non-ag -0.0002 0.1572** 1.0007 -5.3365 6949 

  (<0.0001) (0.0650) (0.0342) (0.0602)  

ประจวบครีขีนัธ ์ Ag -0.0005 0.0068 NS 0.5297 NS -1.2965** 576 

  (<0.0001) (0.8563) (0.5213) (0.5524)  

 Non-ag -0.0001 0.1188 NS 0.7474 -5.9331 2629 

  (<0.0001) (0.0819) (0.0468) (0.0776)  

เชยีงใหม่ Ag -0.0003 -0.0023 NS 0.6706 -1.2572 4597 

  (<0.0001) (0.3003) (0.1697) (0.1829)  

 Non-ag -0.0002 2.4627 1.7655 -0.3037 39473 

  (<0.0001) (0.0296) (0.0287) (0.0062)  

ล าพนู Ag -0.0002 -0.0237 NS 0.6802 NS -1.2499** 482 

  (<0.0001) (0.9128) (0.5090) (0.5490)  

 Non-ag -0.0004 -3.8440 1.2748 -3.1121 10914 

  (<0.0001) (0.1160) (0.0314) (0.1009)  

ล าปาง Ag -0.0005 -4.3925 -1.3499 -2.1044 9530 

  (<0.0001) (0.1159) (0.1038) (0.0721)  

 Non-ag -0.0004 -5.6959 0.7439 -1.5659 30554 

  (<0.0001) (0.0551) (0.0354) (0.0387)  

อุตรดติถ์ Ag -0.0008 0.0268 NS 0.1461 NS -1.2658 NS 186 

  (<0.0001) (1.4256) (1.1110) (1.0589)  

 Non-ag -0.0004 0.0079 NS 0.5821** -1.2857 2059 

  (<0.0001) (0.4538) (0.2685) (0.2878)  

แพร่ Ag -0.0009 0.3022 0.7741 -7.0971 1608 

  (<0.0001) (0.0765) (0.0413) (0.0778)  

 Non-ag -0.0004 0.5878 -0.9602 -5.7001 13379 

  (<0.0001) (0.0443) (0.0652) (0.0472)  

น่าน Ag -0.0006 2.0809 -1.7339 -6.7294 2472 

  (<0.0001) (0.0358) (0.0789) (0.0674)  

 Non-ag -0.0006 -0.1578* 0.9997 -6.0925 2698 

  (<0.0001) (0.0850) (0.0361) (0.0765)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 63 

 
ตารางผนวกที ่10 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัและภาคอุตสาหกรรมของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2555 (ต่อ) 

  Deterministic Factors  

จงัหวดั Sector Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_NONAG_GPP N1/ 

พะเยา Ag -0.0005 0.0064 NS 0.5078* -1.2999 1663 

  (<0.0001) (0.5042) (0.3114) (0.3272)  

 Non-ag -0.0006 0.0062 0.4253 -1.3072 7033 

  (<0.0001) (0.2451) (0.1600) (0.1625)  

เชยีงราย Ag -0.0003 0.0063 NS 0.6438 NS -1.2679 653 

  (<0.0001) (0.7998) (0.4557) (0.4967)  

 Non-ag -0.0004 -3.7029 1.7518 -0.5042 11586 

  (<0.0001) (0.0953) (0.0296) (0.0209)  

แม่ฮ่องสอน Ag -0.0006 0.0087 NS 0.3403 NS -1.3054* 323 

  (<0.0001) (1.1227) (0.7669) (0.7700)  

 Non-ag -0.0005 -2.6465 -2.0822 -2.8489 211 

  (<0.0001) (0.7518) (0.6941) (0.5861)  

นครสวรรค์ Ag -0.0002 -0.0232 NS 0.6802 -1.2500 6002 

  (<0.0001) (0.2603) (0.1466) (0.1558)  

 Non-ag -0.0003 -3.0340 1.9206 -0.5755 12276 

  (<0.0001) (0.0801) (0.0289) (0.0238)  

อุทยัธานี Ag -0.0006 -2.6661 0.3886 -7.5695 522 

  (<0.0001) (0.2031) (0.0707) (0.1727)  

 Non-ag -0.0004 -0.3880 0.9890 -7.9512 1280 

  (<0.0001) (0.0731) (0.0335) (0.0746)  

ก าแพงเพชร Ag -0.0007 0.0101 NS 0.3136 NS -1.3029* 396 

  (<0.0001) (1.0107) (0.7024) (0.7000)  

 Non-ag <0.0001 1.2646 2.1079 -0.1107 4774 

  (<0.0001) (0.0452) (0.0286) (0.0058)  

ตาก Non-ag -0.0004 0.7321 0.8215 -6.2851 4051 

  (<0.0001) (0.0587) (0.0375) (0.0614)  

สุโขทยั Ag -0.0004 2.0984 1.7125 -4.9913 4261 

  (<0.0001) (0.0362) (0.0291) (0.0563)  

 Non-ag -0.0004 2.4596 1.6681 -4.0970 7560 

  (<0.0001) (0.0315) (0.0290) (0.0452)  

พษิณุโลก Ag -0.0002 -0.0044 NS 0.6731 -1.2559 4509 

  (<0.0001) (0.3027) (0.1708) (0.1840)  

 Non-ag -0.0002 0.3698 2.0372 -0.4491 12428 

  (<0.0001) (0.0492) (0.0287) (0.0251)  

พจิติร Non-ag -0.0002 -1.0832 1.3926 -5.8583 5791 

  (<0.0001) (0.0654) (0.0299) (0.0597)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 64 

 
ตารางผนวกที ่10 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัและภาคอุตสาหกรรมของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2555 (ต่อ) 

  Deterministic Factors  

จงัหวดั Sector Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_NONAG_GPP N1/ 

เพชรบูรณ์ Ag -0.0004 0.0081 NS 0.6077 -1.2791 3820 

  (<0.0001) (0.3334) (0.1949) (0.2094)  

 Non-ag -0.0001 2.4479 1.7839 -2.6465 23032 

  (<0.0001) (0.0305) (0.0286) (0.0301)  

นครราชสมีา Ag -0.0004 2.0264 2.0655 -0.6161 12363 

  (<0.0001) (0.0357) (0.0286) (0.0203)  

 Non-ag -0.0003 2.3983 1.9328 -0.6237 49594 

  (<0.0001) (0.0300) (0.0285) (0.0112)  

บุรรีมัย ์ Ag -0.0003 0.0037 NS 0.6577 -1.2628 8563 

  (<0.0001) (0.2221) (0.1272) (0.1361)  

 Non-ag -0.0003 -0.4489 1.1508 -7.2763 63492 

  (<0.0001) (0.0334) (0.0285) (0.0233)  

สุรนิทร์ Ag -0.0002 0.1375 1.0552 -9.9271 14022 

  (<0.0001) (0.0344) (0.0287) (0.0357)  

 Non-ag -0.0004 -0.4346 1.2227 -6.2880 31433 

  (<0.0001) (0.0378) (0.0287) (0.0289)  

ศรสีะเกษ Ag -0.0002 2.4459 0.6123 -4.1749 8275 

  (<0.0001) (0.0312) (0.0427) (0.0468)  

 Non-ag -0.0005 0.6789 1.4289 -1.5426 15224 

  (<0.0001) (0.1034) (0.0363) (0.1041)  

อุบลราชธานี Ag -0.0005 0.9172 -4.5079 -2.4455 9405 

  (<0.0001) (0.0504) (0.0619) (0.0518)  

 Non-ag -0.0002 -1.2161 1.5849 -3.2033 25787 

  (<0.0001) (0.0617) (0.0294) (0.0549)  

ยโสธร Ag -0.0006 -1.6281** 1.4267 -0.2949 649 

  (<0.0001) (0.7562) (0.1049) (0.0804)  

 Non-ag -0.0003 -1.0274 0.9922 -2.4161 6085 

  (<0.0001) (0.2268) (0.0670) (0.1856)  

ชยัภมู ิ Ag -0.0002 -6.9948 1.5886 -2.5949 1392 

  (<0.0001) (0.1518) (0.0307) (0.1332)  

 Non-ag -0.0004 -6.2234 1.2693 -2.3361 10784 

  (<0.0001) (0.0780) (0.0302) (0.0679)  

อ านาจเจรญิ Ag -0.0005 0.0065 NS 0.5133* -1.2991 1768 

  (<0.0001) (0.4893) (0.3013) (0.3169)  

 Non-ag -0.0005 -1.2044 0.5513 -5.1983 9489 

  (<0.0001) (0.0824) (0.0432) (0.0639)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 65 

 
ตารางผนวกที ่10 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัและภาคอุตสาหกรรมของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2555 (ต่อ) 

  Deterministic Factors  

จงัหวดั Sector Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_NONAG_GPP N1/ 

หนองบวัล าภู Ag -0.0007 0.0167 NS 0.2304 NS -1.2891 1318 

  (<0.0001) (0.5462) (0.4014) (0.3906)  

 Non-ag -0.0002 0.1708 -2.8874 -5.6347 6696 

  (<0.0001) (0.0469) (0.0823) (0.0644)  

ขอนแก่น Ag -0.0005 2.5076 0.8862 -2.6618 7994 

  (<0.0001) (0.0313) (0.0484) (0.0608)  

 Non-ag -0.0003 1.9744 1.7870 -2.3089 27158 

  (<0.0001) (0.0338) (0.0287) (0.0355)  

อุดรธานี Ag -0.0005 0.0075 NS 0.5610 -1.2905 4083 

  (<0.0001) (0.3231) (0.1941) (0.2059)  

 Non-ag <0.0001 -3.6368 0.8473 -3.2840 26183 

  (<0.0001) (0.0861) (0.0328) (0.0703)  

เลย Ag -0.0001 -0.0615 NS 0.6736 -1.2478 2588 

  (<0.0001) (0.3892) (0.2179) (0.2301)  

 Non-ag -0.0005 0.0072 NS 0.5500** -1.2928 2903 

  (<0.0001) (0.3827) (0.2310) (0.2449)  

หนองคาย Ag -0.0006 0.1049** 1.0649 -7.4363 3943 

  (<0.0001) (0.0504) (0.0304) (0.0489)  

 Non-ag -0.0002 0.2018 1.1564 -6.5896 3658 

  (<0.0001) (0.0570) (0.0311) (0.0574)  

มหาสารคาม Ag -0.0005 0.0065 NS 0.5142 -1.2990 5940 

  (<0.0001) (0.2682) (0.1659) (0.1731)  

 Non-ag -0.0004 -0.1557 0.9711 -6.4847 24371 

  (<0.0001) (0.0386) (0.0292) (0.0296)  

รอ้ยเอด็ Ag -0.0007 0.0142 NS 0.2570 NS -1.2945 5529 

  (<0.0001) (0.2694) (0.1951) (0.1899)  

 Non-ag -0.0004 0.0077 NS 0.5699 -1.2886 14167 

  (<0.0001) (0.1753) (0.1063) (0.1106)  

กาฬสทิธุ ์ Ag -0.0006 0.0062 NS 0.4252* -1.3072 2684 

  (<0.0001) (0.3949) (0.2565) (0.2627)  

 Non-ag -0.0004 -3.3691 0.2103** -2.3860 6915 

  (<0.0001) (0.1747) (0.1093) (0.1471)  

สกลนคร Ag -0.0004 0.0080 NS 0.5906 -1.2836 12643 

  (<0.0001) (0.1852) (0.1107) (0.1162)  

 Non-ag -0.0005 0.0063 NS 0.5000 -1.3010 24674 

  (<0.0001) (0.1342) (0.0856) (0.0858)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 66 

 
ตารางผนวกที ่10 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัและภาคอุตสาหกรรมของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2555 (ต่อ) 

  Deterministic Factors  

จงัหวดั Sector Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_NONAG_GPP N1/ 

นครพนม Ag -0.0003 1.1472 1.0785 -7.0314 2146 

  (<0.0001) (0.0542) (0.0328) (0.0707)  

 Non-ag -0.0005 1.6547 0.9845 -1.1938 11837 

  (<0.0001) (0.0560) (0.0670) (0.0938)  

มุกดาหาร Ag -0.0003 0.0070 NS 0.6373 -1.2701 7238 

  (<0.0001) (0.2423) (0.1400) (0.1501)  

 Non-ag -0.0003 -2.3474 0.9291 -2.3846 6942 

  (<0.0001) (0.2063) (0.0597) (0.1742)  

นครศรธีรรมราช Ag -0.0004 0.0081 NS 0.6046 -1.2799 2539 

  (<0.0001) (0.4084) (0.2387) (0.2570)  

 Non-ag -0.0002 -1.9376 1.9857 -0.5657 11461 

  (<0.0001) (0.0765) (0.0288) (0.0270)  

กระบี่ Ag -0.0002 -0.5733 1.3450 -5.7676 1443 

  (<0.0001) (0.1115) (0.0350) (0.1121)  

 Non-ag -0.0002 1.9073 1.3039 -4.3824 2804 

  (<0.0001) (0.0559) (0.0353) (0.1021)  

พงังา Ag -0.0001 -0.0936 NS 0.6642** -1.2534 999 

  (<0.0001) (0.6187) (0.3453) (0.3639)  

 Non-ag -0.0005 1.4322 1.0532 -6.1377 3225 

  (<0.0001) (0.0508) (0.0337) (0.0700)  

ภเูกต็ Ag -0.0004 0.0077 NS 0.5693 NS -1.2887 NS 113 

  (<0.0001) (1.9367) (1.1512) (1.2350)  

 Non-ag <0.0001 2.3098 -2.5488 -0.6043 8840 

  (<0.0001) (0.0324) (0.0648) (0.0149)  

สุราษฎรธ์านี Ag <0.0001 NS 2.2847 1.7439 -5.2146 1750 

  (<0.0001) (0.0404) (0.0296) (0.0845)  

 Non-ag -0.0002 -0.6630 2.1268 -0.1562 5478 

  (<0.0001) (0.0610) (0.0286) (0.0114)  

ระนอง Ag -0.0006 -0.8875 -2.6717 -9.2788 979 

  (<0.0001) (0.0764) (0.1543) (0.1414)  

 Non-ag -0.0001 -1.5425 0.9718 -4.1722 1194 

  (<0.0001) (0.2874) (0.0695) (0.2379)  

ชมุพร Ag <0.0001 -4.3043 1.4895 -3.6502 1932 

  (<0.0001) (0.1788) (0.0332) (0.1527)  

 Non-ag -0.0002 -8.1217 1.5323 -1.7199 2675 

  (<0.0001) (0.0916) (0.0298) (0.0753)  

  



รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ “พฤตกิรรมการยา้ยถิน่ของแรงงานในประเทศไทย: การยา้ยถิน่ของแรงานมผีลกระทบต่อความแตกต่างของค่าจา้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมหรอืไม่”  |ผ- 67 

 
ตารางผนวกที ่10 ผลการวเิคราะห ์MNLM ในพฤตกิรรมการเลอืกจงัหวดัและภาคอุตสาหกรรมของแรงงานผูย้า้ยถิน่ปีพ.ศ. 2555 (ต่อ) 

  Deterministic Factors  

จงัหวดั Sector Predicted_Wage Rel_Unemployment_Rate Rel_AG_GPP Rel_NONAG_GPP N1/ 

สงขลา Ag -0.0001 2.6392 1.6198 -0.8841 2097 

  (<0.0001) (0.0328) (0.0355) (0.0438)  

 Non-ag -0.0002 2.4971 1.9695 -0.2969 24745 

  (<0.0001) (0.0296) (0.0285) (0.0070)  

สตลู Ag <0.0001 -0.1326 NS 0.6543 NS -1.2729 595 

  (<0.0001) (0.7926) (0.4394) (0.4655)  

 Non-ag -0.0004 -6.7682 1.4134 -1.6429 2737 

  (<0.0001) (0.1097) (0.0321) (0.0962)  

ตรงั Ag -0.0002 -0.0239 NS 0.6802 NS -1.2498** 453 

  (<0.0001) (0.9410) (0.5247) (0.5659)  

 Non-ag -0.0002 -0.0275 NS 0.6802** -1.2493 1124 

  (<0.0001) (0.5969) (0.3332) (0.3581)  

พทัลุง Ag -0.0002 -8.4873 1.5294 -2.5915 352 

  (<0.0001) (0.2668) (0.0354) (0.2415)  

 Non-ag -0.0006 -6.4639 0.9980 -3.5001 3659 

  (<0.0001) (0.1241) (0.0337) (0.1180)  

ปัตตานี Ag -0.0004 0.0078 NS 0.5797 NS -1.2863* 298 

  (<0.0001) (1.1910) (0.7039) (0.7569)  

 Non-ag -0.0004 2.6841 1.2012 -3.8055 4629 

  (<0.0001) (0.0302) (0.0343) (0.0528)  

ยะลา Ag -0.0006 0.0073 NS 0.3745 NS -1.3072** 625 

  (<0.0001) (0.8114) (0.5426) (0.5498)  

 Non-ag <0.0001** -0.1349 NS 0.6538 NS -1.2746 NS 135 

  (<0.0001) (1.6647) (0.9214) (0.9782)  

นราธวิาส Ag -0.0004 0.0080 NS 0.6152 NS -1.2769** 512 

  (<0.0001) (0.9068) (0.5251) (0.5695)  

 Non-ag -0.0006 0.0068NS 0.3927 NS -1.3076 1407 

  (<0.0001) (0.5425) (0.3590) (0.3651)  

Pseudo R-square  0.0993 

หมายเหตุตารางผนวกที ่10: 1/ จ านวนประชากรแรงงานยา้ยถิน่เขา้สู่นอกภาคเกษตรกรรมใน BKK คอื 94,192 คน และ จ านวนประชากรตามการสุ่มตวัอย่างของ
ส านกังานสถติแิห่งชาตซิึง่ปรบัดว้ยค่าถ่วงน ้าหนกัของการสุ่มตวัอย่าง และผลการวเิคราะห์มรีะดบันยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 99 ยกเวน้ *, ** มนียัส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบัรอ้ยละ 90 และ 95 ตามล าดบั  และ NS คอื ไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิและตวัเลขในวงเลบ็คอืค่า Standard Error 
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ภาคผนวก จ 
สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ 
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ผลการด าเนินงานของโครงการวิจยั 

 

วตัถุประสงคข์องโครงการ กจิกรรมทีว่างแผนไว ้ กจิกรรมทีด่ าเนินการ ผลทีไ่ดร้บัตลอดโครงการ 
1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการ
ย้ าย ถิ่ น ข อ งแ ร งงาน  แ ล ะ
วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลกระทบ
ต่อการย้ายถิ่นของแรงงาน
ระหว่างภาคเกษตรกรรมและ
นอกภาคเกษตรกรรม 
2. เพื่ อ ศึ ก ษ า ข น าด ข อ ง
ผลกระทบ (Marginal Effects) 
ของปัจจยัในภาคเกษตรกรรม
และนอกภาคเกษตรกรรมต่อ
พฤติกรรมการย้ายถิ่นของ
แรงงาน 
3. เพื่อวิเคราะห์หาค่าความ
ยืดหยุ่นของอุปทานแรงงานผู้
ย้ายถิ่นในระยะสัน้ ทัง้ในภาค
เกษตรกรรมและนอกภาค
เกษตรกรรม1/ 
4. เพื่อศึกษาผลกระทบของ
การย้ายถิ่นของแรงงานที่มต่ีอ
ค วามแตก ต่ างขอ งค่ าจ้ า ง
แรงงานระหว่างภาคเกษตรและ
นอกภาคเกษตรกรรม 
 

1. ทบทวนเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. การเกบ็ขอ้มลูจาก
ส านกังานสถติแห่งชาตแิละ
หน่วยงานอืน่ๆ 
3. การวเิคราะหผ์ล 
4. การทดสอบยนืยนัผลการ
วเิคราะห ์(Robustness 
Check) 
5. การจดัท ารายงานขัน้ตน้ 
6. การจดัท ารายงานฉบบั
สมบรูณ์ 

1. ทบทวนเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. การเกบ็ขอ้มลูจาก
ส านกังานสถติแห่งชาตแิละ
หน่วยงานอืน่ๆ 
3. การวเิคราะหผ์ล 
4. การทดสอบยนืยนัผลการ
วเิคราะห ์(Robustness 
Check) 
5. การจดัท ารายงานขัน้ตน้
และการจดัท ารายงานฉบบั
สมบรูณ์2/ 

ทราบผลการวเิคราะหต์าม
วตัถุประสงค ์1, 2, 3, 4 และ 
(ร่าง) รายงานฉบบัสมบรูณ์ 

หมายเหตุ:  

1/  มกีารเปลีย่นแปลงวตัถุประสงคจ์าก “เพื่อวเิคราะหห์าค่าความยดืหยุ่นของอุปทานแรงงานผูย้า้ยถิน่ในระยะยาว ทัง้
ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม” เป็น “เพื่อวเิคราะหห์าค่าความยดืหยุ่นของอุปทานแรงงานผูย้า้ยถิน่ใน
ระยะสัน้ทัง้ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม” เนื่องจากข้อมูลมคีวามแปรปรวนในกลุ่มตวัแปรลกัษณะ
บุคคลจงึไม่สามารถน ามาวเิคราะหห์าค่าความยดืหยุ่นในระยะยาวได้ 

2/  มคีวามล่าชา้ในการจดัท า (ร่าง) รายงานฉบบัสมบรูณ์ เน่ืองจากความแปรปรวนของกลุ่มตวัแปรลกัษณะบุคคล และ
การปรบัตวัแปรใหส้อดคลอ้งและสามารถน ามาใชไ้ดต้ามวตัถุประสงคข์องโครงการ 
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